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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole
§1
Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie, zwana w dalszej czesci Statutu.
Szkota jest placowka publiczng prowadzaca bezptatne nauczanie i wychowanie w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz zgodnie z przyjetymi
programami nauczania. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.
§2
1. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. WANDY CHOTOMSKIEJ W JOZEFOWIE ul. Szkolna 62,
05-119 Legionowo.
§3
1. Siedzibg szkoty jest Jozefow.
2. Adresem szkoty jest ulica Szkolna 62 w Jozefowie, 05-119 Legionowo.
§ 4
Organem prowadzacym szkole jest Wojt Gminy Nieporet z siedzibg w Nieporecie przy Placu
Wolnosci 1.
§5
Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§6
Pelnej nazwy 1 adresu Szkoly uzywa si¢ takze na pieczatkach i stemplach urzedowych
zgodnych z odrebnymi przepisami.
§7
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§8
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi sze$¢ lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap w klasach I-111,
2) drugi etap w klasach IV-VI.
2. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny.
3. Szkota prowadzi:
1) biblioteke;
2) $wietlice



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§9
Szkota realizuje cele i1 zadania, okre§lone dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, uwzgledniajac Program Wychowawczo- Profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, kierujac si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem godnosci osobiste;.
§10
Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:
1. umozliwia zdobycie wiedzy ogo6lnej na wysokim poziomie merytorycznym, zgodnie z
aktualnym stanem nauki, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza Srodowisko
sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
3. dba z nalezyta troska o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow,
migdzy innymi poprzez:

1) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, oraz dziatalnosé
turystyczno- krajoznawcza;

2) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

3) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiej¢tnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

4) zapewnianie uczniom poszanowania wolnosci S$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4. ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze¢ o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i srodowisku naturalnym;
5. upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;
6. ksztattuje 1 rozwija wsréd ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnosé,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia 1 doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
7. umozliwia rozwijanie szczegllnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;
8. zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszym, tworzy warunki umozliwiajace nauczanie
uczniom niepetnosprawnym,
9. zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych,
10. umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
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§11
Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania:
1. w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;,

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

4) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajace dobra innych osob;
2. w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:

1) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego

potrzebujacego,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

3) wudzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

4) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng,

terapeutyczna,

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznioéw;
3. w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan,

2) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne
wyniki;
4. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki wychowawczej, pedagogicznej,
psychologicznej i w miar¢ mozliwo$ci materialne;j:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;



b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek i spotkan adaptacyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrektora;

f) wspolprace z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ta

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a)udzielanie pomocy materialnej,

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;ji;

5. w zakresie sprawowania opieki nad uczniami w trakcie pobytu poza terenem szkoty (np.
zajecia 1 zawody sportowe, wycieczki, itp. :

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela lub opiekuna- po uzyskaniu zgody
dyrektora, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

2) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczKi, niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

6. w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole oraz ochrony przed przejawami patologii spoteczne;j:

1) wspélprace z organem prowadzacym szkolg w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

2) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

3) pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w

trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, podczas ktorych nauczyciele



ponosza pelng odpowiedzialno$¢ stuzbowag 1 cywilng za nastepstwa zdarzen dotyczacych
ucznidOw w czasie 1 miejscu  petnienia dyzurow;

4) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7) szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

8) ustalanie zasad i1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

9) przestrzeganie praw ucznia,

10) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

11) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

12) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

13) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych ;
7. w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mtodziezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

2) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i1 $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

3) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,

4) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

5) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
8. w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru

pedagogicznego,



2) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

5) wspotpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia |
dziatania w spotecznosci lokalnej;

9. w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $§rodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) podejmowanie w szkole dzialah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

10. w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

2) propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

3) udzial ucznidow w konkursach 1 akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

4) promowanie zbiorki odpadoéw 1 segregacji Smieci;

11. w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;;

12. w zakresie udostgpniania podrecznikow:



1) szkota zapewnia uczniom zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.
§12
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacag podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.
§13
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego.
1. Program nauczania zawiera:

1)szczegdtowe cele edukacyjne;

2)tematyke materiatu edukacyjnego;

3)wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
§14
Nauczyciel przedmiotu (edukacji wezesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1. opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2. zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora ( autorow);
3. zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
§15
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty moze
zasig¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYyZSze.
§16
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
§17
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
§18
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
§19
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.
§20

Do realizacji celow Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a ponadto:
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1. pomieszczenia dla dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

2. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

w

gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i specjalistow typu reedukator, logopeda,
socjoterapeuta;

szatnig;

pracowni¢ komputerows;

sale gimnastyczng;

pomieszczenia administracyjno-socjalne;

biblioteke;

© N o o &

9. plac zabaw.
Rozdzial 111

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§21

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w oparciu o przyjety Program
Wychowawczo-Profilaktyczny poprzez:

1. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2. realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
pedagogiem;

3. dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

4. dziatania pedagoga szkolnego;

5. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych i spotkan z psychologami.

§22

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zesp6t nauczycieli w oparciu o obowigzujace przepisy. Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby
srodowiska.

§23

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten

ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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2.Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

3.Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
przez Dyrektora.

Rozdzial IV

Organy szkoly i ich kompetencje

§24

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly wspotpracuja ze soba na rzecz osiagania celow szkoty oraz dla dobra
uczniow Szkoty.
3. Organy szkoty ponadto:
1) wymieniajg informacje w zakresie planowanych i podejmowanych dziatan;
2) rozwigzuja problemy, spory oraz konflikty na zasadach okreslonych w statucie
§25
Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w
szczegblnosci:
1. jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych w szkole;
2. kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza oraz reprezentuje szkole na
zewnatrz;
3. sprawuje nadzor pedagogiczny;
4. sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
5. posiada decydujacy glos przy rozstrzyganiu wszelkich sporéw na terenie szkoty;
6. dziata w zgodzie z obowigzujacymi przepisami regulujacymi jego prace.
§26
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§27

Zasady organizacji rady pedagogicznej:
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1. w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole

2. przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

§28

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§29

Rada Rodzicow reprezentujagca ogot rodzicow ucznidéw uczestniczy w sprawach Szkoty na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz Statucie Szkoty.

§30

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

§31

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez Radg.

§32

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkoéw, ile jest oddziatlow w szkole.

§33

W sklad Zarzadu Rady Rodzicow wchodza 3 osoby wybrane w tajnych wyborach.

§34

Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne.

§35

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza przedstawiciele wszystkich uczniow
szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1. jest organem reprezentujacym og6t uczniow;

2. Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu uczniowskiego oraz jego organizacj¢
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Jozefowie” uchwalony przez zarzad samorzadu uczniowskiego po konsultacji
z ogdtem ucznidw szkoty oraz pozostatymi organami dziatajacymi w szkole;

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy samorzadu uczniowskiego: zarzad 1 samorzady klasowe.
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5. ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”, o ktorym mowa w ust.2 niniejszego paragrafu
winien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze
rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowej 1 indywidualnej

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub

Radzie Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 36

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

§ 37
Zasady wspolpracy organdow Szkoty:

1. Wszystkie organa Szkoly wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.
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§ 38

Organy wspotpracuja ze sobg z poszanowaniem swojej odrebnosci 1 niezaleznosci w zgodzie
z zakresem swoich kompetencji po przez:

1. wymiang informacji;

2. mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach;

3. mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych efektywnosci pracy szkoty.

§39

Tryb rozstrzygania konfliktéw pomiedzy organami szkoty:

1. spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia przyjecia pisemnego zawiadomienia o powstania sporu;

2. rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora jest stateczne;

3. jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. W sktad
komisji wchodzi rowniez przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spér w formie

pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powstania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§40
Organizacje¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§41
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkolty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania w
szkotach publicznych — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz Organizacji Szkoty
zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku kalendarzowego.
1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2)ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Kazda zmiana dotyczaca organizacji Szkoty winna by¢ naniesiona w aneksie do arkusza
organizacji Szkotly .

§42

Dyrektor Szkoly ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§43

Szkota obchodzi Swieto Patrona Szkoty 26 Pazdziernika.

§ 44

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatlcenia w Szkole Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Jozefowie.

§45

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

1. liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;

2. praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program wychowania
przedszkolnego wybrany przez nauczyciela i dopuszczony przez dyrektora szkoty;

§46

Cele oddziatu przedszkolnego:

1. stymulowanie i wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac¢ je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej;

2. wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3. zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkow do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4. stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych

mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych.
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§47

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢;

2. realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg dla
przedszkoli 1 oddziatléw przedszkolnych;

3. wspolpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole;

4. prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5. udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z
rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

7. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci etnicznej, jezykowej,
religijnej;

8. wspodlpraca z instytucjami 1 specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

9. przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§48

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

§49

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne
przepisy.

§50

Zaj¢cia dodatkowe organizowane s3 po godzinach realizacji podstawy programowe;.

§51

Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego

jest organizowana przez dyrektora szkoty.
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§53

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
1. indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

2. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢;

4. zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej;

5. zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa
przedszkolng w oddziale.

§54

Organizacje oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny oraz zalecanych
warunkow 1 sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§55

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, w tym okresla czas na swobodna zabawe i1 pobyt na boisku, placu
zabaw.

§56

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym, w nastepujacy sposdb zagospodarowuje si¢ czas przebywania
w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym:

1. co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

2. co najmniej jedng piata czasu dzieci spedzaja na boisku lub placu zabaw, na spacerze itp.;
3. najwyzej jedng pigta czasu zajmuja zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4. pozostaly czas — dwie piate nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

17



§57

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1. dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3. informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spetnianego w sposob okreslony w pkt.1.

§58

W oddziatach przedszkolnych uznaje si¢ prawo do religijnego wychowania dzieci i na
zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice nie deklaruja checi
uczestnictwa w zajeciach religii majg podczas jej trwania zapewniong opieke swietlicowa.

§59

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1. dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow;

2. upowaznienie w formie pisemnej zawierajace pelne dane personalne powinno zostaé
ztozone u nauczyciela danej grupy i §wietlicy. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczgszczania dziecka do szkoty. W przypadku zmiany danych zawartych w
upowaznieniu obowigzkiem rodzicow jest poinformowanie o tym fakcie nauczyciela i zmiana
danych zawartych w oswiadczeniu. Szkota nie przyjmuje upowaznien od rodzica w formie
ustnej, telefonicznej. Dopuszcza si¢ forme upowaznienia wystane faksem.

3. nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko osobiscie lub za posrednictwem
pomocy nauczyciela, a w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej
dziecko ma prawo t¢ osobe wylegitymowac,

4. rodzice obowigzani sg do przyprowadzania dziecka do sali 1 przekazania je pod opieke
nauczycielowi. Z chwilg odebrania dziecka (z sali lub z placu zabaw, badz $wietlicy) rodzice
przejmuja petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,

5. osobom, w stosunku co do ktérych zaistnieje podejrzenie, ze znajduja si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, dzieci nie bedg wydawane.

§60

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
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czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych |, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne, zaj¢cia komputerowe;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

zajecia wyroOwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) wymiar zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 6 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny;

b) godziny realizacji wymienionych w pkt. 6 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty;

c) rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow;

d) przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych;

3. w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§61

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.1.2.3.

§62

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie

wigce] niz 25 uczniow.

19



2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt. 1.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniéw w kazdym z
tych oddzialéw bytaby nizsza niz 14.

4. Szkota moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne niz przewidziano w ust. 1 1 3, jezeli uzyska na
to zgodg 1 $rodki finansowe od organu prowadzacego Szkole, o ile taczny dzienny czas zaj¢é
w Szkole nie naruszy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 51 6, w
szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§63

Dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty przyjmowane sg do placéwki z urzegdu.

§64

Dzieci z obwodu innych Szkoét moga by¢ przyjmowane za zgoda Dyrektora Szkoty w miare
posiadanych miejsc.

§65

W trakcie trwania roku szkolnego nie wolno przyjmowac uczniéw spoza obwodu Szkoty,
jezeli bedzie miato to wplyw na podziat klasy na grupy wf, jezykowe lub zajec¢
komputerowych.

§66

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§67

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztalcenia
nauczycieli za zgoda Dyrektora 1 nauczycieli danego przedmiotu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§68
Szkota organizuje klas¢ sportowa w pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
1. Ucznidéw do klasy sportowej kwalifikuje si¢ na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wydanego
przez lekarza specjaliste w zakresie medycyny sportowej;
2) zaliczenia ustalonych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjng prob sprawnosci fizycznej;
3) pisemnej zgody rodzicow;
4) wynikoéw w nauce i zachowaniu,
2. Liczba miejsc do klasy sportowej uwzgledniana jest w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na kazdy rok szkolny.
3. Szkolna komisja rekrutacyjna przedstawia Dyrektorowi liste uczniow wytypowanych do
klasy sportowej, ktorg zatwierdza Dyrektor.
4.Szkolng komisje rekrutacyjna, co roku powotuje Dyrektor Szkoty.

§69
Swietlica szkolna
Organizacja $wietlicy szkolne;j:

1. Kwalifikowanie dzieci do $wietlicy szkolnej na nowy rok szkolny odbywa si¢ w maju roku
szkolnego poprzedzajacego. Zgloszenia do $wietlicy dokonujg rodzice na kartach zgloszen
opracowanych przez szkole.

2. O przyjeciu dziecka do $wietlicy szkolnej decyduje: liczba miejsc, warunki lokalowe, czas
pracy rodzicow oraz trudna sytuacja bytowa rodziny.

3. Zgloszenia do $wietlicy moga by¢ dokonywane w ciagu roku szkolnego, ale ich realizacja
uzalezniona bedzie od mozliwosci organizacyjnych szkoly w tym zakresie.

4. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

5. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela/wychowawce Swietlicy nie powinna przekraczac 25.

6. Godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska.

§70
Cele i zadania Swietlicy szkolnej

Celem dziatalnosci swietlicy jest:

1. Zorganizowanie opieki wychowawczej dla ucznidow przed lub po zakonczeniu zajec
dydaktycznych.

2. Organizowanie zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji.
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4. Zapewnienie wychowankom warunkéw 1 w miare mozliwos$ci pomocy w odrabianiu lekcji,
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;.

5. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci.

6. Organizacja dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku.

§71
Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowia:

1. W zakresie jej organizacji:
1) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej
2) Dziennik zaj¢¢.
3) Regulamin dziatalnos$ci $wietlicy.
4) Upowaznienia do odbioru dziecka ze swietlicy szkolne;.
5) Protokoty spotkan zespotu wychowawcoéw $wietlicy.
6) Semestralne sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy.
2. W zakresie oferty programowej:
1) Roczny plan pracy opiekunczo —wychowawczy.
2) Dzienny plan dnia.

§72
Obowigzki pracownikow $wietlicy szkolnej okre§la Dyrektor lub osoba przez niego

upowazniona.
§73
Biblioteka Szkolna
Biblioteka Szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie,
rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow, przygotowywaniu
do korzystania z r6znych zrodet informacji, wdrazaniu do poszanowania ksigzki, otaczaniu
opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych, wspotdziataniu z nauczycielami, rozwijaniu zycia
kulturalnego szkoty, przygotowaniu uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoteczenstwa.
1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.
2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach).

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) shluzenie radg w wyborze wlasciwych pozycji ksigzkowych;

5) $ledzenie rynku wydawniczego pod katem biblioteki, zwlaszcza rynku podrgcznikdéw
szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;

6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowo$ciach metodycznych;

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem, innymi dokumentami;

8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;

10) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

11) udzial w szkoleniach, pracach kot samoksztalceniowych i zebraniach,

12) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) opracowanie biblioteczne zbiorow;

14) klasyfikowanie zbioréw wedtug systemu UKD;

15) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,

16) selekcja zbiorow;

17) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

18) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej 1 pisanie sprawozdan z pracy biblioteki;

19) organizowanie konkursow czytelniczych;

20) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

21) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

22) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja codzienny dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych.
5. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ biblioteki.

6. Organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla “Regulamin biblioteki szkolne;.
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7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor.

8. Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor zgodnie z zakresem
czynnos$ci okreslonych przez Dyrektora.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami ;

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywacé wspotprace z :

1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§74

Gospodarowanie  podrecznikami,  materiatami  edukacyjnymi  oraz = materiatami
¢wiczeniowymi w szkole

1 . Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
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podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgezniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial VI
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§75.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

diagnozowaniu srodowiska ucznia

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow

1 rodzicOw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia,
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i

terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami / wychowawcami klas;

3) pedagogiem;

4) logopeds;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni specjalistycznej;

6) psychologiem.

7) Dyrektorem szkoty

§76

Szkota wspotpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc 1 poradnictwo:

1. straz pozarna

2. policja

3. PCPR

§77.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1. korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do
5 uczniow;

2. zajecia rozwijajace uzdolnienia;
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zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5. zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7. indywidualizacja $ciezki ksztalcenia;

8. porady i konsultacje;

9. warsztaty

§78.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45minut, a takze godzina zajg¢ specjalistycznych — 45minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

2. O objeciu dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§79.

O =zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub

specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§80.

Zajgcia psychologiczno-edukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej

funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich

rozwoju.

§81.

Zajecia psychologiczno-edukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog

lub logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie wigcej niz 10 osob.

§82.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2. okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3. organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku douczniow z  udziatem rodzicow |
wychowawcow;

5. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

7. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

8. diagnozowanie dojrzalosci szkolnej we wspolpracy z wychowawcami klas 1.

9. udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§83.

Do zadan logopedy nalezy:

1. przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —

organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

udzielanie instruktazu dla rodzicow;

o g ~ w

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych <¢wiczen

logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u

dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

7. prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

8. prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

9. stala wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

10. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

11. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
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12. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§84.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

1.Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

2.Pomoc materialna udzielana jest w formie stypendium socjalnego.

3.Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

4.Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypeklniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

5.Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.

6.Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w ustawie o systemie
oswiaty.

7.Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc 1 nie dluzszy niz 10
miesigcy.

8.Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

10. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 9 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej

0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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11.0 zasitek uczenh moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
§85.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
§86.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
§87.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.
§88.
Stypendium za osiaggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.
§89.
Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w §86.
§90.
Cele statutowe i zadania Szkoty realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
§91.
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny ujety w oddzielnym regulaminie.
§92
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w punkcie wydawania
positkow.
1. Punkt wydawania positkéw jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
firme¢ zewnetrzng.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS.

§93.
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

§94.

Innowacja pedagogiczna realizowana jest zgodnie z programem innowacji przyjetym
Uchwata Rady Pedagogicznej oraz zgodnie ze wskazaniami Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

§95.

Innowacja pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, wszystkich

ucznidw szkoty lub grup¢ ucznidow.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo
§96.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez;
1. realizacje przez nauczycieli zadan;
2. petnienie dyzuréw nauczycieli.
§97.
Zasady organizacyjno — porzadkowe
1. Harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
2. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rdéwnomierne roztozenie zajec
poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;
3. umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
4. odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
5. oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
6. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
7. kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;
8. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

9. 0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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10. zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11. ogrodzenie terenu Szkoty;

12. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

14. wyposazenie wyznaczonych pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne
$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

15. dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

16. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty;

17. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19. ¢wiczenia przeciwpozarowe.

§98.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw nad ktéorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowacé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 §rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

w czasie zajec.
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7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:
1) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
2) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
3) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
4) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;
5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniate] sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;
6) nauczyciel powinien kontrolowal wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniu;
7) uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
8) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§99

Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
l)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadniefi, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddow, ras i
swiatopogladow;
5 ) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania i pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6 )dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
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si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;

9) wudzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznioéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, kierowanie
si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

17) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

20) przekazywanie informacji rodzicom o mocnych i stabych stronach pracy ucznia

oraz ustalenie dalszego kierunku pracy.
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2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zaje¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych — Szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw, z tym ze w ramach tych zaje¢;
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§100.
Nauczyciele wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawcze;j
przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie: z przyczyn
losowych, na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program wychowawczy uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej przez Dyrektora.

§101.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

9) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie uwagi zardwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajgé szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajecé
szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

11 ) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$é, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

12 ) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej

wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i
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zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéw, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

14) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

15) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16 ) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

17) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystegpowanie do organdow Szkoly 1 innych instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy;

19) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu
opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar.

3. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

§102.

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania zespolow nauczycielskich

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoty

problemowo zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3.Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:
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1) organizacja wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach
wyboru programu nauczania,
2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zajeé z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;
3) Wybor podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetlnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) omawianie 1 opracowywanie regulaminéw i sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana do§wiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego.
4 Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
5. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad, ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.
6.W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
Zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§103.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp 1 p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.
7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw
migdzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢:
1) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;
2) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
3) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
4) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepeinoletniego. Jes§li jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

6) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé.
Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

7) uczniow chegeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do

gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

§104.

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga szkolnego, psychologa oraz doradce zawodowego zgodnie

z odregbnymi przepisami.

Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Doradca zawodowy
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i

placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 2
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§105.
Logopeda szkolny

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu
2. rozwoju jezykowego uczniow;
3. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji
4. rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
5. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych
2) ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
3) edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych
4) funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§106.

Zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego 1 psychologa okresla Dyrektor.

§107.
Pracownicy administracyjni i obsluga
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstuga.
1. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow administracyjno-obstugowych reguluja
odrebne przepisy.
§108.
Wicedyrektor
Wicedyrektor wypelnia swoje obowiazki na podstawie i w granicach przekazanych im przez
Dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:
1. dziatan dydaktycznych;
2. organizacyjnych;
44



. opiekunczych i wychowawczych,;
. zadan zwigzanych z odpowiedzialnos$cig materialna;

. kierownika administracji.

AN O B~ W

. Wicedyrektor dziata w imieniu Dyrektora w ramach przekazanych mu przez Dyrektora
pelnomocnictw. Jego dziatania nie moga by¢ sprzeczne z zasadami, jakie realizuje
Dyrektor 1 na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

7. Za prawidtowg realizacj¢ zadan wicedyrektora jest odpowiedzialny Dyrektor.

8. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie¢ w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow.

9. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§109
Sekretarz szkoly

Zadania Sekretarza szkoly:

1. Prowadzi na biezaco dziennik korespondencji.

2. Przyjmuje i rozdziela nadchodzaca korespondencje, rejestruje pisma wchodzace
i wychodzace.

3. Przyjmuje i wysyla korespondencje szkolna.

4. Odbiera telefony i fax, informuje dyrekcj¢ o sprawach stuzbowych zglaszanych
telefonicznie.

5. Przyjmuje interesantdw, udziela informacji, a w razie potrzeby kieruje

do wlasciwych osob.

6. Wyrabia legitymacje szkolne. Wystawia réznorodne druki

I zaswiadczenia.

7. Prowadzi ksigge uczniow, ewidencji dzieci ,obowigzek

szkolny, arkusze ocen.

8. Prowadzi zapisy dzieci do szkoty.
9. Sporzadza sprawozdania w zakresie sprawozdawczo$ci statystycznej ze swojego odcinka

pracy.

10. Administruje strong¢ internetowa szkoty.

11. Wydaje karty rowerowe i prowadzi dokumentacjg.

12. Prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych.

13. Wydaje duplikaty §wiadectw ukonczenia szkoly podstawowe;.

14. Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca ubezpieczenia dzieci.

15. Prowadzi zeszyt wypadkow w szkole.

16. Koordynuje akcje ,, Szklanka mleka”.
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17. Koordynuje akcje ,, Owoce w szkole”.

18. Przyjmuje wptaty na Rad¢ Rodzicow.

19. Prowadzi list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow

administracji i obshugi.

20. Przestrzega przepiséw p.poz i bhp podczas pracy

z zabezpieczeniem sekretariatu na koniec urzgdowania.

21. Przestrzega zasad oszczgdnosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci i
poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci.

22. Wykonuje inne prace dla dobra szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

23. Sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi.

§110.
Kierownik administracyjno-gospodarczy

Wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjnych 1 gospodarczych a w

szczegolnosci:

1, Prowadzi dokumentacj¢ formalng pracownikdéw, opracowuje i przydziela zakresy czynnos$ci
dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi w szkole, wyznacza zastepstwa na
wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw pracownikéw obstugi.

2. Zaopatruje szkote w sprzety, pomoce naukowe, $rodki czysto$ci, artykuty biurowe itp.
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamoOwieniach
publicznych — kieruje zapytania ofertowe.

3. Rozlicza, opisuje rachunki, faktury 1 prowadzi ich ewidencjg.

4. Odpowiada za wysylanie 1 zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczoscig GUS, SIO, Kuratorium O$wiaty 1 inne.

5. Koordynuje akcja ,,Wyprawka szkolna™.

6. Prowadzi ewidencj¢ drukow Scistego zarachowania

7. Organizuje inwentaryzacj¢, prowadzi ksiggi inwentarzowe; (zinwentaryzowanie i

oznakowanie sprzetu szkolnego organizacj¢ inwentaryzacji rocznej).

8. Kontroluje wilasciwe funkcjonowanie urzadzen, sprzetdw, instalacji elektrycznej, gasnic

zgodnie z przepisami bhp i p.poz., koordynuje inwestycje, remonty w szkole wszelkie

naprawy usterek.

9. Zaopatruje pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Odpowiada 1 kontroluje czysto§¢ wszystkich pomieszczen oraz otoczenia szkoty, peini

staty nadzor nad pracg pracownikow obshugi.

11. Terminowo kieruje pracownikéw szkoly na okresowe badania lekarskie.

12. Opracowuje plan zaje¢ na sali gimnastyczne;.
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13. Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z organizacji pracy
w placowce.

§I11.
Starsza wozna — sprzataczka

Starsza wozna — sprzataczka dba o:

. Sprawdzanie zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi, o§wietlenie.

. Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglasza u konserwatora.
. Sprzatanie toalet szkolnych.

. Sprzatanie okresowe wg zabrudzenia

. Mycie szyb i okien.

. Mycie mebli — tawek, krzeset, lamperii- itp.

. Mycie grzejnikdéw oraz drzwi.

. Pranie i prasowanie firan, obrusow.

© o0 9 o O A W N =

. Mycie lamp .

10. Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

11. Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych

12. Wydawanie mleka w ramach akcji ,,Szklanka mleka”.

13. Wydawanie owocow w ramach akcji ,, Owoce 1 warzywa w szkole”.

14. Codzienne dyzury przy wyjsciu glownym ze szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty godzinami w celu: zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw poprzez
weryfikacje 0sob wchodzacych na teren szkoty, dopilnowania, aby osoby wchodzace na teren
szkoty wpisywaty si¢ w zeszyt wejsc.

15. Sprzatanie szkoly podczas ferii 1 wakac;.

16. Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

17. Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

§112.
Wozna —sprzataczka

WozZna —sprzataczka dba o:
1. Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec lekcyjnych:
2. Sprawdzanie zabezpieczenia okien, kranow, drzwi, oswietlenie.
3. Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglasza u konserwatora.
4. Sprzatanie toalet szkolnych.
5. Sprzatanie okresowe wg zabrudzenia
6. Usuwanie pajeczyny.
7. Mycie szyb i okien.
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8. Mycie mebli — tawek, krzesel, lamperii- itp.

9. Mycie grzejnikoOw oraz drzwi.

10. Pranie i prasowanie firan, obrusow.

11. Mycie lamp .

12. Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

13. Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych

14. Codzienne dyzury przy wyjsciu gldéwnym ze szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty godzinami w celu: zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw poprzez
weryfikacje osob wchodzacych na teren szkoty, do pilnowania, aby osoby wchodzace na teren
szkoly wpisywaty sie¢ w zeszyt wejsc.

15. Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji.

16. Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcj¢ szkoty.

17. Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

§113.
Konserwator

Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy:
1. Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz nadzorowanie sprawnosci techniczne;j
obiektu, a w szczego6lnosci;
1) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazdek, puszek rozdzielczych,
lamp i innych odbiornikow w granicy mozliwosci,
2) sprawny stan instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewczej.
2. Naprawa i umocowanie obruszanych gniazdek, wytacznikow — ich wymiana lub
likwidacja, usuwanie drobnych uszkodzen w sieci elektryczne;.
3. Wykonywanie drobnych napraw budynkow 1 sprzgtu np., regulacja skrzydel okiennych 1
drzwiowych, naprawa zamkow, czyszczenie i drobne naprawy rynien, rowéw odptywowych,
wyrownywanie zaglebien przy fundamentach, drobne naprawy dachu, obrobek blacharskich,
rynien i rur.
4. Naprawianie 1 uzupetnianie uzywanych mebli, sprzetu.
5. Kontrola stanu urzadzen na placu zabaw.
6. Dbalo$¢ o czystos¢ w piwnicy szkolne;.
7. W okresie zimowym od$niezanie 1 posypywanie (solg lub piachem) chodnikéw na terenie
szkoty.
8.Pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku.
9. Dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatow.

10. Dbatos$¢ o powierzony sprzet i narzgdzia pracy.
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11. Malowanie pomieszczen w szkole.

12. Nadzor nad salg gimnastyczng w godzinach popotudniowych.

13. Wykonuje naprawy zgtoszone przez innych pracownikéw szkoty.

14. Codzienne dyzury przy wyjsciu gldwnym ze szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty godzinami w celu:

15. Po zakonczeniu zaje¢ sprawdzenie zamknig¢ drzwi, okien w pomieszczeniach, w
budynku, sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie §wiatet. Zataczenie alarmu
szkolnego.

16. Wykonanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych

przez dyrektora.

§114.
Pracownik gospodarczy:
Do zakresu obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:

1. Dbato$¢ o czystos¢ i utrzymanie tadu i porzadku na zewnatrz budynku szkoty.

2. Sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow, kwietnikow i1 otoczenia
budynku, koszenie trawy, kopanie trawnika, sadzenie kwiatow.

3. Obstuga kosiarki spalinowej i dmuchawy na liscie.

4. Kontrola stanu urzadzen na placu zabaw.

5. Dbalo$¢ o czystos¢ w piwnicy szkolne;j.

6. W okresie zimowym od$niezanie i posypywanie (solg lub piachem) chodnikéw na terenie
szkoty.

7. Dbatos¢ o powierzony sprzet 1 narzedzia pracy.

8. Pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku.

9. Pomoc przy malowaniu pomieszczen w szkole.

10. Nadzor nad salg gimnastyczng w godzinach popotudniowych.

11. Wykonuje naprawy zgtoszone przez innych pracownikow szkoty.

12. Po zakonczeniu zaje¢ sprawdzenie zamknie¢ drzwi, okien w pomieszczeniach, w
budynku, sprawdzenie kurkéw wodociaggowych, wygaszenie §wiatet. Zataczenie alarmu
szkolnego.

13. Dyzury przy wyjsciu gldéwnym ze szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez dyrektora szkoty

Godzinami.

14. Wykonanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych

przez dyrektora.
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Rozdzial IX

Uczniowie szkoly

§ 115.
Kazdy uczen ma prawo do:

1. opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2. maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3. indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4. pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5. zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6. jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7. zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolnej;

8. reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

9. realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10. indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych

przepisach;

11. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12. korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13. wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14. zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15.swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16. wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej;

17. do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18. by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
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19. bezptatnego dostepu do podrecznikdw.

§l1e6.

Uczen ma prawo do uzyskania informacji zwrotne dotyczacej mocnej i stabej strony swojej
pracy oraz ustalenia wraz z nauczycielem wspdlnego kierunku dalszej wspotpracy.

§117.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone:

1. ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy;

2.skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3.skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4.skargi moga by¢ wnoszone pisemnie;

5.skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6.wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7. z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;

8.wnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

9. jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10. za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge;

11.rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§118.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1. lekcje wychowania fizycznego, zajgcia komputerowe, z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2. rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

§119.
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Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych, jezyk ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.
§120.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
§121.
Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;
4. Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5. Przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania
si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.
6. Troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;
7. Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia;
8. Usprawiedliwiania nieobecnosci;
9. Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11. Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
12. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
13. Pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
14. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, oraz nosi¢ strdj obowiazujacy w szkole:

1) Strgj galowy
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a) dziewczeta: biata bluzka z r¢kawem; granatowy, czarny lub szary sweter lub granatowa
kamizelka; spodnica czarna lub granatowa, do kolan lub dtuzsza; sukienka granatowa lub
czarna; obuwie stosowne do stroju;
b) Stroj galowy chlopcy: biala koszula z rekawem; sweter lub kamizelka; spodnie czarne lub
granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze; obuwie stosowne do stroju;
2) Stréj codzienny
a) dziewczeta: bluzki i1 koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dlugosci, bez
wyzywajacych dekoltow; spddnice do kolan lub dluzsze, spodnie jeansy lub inne
odpowiedniej dtugosci,
b) chlopcy: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona; spodnie jeansy lub inne do kolan lub
dhuzsze.
3) Obuwie na zmiang, wymagane przez szkote: lekkie, na jasnej i
mickkiej podeszwie;
4) Wyglad uczniowski: wlosy: czyste, uczesane, niefarbowane; paznokcie:
krotkie nie pomalowane w naturalnym kolorze. Obowigzuje zakaz makijazu.
5) Ozdoby: niezagrazajace bezpieczenstwu uczniow, delikatne, skromne,
niewyzywajace, nie wzbudzajace kontrowersji.
15. Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:
1) nalezy wylaczy¢ posiadane urzadzenia i schowac przed rozpoczeciem zajec;
2) korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie szkolty moze odbywac
w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub Dyrektora szkoty;
3) urzadzenia elektroniczne nie moga stuzy¢ upowszechnianiu informacji
chronionych odrgbnymi przepisami.
16. W przypadku nieprzestrzegania zasad okreslonych w odrgbnym regulaminie - korzystania
z telefonow, zobowigzuje si¢ nauczyciela lub wychowawcg klasy do zatrzymania telefonu lub
innego urzadzenia i oddania do sekretariatu, gdzie rodzice moga go odebra¢ po uprzednim
zawiadomieniu.

§122.
Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w

Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

§123.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§124.
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Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i

kultywowac jej tradycje.

§125.

Uczniowie Szkoty moga by¢ nagradzani w formie:

1. pochwaly indywidualnej nauczyciela badz Wychowawcy wobec klasy;

2. pochwaty Wychowawcy w obecnosci Rodzicow;

3. pochwaly Dyrektora na apelu wobec ucznidéw catej Szkoty;

4. pochwaty Dyrektora za szczegolne osiaggnigcia wpisanej na §wiadectwo i do arkusza ocen;

5. wyrdznienia w formie listu pochwalnego lub nagrody rzeczowej;

6.stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

7. nagrody za wyniki w nauce, 100% frekwencji, udziat w konkursach szkolnych
pozaszkolnych;

8. dyplomu uznanig;

§126.

1. Uczniowie Szkoty moga by¢ karani w formie:

1. upomnienia przez Wychowawce na forum klasy;

2. nagany udzielonej przez Wychowawce w obecnosci Rodzicow;

3. upomnienia lub nagany Dyrektora na forum Szkoty;

4. nagany z wpisaniem do arkusza ocen;

5. obnizenia oceny zachowania;

6. zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz lub do korzystania

z niektorych form opieki socjalnej;

7. zawieszenia prawa do uczestniczenia w niektorych atrakcyjnych formach zycia szkoty;

8. przeniesienia do rownolegtej klasy;

9. przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora Os$wiaty;

10. skreslenia ucznia z listy uczniow .

§127.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora OSswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty, jezeli:

1. szkota wykorzystata wszystkie dziatania wychowawcze mozliwe do podjecia w placoéwece,
dalsze prace pedagogdéw nie rokuja uzdrowienia sytuacji i poprawy zachowania ucznia.

Dziatania szkoty musza by¢ szczegdtowo udokumentowane;
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2. uczen jest uwiktany w ostry konflikt z innymi uczniami, zagraza ich zdrowiu i
bezpieczenstwu, a pobyt wéréd innych ucznidéw bylby szansg na poprawe jego postawy
Zyciowej.

§128.

Od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice mogag si¢ odwota¢ kierujac podanie do

Dyrektora, ktéry przedstawia je Radzie Pedagogicznej, ktérej postanowienie w sprawie jest

ostateczne.

§129.

Wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow o wszystkich sprawach i decyzjach ich

dotyczacych. Informacja jest odnotowywana w dokumentacji Wychowawcy.

§130.

Dyrektor moze odwotaé, obnizy¢ lub utrzymaé w mocy kare natozong na ucznia

§131.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w formie pisemnej

w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie. Dyrektor rozpatruje

zastrzezenie do 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezenia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial X

Rodzice szkoly
§132.
Prawa i obowiazki rodzicow uczniow.
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnosci w nauce;
3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) wystepowania z inicjatywami majagcymi na celu poprawienie jako$ci pracy
szkoty, uatrakcyjnienie form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez;

6) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do
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pedagoga szkolnego i do dyrektora szkoty;
7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
2. Rodzice ucznidow maja obowigzek:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie (powyzej 7 dni);
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne;
5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcag;
6) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoly, wychowawca, pedagogiem i
higienistkg szkolna;
7) stalego monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
8) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na postgpy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno - psychologicznej;
9) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i
integrujacych spotecznos¢ szkolna;
10) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.
§133.
Rodzice nie moga wchodzi¢ na korytarze przy salach dydaktycznych oraz do sala
dydaktycznych podczas trwania zaje¢ oraz na przerwach. Ostatecznym miejscem rozstania z
dzieckiem jest wyznaczona ,,Strefa Pozegnan”.
§134.
Spotkanie indywidualne rodzica z nauczycielem moze nastapi¢ po wczesniejszym umowieniu
si¢; na terenie szkoty w godzinach pracy nauczyciela w sposdb nieprzeszkadzajacy
nauczycielowi nalezytego petnienia swoich obowiazkow.
§135.
Nieobecnosci dziecka usprawiedliwi¢ mozna w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego
przez rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty;
1. usprawiedliwienie powinno by¢ napisane w zeszycie informacji przez rodzica lub w
dzienniku elektronicznym,

2. usprawiedliwienie powinno zawiera¢ daty nieobecnosci oraz podpis osoby wystawiajacej;
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3. wychowawca moze uzna¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przekazane przez

rodzica na zebraniu.

Rozdziatl XI
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 136
Ocenianie uczniow

1.Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez
aktywnos$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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§ 137.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz =zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

Informacje o wymaganiach.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz

0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych, informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
§ 138.
Zakres oceniania
1. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) odpowiedz ustna z ostatniej lekcji;
2) odpowiedz ustna z kilku ostatnich lekcji po wcezesniejszej zapowiedzi powtorzenia
wiadomosci;
3) kartkbwka zapowiedziana lub niezapowiedziana, sprawdzajgca wiadomosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

4) praca domowa, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;
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5) dodatkowa praca, np. referat, aloum, model, plakat, gazetka, prezentacja itp.;

6) sprawdzian wiadomosci, ktory poprzedza powtdrzenie;

7) praca biezgca na lekcji (aktywnosc¢, wkiad pracy);

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne;

10) gra na instrumencie;

11) znajomos¢ tekstow 1 wierszy na pamiec;

12) uczen otrzymuje oceny zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w szkole;

13) uczen moze otrzymywac plusy i minusy za odpowiedz lub prace domowa;
2.Uczen nieobecny w szkole, co najmniej tydzien z powodu choroby nie moze by¢ oceniany
w pierwszych dniach pobytu w szkole. Zaleglo$ci musi uzupetnic¢ na najblizsza lekcje lub w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jeden dzien nieobecnosci ucznia w szkole nie zwalnia
go z przygotowania do zaj¢¢ na dzien nastgpny po nieobecnosci.
3.Ocenianie obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawach programowych oraz
wynikajacych z nich i1 obowigzujacych w szkole programach nauczania oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty:

1) umiejetnosci komunikacyjne:

2) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

3) umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informac;i,

4) umiejetnosci spoteczne:

5) wspolpraca w grupie — klasie;

6) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych

i indywidualnych;

7) umiejetnos¢ wyrazania wlasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz

umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

8) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:

9) poczucie whasnej wartosci,

10) umiejetnos¢ pokonywania trudnosci zyciowych.

3. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o postepach
W nauce i zachowaniu.

4. Na ocene¢ wiadomos$ci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

5. W sprawdzianach i kartkowkach ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2) poprawnos¢ rozwigzan;

3) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

4) sposob prezentacji,

5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
6. Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sg oceniane wedtug
ustalonej skali.
7. llo$¢ sprawdzianow zalezna jest od specyfiki przedmiotu.
8. Terminy sprawdziandw ustala i podaje nauczyciel uczacy przedmiotu.
9. Uczniowie klasy 4 we wrze$niu nie otrzymuja ocen niedostatecznych
10. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdzialanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
12. Szczegotowe kryteria pracy w grupach ustala nauczyciel.
13. Nauczyciel ma prawo stosowa¢ kartkdéwki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze ich
nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.
14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu tylko jeden raz, w ciggu
dwoch tygodni, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
15. Nauczyciel moze zmieni¢ uczniowi kategori¢ oceny niedostatecznej lub wyzszej ze
sprawdzianu tylko jeden raz w semestrze. Sprawdzian odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Do dziennika wstawiane sg obydwie oceny, z tym ze, tylko ocena poprawiona
liczy si¢ do $redniej wazonej, nawet w przypadku gdy ta ocena jest nizsza od oceny
poprawianej.
16. Oceny z odpowiedzi ustnej, kartkowki, pracy domowej nie podlegaja poprawie.
17. Uczen moze jeden raz w potroczu poprosi¢ nauczyciela o zadanie obszernej pracy

domowej, za ktora otrzyma dodatkowa oceng.
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18. Nauczyciel lub uczen moze zaproponowa¢ dodatkowg forme aktywnosci, ktorej wynik
wplynie na ustalenie oceny przewidywane;.
19. Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywnosc¢.
20. Prace pisemne nie moga mie¢ wytgcznie formy testu wyboru.
21. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany, w ciagu
jednego dnia nie wigce] niz jeden. (Nie dotyczy sprawdzianéw dla grup miedzy
oddziatowych).
22. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest zaznaczy¢ w dzienniku.
23. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
24. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkdéwek nie moze by¢ dhuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie, wypracowan i prac dlugoterminowych - trzy tygodnie. (Jesli
termin zwrotu ocenionych prac wypada w dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, to zostaje on
przeniesiony na pierwszy dzien nauki nastgpujacy po tym dniu.)
25. Sprawdziany sg obowigzkowe. W przypadku absencji uczen powinien napisa¢ dang prace
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nie dotyczy to kartkéwek.
26. Uczen, ktéry w danym terminie nie przystapi do zaliczenia sprawdzianu, ktdrego nie pisat
wczesniej otrzymuje oceng niedostateczng.
27. Jezeli uczen (uczniowie) nie pisze sprawdzianu samodzielnie:
1) nauczyciel udziela mu (im) ostrzezenia;
2) przy ponownej probie $ciagnigcia lub konfrontacji nauczyciel oznacza prace i przy
jej sprawdzaniu obniza oceng o jeden stopien niz wynika z punktacji;
3) wstawia ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy jezeli uczen nadal pisze
prac¢ niesamodzielnie.
28. Uczen, ktory dopuscit si¢ w pracy plagiatu otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.
§ 139.
Diagnoza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
1. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego przeprowadzaja 2 razy w roku diagnoz¢ gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej za pomoca kart diagnozy zataczonych do
programu nauczania, ktory realizuja w danym roku szkolnym. Diagnoze¢ przeprowadzong

w | pétroczu dokumentujg na ww. kartach, natomiast diagnoze roczna rejestruja na druku
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Scistego zarachowania pt. ,Informacja o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej”. Informacje wydaje si¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia.
2. Diagnoza sporzadzana jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuja
rodzice dziecka, a drugi pozostaje w dokumentacji szkoty.
§ 140.
Szkota ustala sposéb informowania ucznidéw i rodzicow o:
1. wymaganiach edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli:
1) zapoznanie ucznidéw z wymaganiami na pierwszych zajeciach edukacyjnych w
roku szkolnym:;
2) monitorowanie przez wychowawce klasy uczniow pod katem znajomosci
Wewnatrzszkolnego oceniania;
3) zapoznanie rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym (wpis
potwierdzajacy w dokumentacji wychowawcy);
4) udostepnienie wymagan edukacyjnych w formie publikacji do wgladu w bibliotece
szkolnej;
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
1) zapoznanie ucznidow ze sposobem sprawdzania osiggni¢c¢ na pierwszych zajgciach
w roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow ze sposobem sprawdzania osiggni¢¢ na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym;
3. uzyskanych ocenach biezacych, potrocznych i rocznych w nastepujacych formach:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania klasowe;
b) dni otwarte;
c) rozmowy indywidualne;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowna;
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
d) adnotacja w dzienniczku ucznia;
e) droga mailowa;

f) poprzez Dziennik Elektroniczny.
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§ 141
Oceny i ich uzasadnianie
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw, i dostepne do wgladu w Dzienniku
Elektronicznym.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ do ostatniego dnia roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
3.Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do Dziennika Elektronicznego.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore majag na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosSci, ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
8. Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w
najblizszym mozliwym czasie i krotkie jej omowienie z uczniem.
9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej oméowieniu
Z nauczycielem uczen zabiera prace¢ do domu, przekazuje rodzicom 1 zwraca prace
nauczycielowi na nastgpne zaj¢cia edukacyjne.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza swoim podpisem, ze zapoznat si¢ z praca

dziecka. (Podpis 1 date nalezy umiesci¢ na pracy pisemnej obok oceny nauczyciela.)
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11. Jesli uczen nie dostarczy do szkoty podpisanej pracy w wyznaczonym terminie, nie bedzie
mogt kolejnego sprawdzianu zabra¢ do domu. (Rodzice bedg mogli zapoznaé si¢ z pracami
ucznia wylgcznie w szkole).
12. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
14. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego
rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;
2) dyrektor szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly
nauczyciela.
3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.
§ 142
Biezace ocenienie
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
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2. Ocenianie opisowe biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepoéw dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci)
1 jest odnotowywane mi¢dzy innymi: w dzienniku lekcyjnym(elektronicznym), karcie biezace;j
obserwacji ucznia, kartach pracy ucznia, zeszytach uczniow.
3. W ocenianiu ksztattuje si¢ u ucznia i rozwija umiej¢tno$¢ dokonywania samokontroli 1
samooceny. Uczen powinien nauczy¢ si¢ odpowiedzialnosci za wiasne dziatanie oraz
ponoszenia wynikajacych z tych dziatan konsekwencji. Zaj¢cia edukacyjne prowadzone
w poszczegdlnych klasach sa zgodne ze szkolnym planem nauczania Szkoty Podstawowej
w Jozefowie. Zostaja one okreSlone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej
rozpoczecie roku szkolnego. Lista tych zaje¢ stanowi podstawe do $rodrocznego 1 rocznego
klasyfikowania uczniéw oraz wypetniania §wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia
szkoty.
4. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.
5. Zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi w klasach I-IIl oceniane sa
nastepujace umiejetnosci:

1) czytanie;

2) moéwienie;

3) shuchanie;

4) pisanie;

5) liczenie i przeliczanie;

6) rozwigzywanie zadan tekstowych;

7) umiejetnosci praktyczne;

8) rozumienie zjawisk i zaleznosci z zakresu przyrody;

9) rozumienie zjawisk i zalezno$ci z zakresu geometrii;,

10) umiejetnoscei artystyczne i ruchowe.
6. W klasach I-III nauczyciele oceniajg uczniow stopniami wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — wspaniale opanowane;

2) 5— bardzo dobrze opanowane;

3) 4 —dobrze opanowane

4) 3 - przecietnie opanowane (wymaga ¢wiczen);

5) 2 - stabo opanowane (wymaga ¢wiczen i powtorzen);

6) 1 - nicopanowane (wymaga nabycia odpowiednich tresSci i umiejetnosci)

7. Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sg oceniane wedtug skali

procentowej:
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1) SPRAWDZIANY
6 — 93% - 100%,
5-79%-92%,
4-61% -78%,
3 —45% - 60%,
2 —31% - 44%,
1-0% - 30%;
2) KARTKOWKI
6 —100% ,
5-80% - 99%,
4-60%-79%,
3-40%-59% ,
2—22% - 37%,
1 - 0% - 25%.
3)DYKTANDO
0 btedow ortograficznych — 6
do 2 btedow ortograficznych — 5
do 4 btedow ortograficznych — 4
do 6 btedow ortograficznych - 3
do 8 btedow ortograficznych — 2
9 1 wigcej bledow ortograficznych - 1
8. Ocenie opisowej podlegaja nastgpujace dziedziny edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
4) edukacja fizyczno-ruchowa i artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz
rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia;
5) jezyk angielski.
9. Wymagania edukacyjne poszczegdlnych dziedzin edukacji:
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
6 — wspaniale opanowane
5 — bardzo dobrze opanowane,
4 — dobrze opanowane,

3 — przecigtnie opanowane (wymaga ¢wiczen)
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2 — stabo opanowane (wymaga ¢wiczen i powtorzen)

1 — nieopanowane

EDUKACJA POLONISTYCZNA W KLASIE |
WYPOWIADANIE SIE I SLUCHANIE

6 — wspaniale opanowane

Uczen stosuje wielozdaniowe, logiczne, ciekawe 1 spdjne wypowiedzi, zachowujac
poprawnos¢ jezykowa; aktywnie uczestniczy w rozmowach inspirowanych zyciem
codziennym 1 literaturg, ma bogaty zasob stow, ciekawie opowiada na dowolny temat;
z zainteresowaniem i uwagg stucha wypowiedzi innych, wyciagajac logiczne wnioski. Zawsze
uczestniczy w zabawie teatralnej, ilustruje mimika, gestem, ruchem zachowania bohatera
literackiego lub wymys$lonego. Doskonale rozumie umowne znaczenie rekwizytu i umie
postuzy¢ si¢ nim w odgrywanej scence. Wzorowo odtwarza z pamigci teksty dla dzieci, np.

wiersze, piosenki, fragmenty prozy.

5 — bardzo dobrze opanowane

Uczen logicznie wypowiada swoje mysli, budujac rozwinigte zdania; uktada wielozdaniowa
wypowiedZz zachowujac poprawno$¢ jezykowa, stucha wypowiedzi innych wyciagajac
wnioski. Uczestniczy w zabawie teatralnej, ilustruje mimika, gestem, ruchem zachowania
bohatera literackiego lub wymyslonego. Rozumie umowne znaczenie rekwizytu i umie
postuzy¢ sie nim w odgrywanej scence. Bardzo dobrze odtwarza z pamigci teksty dla dzieci,

np. wiersze, piosenki, fragmenty prozy.

4 — dobrze opanowane

Na ogot poprawnie wypowiada si¢ pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym na
okreslony temat. Czasami potrzebuje zachety 1 ukierunkowania ze strony nauczyciela. Posiada
zasob stéw na poziomie wieku. Wypowiada si¢ spontanicznie, zazwyczaj przestrzega zasad
zabierania glosu. Dobrze odtwarza z pamieci teksty dla dzieci, np. wiersze, piosenki,

fragmenty prozy.

3 — przecietnie opanowane
Uczen redaguje zrozumiata, poprawng jezykowo, ale prosta w formie wypowiedz; czesto

wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami; jego mowa jest nieco monotonna. Czasami
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uczestniczy w zabawie teatralnej. Odtwarza z pamigeci teksty dla dzieci, np. wiersze, piosenki,
fragmenty prozy, popetniajac niewielkie biedy.

2 — stabo opanowane

Uczen ma trudno$ci w wypowiadaniu si¢; najcze$ciej wypowiada sie pojedynczymi
wyrazami, posiada ubogi zasob stow, popetnia bledy jezykowe; wymaga wiclokrotnych
powtorzen, z trudem skupia si¢ na wypowiedziach innych. Sporadycznie uczestniczy
w zabawie teatralnej. Odtwarza z pamigci teksty dla dzieci, np. wiersze, piosenki, fragmenty

prozy z pomoca nauczyciela.

1 — nieopanowane

Uczen nie potrafi wypowiada¢ si¢ na okreslony ani na swobodny temat, ma klopoty ze
zrozumieniem sensu wypowiedzi innych, popeknia liczne btedy jezykowe uniemozliwiajace
zrozumienie tresci jego wypowiedzi, nie koncentruje si¢ na sluchanym tekscie. Pomimo
zachety ze strony nauczyciela nie uczestniczy w zabawie teatralnej. Myli si¢ w odtwarzaniu z

pamieci tekstow dla dzieci, np. wiersze, piosenki, fragmenty prozy z pomocg nauczyciela.

CZYTANIE

6 — wspaniale opanowane

Uczen czyta nowy lub przygotowany wczesniej tekst ptynnie, wyraziScie, poprawnie, w
bardzo dobrym tempie, catymi zdaniami 1 wyrazami; zwraca uwage na znaki przestankowe;
zachowuje wiasciwg intonacjg; rozumie czytany tekst, prawidtlowo odpowiada na pytania
zwigzane z tekstem i samodzielnie wyszukuje w nim zadania; bezblednie 1 ze zrozumieniem
postuguje si¢ okresleniami wyraz, gloska, litera, sylaba, zdanie; prezentuje wysoki poziom

zainteresowan czytelniczych.

5 — bardzo dobrze opanowane

Uczen czyta ze zrozumieniem, poprawnie, ptynnie, wyuczone lub przygotowane wczesniej
teksty; potrafi wskaza¢ wyraz, gloske, litere, sylab¢ 1 zdanie; interesuje si¢ ksigzka i
czytaniem. Rozumie sens kodowania i dekodowania informacji, odczytuje uproszczone

rysunki, piktogramy, znaki informacyjne i napisy; zna wszystkie litery alfabetu.
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4 — dobrze opanowane
Uczen dobrze czyta wyuczone lub przygotowane wczesniej proste, krotkie teksty technika
mieszang: wyrazami lub sylabami; na ogdt rozumie czytany tekst; potrafi wskaza¢ wyraz,

gloske, litere, sylabe i zdanie; interesuje si¢ ksigzka i czytaniem; zna wszystkie litery alfabetu.

3 — przecietnie opanowane

Uczen czyta  opracowany tekst poprawnie, trudniejsze  stowa  gloskujac,
w tempie odpowiadajacym mozliwosciom dziecka; zazwyczaj zachowuje wlasciwa intonacje;
na ogoél rozumie czytany tekst; wyodrebnia zdania w krotkim tekScie, wyrazy
w zdaniu, dzieli proste wyrazy na sylaby oraz wskazuje liczbe glosek i liter w wyrazie; czyta

fragmenty lektur wskazanych przez nauczyciela.

2 — stabo opanowane

Uczen czyta gloskami, popelnia bledy polegajace na nieprawidlowym odczytywaniu
poznanych liter, opuszczaniu liter, sylab, znieksztatcaniu brzmienia wyrazoéw, przestawianiu
ich w szyku; zwykle nie zachowuje wilasciwej intonacji; z trudem udziela odpowiedzi na

pytania zwigzane z tekstem; rozumie proste zdania, wyrazy.

1 — nieopanowane
Uczen nie opanowal umiejetnosci czytania; popelnia liczne bledy, nie rozumie czytanego

tekstu.

PISANIE

/ strona graficzna, przepisywanie 1 pisanie z pamigci /

6 — wspaniale opanowane

Uczen osiaggnal bezbledna technike pisania, zachowujac wlasciwy ksztatt, proporcje, taczenia
1 pochylo$¢ pisma; pisze ptynnie, uwaznie 1 starannie proste zdania; poprawnie taczy litery,
utrzymuje pismo we wiasciwych linjjkach; bezblednie pisze

z pamigci proste zdania; stosuje wtasciwy szyk wyrazéw w zdaniu.
5 — bardzo dobrze opanowane

Uczen przestrzega zasad kaligrafii; bardzo dobrze pisze z pamigci oraz na ogot bezblednie

przepisuje wyrazy 1 krotkie, proste teksty.
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4 — dobrze opanowane
Uczen na ogot przestrzega zasad kaligrafii, podczas pisania z pamigci oraz przepisywania

wyrazow 1 krétkich prostych tekstow popetnia drobne biedy.

3 — przecietnie opanowane
Uczniowi zdarza si¢ niepoprawnie odtworzy¢ ksztalt znanych liter i ich potgczen, myli linijki,
pisze niezbyt plynnie i estetycznie; w czasie przepisywania i pisania z pamigci popetnia bledy

ortograficzne i graficzne, czasem myli litery drukowane z pisanymi;

2 — stabo opanowane

Uczen piszac nie zachowuje prawidlowego ksztattu liter i ich polaczen, myli znaki graficzne
liter, pismo  jest nieproporcjonalne, chwiejne, litery nie  mieszczg  si¢
w liniaturze lub sg zapisane w niewlasciwym miejscu; w czasie przepisywania czgsto popetnia
btedy ortograficzne, graficzne, myli litery drukowane z pisanymi, myli liniature; tylko z

pomoca nauczyciela dokonuje korekty popetnianych biedow.

1 — nieopanowane

Uczenh nie pamigta, myli lub niepoprawnie zapisuje poznane litery, nie zachowuje
prawidtowego ksztattu liter 1 ich polaczen, nie potrafi ich faczy¢ w wyrazy, nie utrzymuje
pisma w liniaturze, pismo staje si¢ nieczytelne; nie potrafi napisaé z pamigci prostych
wyrazoOw, popelnia btedy, nawet z pomocg nauczyciela nie dokonuje ich korekty; ma

trudnosci z przepisaniem wyrazow i zdan; gubi litery itp.

EDUKACJA MATEMATYCZNA W KLASIE |

Pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy

6 — wspaniale opanowane

Uczen bezbtednie zapisuje poznane cyfry; ma w pelni uksztalttowane pojecie liczby
w aspekcie kardynalnym i porzadkowym; bezblgdnie poréwnuje wartosci liczbowe

w poznanym zakresie (0-20).

5- bardzo dobrze opanowane
Uczen bardzo dobrze zapisuje poznane cyfry; ma uksztaltowane pojecie liczby
w aspekcie kardynalnym 1 porzagdkowym; bardzo dobrze poréwnuje wartosci liczbowe

w poznanym zakresie (0-20).
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3 — przecietnie opanowane

Uczen ma niezbyt doktadnie opanowane pojecie liczby w poznanym zakresie; popetnia biedy
w zapisie 1 podczas poréwnywania wartosci liczbowych.

2 — stabo opanowane

Uczen ma czesciowo 1 niedoktadnie uksztalttowane pojecie liczby, zaréwno w aspekcie
gléwnym jak 1 porzadkowym, myli 1 niepoprawnie zapisuje niektore poznane cyfry.

1 — nieopanowane

Uczen nie zapisuje, nie poroéwnuje liczb w poznanym zakresie (0-20).

Dziatania arytmetyczne

6 — wspaniale opanowane
Uczen samodzielnie, bezblednie i sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie (20); prawidlowo

zapisuje formule matematyczng poznanych dzialan matematycznych.

5 — bardzo dobrze opanowane
Uczen samodzielnie i sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie (20); poprawnie zapisuje

formule matematyczng poznanych dziatan matematycznych.

4 — dobrze opanowane
Uczen wyznacza sumy (dodaje) 1 réznice (odejmuje), manipulujgc obiektami lub rachujgc na
zbiorach  zastgpczych, np. na  palcach; sprawnie dodaje 1  odejmuje

w zakresie 10, poprawnie zapisuje te dziatania.

3 — przecietnie opanowane

Uczen rozumie dziatania i wykonuje je. Popelnia jednak btedy w opracowanym zakresie.

2 — stabo opanowane
Uczen wykonuje dzialania w opracowanym zakresie tylko z pomocg nauczyciela, uzywajac
konkretow; myli znaki dzialan matematycznych, ma klopoty z zapisem formuty

matematyczne;j.

1 — nieopanowane
Uczen nie potrafi wykona¢ w pamigci, z uzyciem konkretéw obliczen w poznawanych

zakresach; nie zapisuje formuty matematycznej.
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Rozwigzywanie zadan tekstowych

6 — wspaniale opanowane

Uczen samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje proste lub zlozone zadania tekstowe; potrafi
utozy¢ tre§¢ zadania do podanego dzialania; prawidlowo zapisuje formul¢ matematyczng i

odnajduje btad w rozwigzaniu.

5 — bardzo dobrze opanowane
Uczen samodzielnie i poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe; poprawnie uktada tre§¢

zadania do formuty matematycznej lub rysunku.

4 — dobrze opanowane
Uczen dobrze rozwigzuje proste zadania tekstowe, zazwyczaj poprawnie uktada tre§¢ zadania

do podanej formuty matematycznej lub rysunku.

3 — przecietnie opanowane
Uczen samodzielnie lub z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe; nie

zawsze potrafi utozy¢ tre$¢ zadania do podanego dziatania.

2 — stabo opanowane
Uczen najczgsciej z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, ma klopot z

zapisem formuty matematycznej i utozeniem tre$ci zadania do sytuacji zyciowej, rysunku.

1 — nieopanowane

Uczen nie rozwigzuje i nie uktada prostych zadan tekstowych, nawet z pomoca nauczyciela.

EDUKACJA INFORMATYCZNA W KLASIE |

6 — wspaniale opanowane

Doskonale rozpoznaje i nazywa elementy budowy stanowiska komputerowego oraz
znakomicie posluguje si¢ komputerem w zakresie uruchamiania programu. Prawidlowo
korzysta z myszy. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa uzytkowania komputera.

Programuje sytuacje lub historyjki wedlug wtasnych pomystéw na swoim poziomie.
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5 — bardzo dobrze opanowane
Zna bardzo dobrze elementy budowy stanowiska komputerowego oraz samodzielnie
uruchamia programy. Umiej¢tnie operuje myszg. Korzysta z komputera, nie narazajac

wiasnego zdrowia. Programuje historyjki wedlug wtasnych pomystéw na swoim poziomie.

4 — dobrze opanowane
Zna podstawowe elementy budowy stanowiska komputerowego oraz samodzielnie uruchamia
programy. Umiegjetnie operuje mysza. Korzysta z komputera, nie narazajac wlasnego zdrowia.

Programuje wedlug wlasnych pomystéw na swoim poziomie.

3 — przecietnie opanowane

Uczen nazywa elementy budowy stanowiska komputerowego, czesto oczekujac pomocy ze
strony nauczyciela. Niekiedy wystepuja trudnosci w uruchomieniu programu. Radzi sobie z
obstuga myszy. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa uzytkowania komputera. Za
pomoca nauczyciela wykonuje pojedyncze polecenia 1 sekwencje. Ma trudnosci z

wykonywaniem pojedynczych polecen i sekwencji, ale podejmuje si¢ zadania.

2 — stabo opanowane

Wystepuja pomytki w rozpoznaniu 1 nazwaniu elementow budowy stanowiska
komputerowego. Nie zawsze nastgpuje uruchomienie programu oraz prawidlowe
obstugiwanie myszy. Czesto uczen nie przestrzega zasad bezpiecznego uzytkowania

komputera.

1 — nieopanowane
Uczen nie zna podstawowych elementoéw budowy stanowiska komputerowego oraz nie potrafi
obstugiwa¢ myszy 1 uruchamia¢ programoéw. Nie przestrzega zasad bezpiecznego

uzytkowania komputera.

EDUKACJA JEZYKOWA JEZYK OBCY NOWOZYTNY JEZYK ANGIELSKI W
KLASIE |
Oceny semestralne i koncoworoczne z jezyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

Uczen nieobecny na sprawdzianie moze go pisa¢ w innym terminie ( bez zadania typu

LISTENING).
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Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sg oceniane wedtlug skali
procentowej:
SPRAWDZIANY
6 — 93% - 100%,
5-79% -92%,
4—-61%-78% ,
3 —45%- 60%,
2 —31% - 44%,
1 — 0%-30%;
KARTKOWKI
6 —100% ,
5 —80%-99%,
4 —60%-79% ,
3 —40%-59% ,
2 —26% - 39%,
1 - 0%-25%.
Formy aktywnosci podlegajace ocenie w klasie pierwszej:
1. Testy po zakonczeniu poszczegolnych dziatéw z podrecznika;
2. Rozumienie prostych polecen i wlasciwe reagowanie na nie;
3. Nazywanie obiektoéw w najblizszym otoczeniu;
4. Recytowanie wierszykow 1 rymowanek;
5. Spiewanie piosenek z repertuaru dzieciecego;
6. Rozumienie sensu opowiadanych historyjek, gdy sa wspierane obrazkami, gestami, lub
przedmiotami;
7. Prace domowe, przygotowanie do zajec;

8. Aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajgciach.

Kryteria oceniania poszczegdélnych aktywnosci w klasie pierwszej:

6 — wspaniale opanowane

Uczen rozumie wszystkie proste, a dodatkowo nawet bardziej skomplikowane polecenia

1 wlasciwie na nie reaguje. Wymienia wszystkie poznane nazwy obiektow w najblizszym
otoczeniu, a nawet takie, ktore nie zostaly wprowadzone na lekcjach. Recytuje bezbtednie
wierszyki 1 rymowanki, chetnie Spiewa wszystkie piosenki z repertuaru dziecigcego. Rozumie

sens wszystkich opowiedzianych historyjek, nawet gdy nie sg wspierane obrazkami, gestami,
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przedmiotami. Zawsze jest przygotowany do zaje¢. Zawsze ma odrobiong prac¢ domowa.

Bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach.

5 — bardzo dobrze opanowane:

Uczen rozumie wszystkie poznane polecenia i wlasciwie na nie reaguje. Wymienia niemal
wszystkie poznane nazwy obiektow w najblizszym otoczeniu. Recytuje prawie bezbtednie
wszystkie wierszyki i1 rymowanki, che¢tnie $piewa wszystkie piosenki z repertuaru
dzieciecego. Rozumie sens wszystkich opowiedzianych historyjek, gdy sa wspierane
obrazkami, gestami, badz przedmiotami. Zawsze jest przygotowany do zaje¢. Zawsze ma

odrobiong pracg domowa.

4 — dobrze opanowane

Uczen rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie reaguje. Nazywa wigkszo$¢ obiektow w
najblizszym otoczeniu. Recytuje wigkszo§¢ wierszykdw 1 rymowanek, $piewa wigkszo$¢
piosenek z repertuaru dziecigcego. Rozumie sens wigkszosci opowiedzianych historyjek, gdy
sg wspierane obrazkami, gestami, przedmiotami. Zwykle jest przygotowany do zaje¢. Zwykle

ma odrobiong prace domowa.

3 — przecietnie opanowane

Uczen rozumie tylko bardzo proste polecenia z pomocg nauczyciela 1 reaguje na nie

do$¢ poprawnie. Nazywa nieliczne obiekty w najblizszym otoczeniu. Recytuje niektore
wierszyki 1 rymowanki z pomoca nauczyciela, §piewa tylko niektore piosenki z repertuaru
dziecigcego. Rozumie sens tylko niektoérych opowiedzianych historyjek, gdy sa wspierane
obrazkami, gestami, przedmiotami. Czasami jest przygotowany do zaje¢. Czasami ma

odrobiong pracg domowa.

2— stabo opanowane

-uczen rozumie tylko bardzo proste polecenia z pomocg nauczyciela 1 reaguje na nie
wlasciwie dopiero po podpowiedzi;

-nazywa tylko nieliczne obiekty w najblizszym otoczeniu;

-recytuje niektore wierszyki i rymowanki ze znaczng pomoca nauczyciela, Spiewa tylko
niektore piosenki z repertuaru dziecigcego;

-z trudem rozumie sens fragmentow historyjek, gdy sg wspierane obrazkami,

gestami, przedmiotami;
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- czasami jest przygotowany do zajec;

- rzadko ma odrobiong prace domowa;

1 — nieopanowane

Uczen nie rozumie nawet bardzo prostych polecen i nie reaguje na nie. Nie nazywa obiektow
w najblizszym otoczeniu. Nie recytuje wierszykow, ani rymowanek, nie $piewa piosenek z
repertuaru dziecigcego. Nie rozumie sensu opowiedzianych historyjek, nawet gdy sa
wspierane obrazkami, gestami lub przedmiotami. Nie uczestniczy w zajeciach. Nie odrabia
prac domowych, nie uzupetia zaleglych prac domowych. Nie przygotowuje si¢ do zajec. Ze

sprawdzianow i kartkowek zazwyczaj otrzymuje oceny niedostateczne

EDUKACJA PRZYRODNICZA W KLASIE |

6 — wspaniale opanowane

Posiadane wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci wykraczaja, w zakresie omawianego zagadnienia, poza
wiedz¢ podrgcznikowa oraz przekazywana na zajeciach. Praca zorganizowana wzorowo,
systematycznie. Uczen swobodnie operuje posiadang wiedzg

i umiejetnosciami. Czesto prezentuje wiedz¢ pochodzaca z innych zrodet.

5 — bardzo dobrze opanowane
Bardzo dobrze opanowany material programowy. Uczen potrafi samodzielnie zastosowac

zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w codziennej pracy na lekcji.

4 — dobrze opanowane
Wyczerpujagco opanowany material programowy. Zazwyczaj uczen potrafi zastosowac

zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w czasie zajec.

3 — przecietnie opanowane
Nieznaczne braki w opanowaniu materialu programowego. Stosowanie wiedzy w pracy na

lekcji wymaga pomocy nauczyciela.
2— slabo opanowane

Wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego. Praca na lekcji przy wydatnej

pomocy nauczyciela. Brak aktywnosci. Czeste odstepstwa od systematycznej pracy.
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1 — nieopanowane
Mimo pomocy i zachety uczen nie osigga podstawowej wiedzy. Nie przejawia tez zadnej

wiasnej aktywnosci, aby ja zdoby¢.

EDUKACJA SPOLECZNA W KLASIE I

6 — wspaniale opanowane

Uczen odréznia dobro i zto w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, pomaga im, inicjuje
dziatania na rzecz innych dzieci. Zawsze wyraza swoje emocje w sposob akceptowany przez
innych. Doskonale rozumie role¢ rodziny, zycie w spolecznosci lokalnej oraz kraju. Jest
wspotorganizatorem zycia klasowego. Zawsze przygotowany do zajeé, z powaga traktuje

obowigzki wynikajace z roli ucznia.

5 — bardzo dobrze opanowane

Uczen potrafi nawigza¢ kontakt z rowiesnikami 1 dorostymi, akceptuje zasady wspotzycia w
grupie, czuje si¢ dobrze wsrdd kolegow. Ma poczucie przynaleznosci do rodziny,
spoteczno$ci lokalnej i kraju. Emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych,
uczestniczy w zyciu klasy. Akceptuje obowiagzki ucznia oraz jest bardzo dobrze przygotowany

do zajec.

4 — dobrze opanowane

Uczen potrafi nawigza¢ kontakt z rowiesnikami i dorostymi, zazwyczaj akceptuje zasady
wspotzycia w grupie, czuje si¢ dobrze wsrdd kolegow. Ma poczucie przynaleznosci do
rodziny, spoteczno$ci lokalnej 1 kraju. Emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych,
stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy. Akceptuje obowigzki ucznia ale nie zawsze jest

dobrze przygotowany do zajec.

3 — przecietnie opanowane

Ma trudnos$ci w nawigzaniu kontaktu z roéwiesnikami, poddaje si¢ zasadom wspotzycia
w grupie oraz wlgcza si¢ w dziatania innych. Niekiedy ma trudnos$ci z okresleniem tozsamosci
lokalnej lub narodowej. Identyfikuje si¢ z rodzing. W miar¢ mozliwo$ci wywiazuje si¢ z

obowigzkow ucznia.
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2 — stabo opanowane

Uczen niechetnie nawigzuje kontakt z rowiesnikami, nie zawsze wiacza si¢ w dzialania
innych. Zapomina o0 przestrzeganiu regul obowigzujacych wsrod rowiesnikow
i dorostych. Ma trudno$ci z rozpoznawaniem i nazywaniem symboli narodowych. Odpowiada

tylko na pytania nauczyciela, czgsto jest nieprzygotowany do zajec.

1 — nieopanowane

Separuje si¢ od grupy rowiesniczej, wyraza emocje w sposob nieakceptowany przez innych,
unika kontaktu z nauczycielem. Nie potrafi odr6zni¢, co jest dobre, a co zile
w kontaktach z rowiesnikami. Nie zna symboli narodowych oraz ma mata wiedz¢ na temat

swojego kraju i miejscowosci, w ktorej mieszka. Zwykle jest nieprzygotowany do zajec.

EDUKACJA MUZYCZNA W KLASIE |

6 — wspaniale opanowane

Rozpoznawanie réznych rodzajow muzyki na podstawie nastroju i tempa. Bardzo dobra
znajomo$¢ stow roznorodnych piosenek, $piewanie ich indywidualnie i w grupie.
Improwizowanie na rdéznych instrumentach. Swobodne tworzenie rytméw i melodii.
Wykazywanie szczegdlnej wrazliwosci na muzyke oraz aktywnej postawy tworczej,

uczestniczenie w szkolnych i pozaszkolnych formach dzialalno$ci muzyczne;.

5 — bardzo dobrze opanowane

Chgtne 1 zgodne uczestnictwo w zabawach rytmiczno-tanecznych. Bardzo dobra znajomo$¢
stow poznanych piosenek, $piewanie ich indywidualnie i w grupie. Samodzielne tworzenie
rytmow 1 melodii. Granie na réznych instrumentach perkusyjnych. Stuchanie muzyki z
zainteresowaniem 1 skupieniem. Swobodne operowanie zdobyta wiedzag muzyczng,
umiejetnos¢ praktycznego jej zastosowania w czasie samodzielnej i grupowej pracy na

zajeciach.

4 — dobrze opanowane

Uczestnictwo w zabawach rytmiczno — tanecznych. Dobra znajomos¢ stow poznanych
piosenek, $piewanie ich indywidualnie lub zbiorowo. Odtwarzanie podstawowych melodii i
rytmow. Przy niewielkiej pomocy nauczyciela stosowanie zdobytej] wiedzy 1 umiejetnosci w

praktyce.
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3 — przecietnie opanowane
Niedoktadna znajomos$¢ tekstow piosenek 1 wykonywanie ich bez zaangazowania. Pomytki w
odtwarzaniu podanej melodii oraz w nazywaniu znakow muzycznych. Mato zgodne

uczestnictwo w zabawach rytmiczno — tanecznych.

2 — stabo opanowane
Mata znajomo$¢ slow piosenek. Niechetne S$piewanie, shluchanie muzyki i udzial
w zabawach rytmiczno — tanecznych. Staba znajomos¢ znakéw muzycznych oraz umiejetnosé

odtwarzania podanych rytmow.

1 — nieopanowane
Zupelna nieznajomos$¢ stow piosenek i1 nieche¢ do $piewania oraz udzialu w zabawach

rytmicznych. Nieprawidtowe odtwarzanie podanych rytmow i melodii.

EDUKACJA PLASTYCZNA W KLASIE |
6 — wspaniale opanowane
Prace plastyczne wykonane starannie i estetycznie. Czgsto wyrdzniajace si¢ oryginalnoscia

rozwigzan artystycznych. Doskonata orientacja w roznych technikach malarskich.

5 — bardzo dobrze opanowane
Prace plastyczne zgodne z podanym tematem, zaproponowang technikg, podanym planem
pracy. Prace wykonane estetycznie, dokladnie. Rozroznia techniki malarskie

i graficzne.

4 — dobrze opanowane
Prace plastyczne na ogél zgodne z podanym tematem, zaproponowang technika, podanym

planem pracy. Nie zawsze prace wykonane estetycznie i doktadnie.
3 — przecietnie opanowane

Prace plastyczne nie zawsze zgodne z zaproponowanym tematem, podanym planem pracy.

Wykonane z drobnymi usterkami, niekiedy mato dokladne i niezbyt estetyczne.
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2 — stabo opanowane
Prace plastyczne wykonywane czesto, mimo zachety nauczyciela, niechetnie
i niestarannie. Ubogie w szczegdly, malo kolorowe. Wykonywane niezgodnie

Z Zaproponowanym tematem.

1 — nieopanowane

Prace bardzo ubogie i nieestetyczne: zniszczone, pogniecione, podarte.

EDUKACJA TECHNICZNA W KLASIE |

6 — wspaniale opanowane

Prace techniczne wykonane starannie i estetycznie, zgodnie z podang instrukcja.
Konstruowane z duza doktadnosciag i z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa.
Podczas pracy zawsze zachowany porzadek wokot siebie. Uczen wie, jak nalezy bezpiecznie
porusza¢ si¢ na drogach (w tym na rowerze) i1 korzysta¢ ze $rodkéw komunikacji; wie, jak
trzeba zachowa¢ si¢ w sytuacji wypadku, np. umie powiadomi¢ dorostych, zna telefony

alarmowe.

5 — bardzo dobrze opanowane

Prace techniczne zgodne z podanym tematem, zaproponowang technikg, podanym planem
pracy. Prace wykonane estetycznie, doktadnie. Prawidlowe postugiwanie si¢ narzedziami.
Zachowany porzadek wokot siebie. Uczen orientuje si¢, jak nalezy bezpiecznie poruszaé si¢

na drogach (w tym na rowerze) i korzysta¢ ze srodkéw komunikacji. Zna telefony alarmowe.

4 — dobrze opanowane

Prace techniczne na ogoét zgodne z podanym tematem, zaproponowang technika, podanym
planem pracy. Nie zawsze prace wykonane estetycznie i doktadnie. Zachowany porzadek
wokot siebie. Uczen orientuje sig, jak nalezy bezpiecznie poruszaé si¢ na drogach (w tym na

rowerze) i korzysta¢ ze srodkéw komunikacji. Zna telefony alarmowe.

3 — przecietnie opanowane
Prace techniczne nie zawsze zgodne z zaproponowanym tematem, podanym planem pracy.
Wykonane z drobnymi usterkami, niekiedy mato doktadne i1 niezbyt estetyczne. Prawidlowe,

ale mato staranne poslugiwanie si¢ narzedziami. Czesto nie jest zachowany porzadek w
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miejscu pracy. Z pomocg nauczyciela uczen wie, jak nalezy bezpiecznie poruszac si¢ na

drogach.

2 — stabo opanowane

Prace techniczne mimo zachety nauczyciela, wykonywane niechetnie i niestarannie. Ubogie w
szczegbly, czesto wykonywane niezgodnie z zaproponowanym tematem. Niekiedy mato
bezpieczne uzywanie narzedzi. Balagan w miejscu pracy. Uczen nie wie, jak nalezy

bezpiecznie poruszac si¢ na drogach. Czesciowo zna numery alarmowe.

1 — nieopanowane
Prace bardzo ubogie i nieestetyczne, najczgsciej nieukonczone lub zniszczone. Wykonywane
z niechgcig oraz niezgodnie z podang instrukcja. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa

podczas pracy. Nie zna numerdw alarmowych.

WYCHOWANIE FIZYCZNE | EDUKACJA ZDROWOTNA W KLASIE |

6 — wspaniale opanowane

Uczen ¢wiczenia gimnastyczne wykonuje zawsze zgodnie z poleceniami. Ruchy
skoordynowane, precyzyjne, zr¢czne. Chetnie 1 zgodnie uczestniczy w zespolowych grach
sportowych. Wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie catych zaje¢. Dba
o ochrong  wlasnego zdrowia oraz o to, aby prawidlowo siedzie¢

w lawce, przy stole. Wspaniale opanowat elementy techniki ptywania.

5 — bardzo dobrze opanowane

Cwiczenia gimnastyczne wykonuje bardzo dobrze, z widocznym wkladem pracy
1 duzym zaangazowaniem w ich wykonanie. Zgodnie uczestniczy w zespotowych grach
sportowych. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, zdrowego trybu Zycia i higieny pracy. Bardzo

dobrze opanowal elementy techniki ptywania.

4 — dobrze opanowane
Cwiczenia gimnastyczne wykonuje prawidlowo, z widocznym wktadem pracy
w ich wykonanie. Zgodnie uczestniczy w zespotowych grach sportowych. Przestrzega zasad

bezpieczenstwa, zdrowego trybu zycia i higieny pracy. Dobrze opanowatl elementy techniki

ptywania.
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3 — przecietnie opanowane

Cwiczenia gimnastyczne wykonuje nie zawsze dokladnie, z matym zaangazowaniem. Ruchy
nie zawsze skoordynowane i precyzyjne. Odstepstwa od podanych regul. Mata dbato$¢ w
zakresie ochrony wlasnego zdrowia. Nie zawsze dba o to, aby prawidlowo siedzie¢ w tawce,

przy stole. Przeci¢tnie opanowat elementy techniki ptywania.

2 — stabo opanowane
Uczen niechetnie bierze udzial w zabawach 1 grach sportowych, ¢wiczeniach gimnastycznych.
Celowo nie przestrzega przepisow 1 regut w czasie gier 1 ¢wiczen. Nie dba o to, aby

prawidtowo siedzie¢ w tawce, przy stole. Stabo opanowat elementy techniki ptywania.

1 — nieopanowane
Uczen odmawia ¢wiczen oraz udziatu w grach i zabawach ruchowych. Nie przestrzega zasad

bezpieczenstwa, higieny trybu Zycia i pracy. Nie opanowat elementy techniki ptywania.

EDUKACJA POLONISTYCZNA W KLASACH Il i 111

MOWIENIE I CZYTANIE

6 — wspaniale opanowane

Posiada bogaty zasob stownictwa. Wypowiada si¢ logicznie w formie zdan rozwinigtych.
Wypowiedzi s3 komunikatywne, poprawne gramatycznie i stylistycznie. Uczestniczy
aktywnie w dyskusji, prezentuje wlasne zdanie, potrafi je uzasadni¢. Potrafi zainteresowac
nauczyciela i kolegéw swoimi wypowiedziami. Respektuje reguly zabierania glosu podczas
zaje¢ szkolnych. Wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow i
eksploracji $wiata, dbajac o wlasny rozwoj 1 tworzac indywidualne strategie uczenia sig.
Korzysta z réznych Zrodet informacji, np. atlasow, czasopism dla dzieci, stownikow i

encyklopedii.

5 —bardzo dobrze opanowane

Uczen chetnie zabiera glos na kazdy temat. Uczen wypowiada si¢ logicznie zdaniami
poprawnymi pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym. Stosuje w wypowiedziach nowo
poznane wyrazy i zwroty. Posiada duzy zasob stownictwa. Aktywnie uczestniczy w dyskusji.

Prawidlowo formutuje pytania i odpowiedzi w zwigzku z omawianym tematem. Respektuje
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reguly zabierania glosu podczas zaj¢¢. Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy np. atlasy,

encyklopedie, stowniki.

4 — dobrze opanowane

Na ogot poprawnie wypowiada si¢ pod wzgledem gramatycznym 1 stylistycznym na
okreslony temat. Czasami potrzebuje zachety 1 ukierunkowania ze strony nauczyciela. Posiada
zasob stow na poziomie wieku. Wypowiada si¢ spontanicznie, zazwyczaj przestrzega zasad

zabierania glosu.

3 — przecietnie opanowane

Uczen wypowiada si¢ w formie krotkich zdan pojedynczych lub wyrazami. Wypowiedzi nie
zawsze sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i logicznym. Wymagaja korekty,
ukierunkowania, dodatkowych pytan. Rzadko bierze udziat

w dyskusji. Rzadko przestrzega zasad zabierania glosu.

2 — stabo opanowane
Uczen ma klopoty z formulowaniem mysli w formie zdan. Wypowiada si¢ pojedynczymi
wyrazami. Ma  ubogi 7asob stow. Zazwyczaj nie bierze udziahu

w dyskusji.

1 — nieopanowane
Uczen nie wypowiada si¢ spontanicznie nawet wtedy, kiedy jest poproszony do odpowiedzi.
Nie rozumie tresci zadawanych pytan. Ma duze problemy

z formutowaniem mysli w formie zdan. Ma ubogi zasob stow.

Czytanie

6— wspaniale opanowane

Nowy tekst uczen czyta ptynnie zdaniami z ekspresja (zmiana sity tempa, tonu glosu,
zachowujac pauzy logiczne i gramatyczne) we wilasciwym tempie. Zawsze rozumie tekst

czytany gto$no i po cichu. Swoim czytaniem potrafi zaciekawi¢ innych.
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5 — bardzo dobrze opanowane

Woczesniej przygotowany tekst uczen czyta plynnie, zdaniami we wilasciwym tempie.
Zachowuje pauzy logiczne i gramatyczne. Stosuje znaki przestankowe. Rozumie czytany
tekst.

4 — dobrze opanowane
Uczen czyta poprawnie wyrazy, zdania i przygotowane teksty. Stara si¢ stosowaé znaki

przestankowe. Zazwyczaj rozumie czytany tekst. Czyta w do$¢ dobrym tempie.

3 — przecietnie opanowane
Czyta technika mieszang; sylabami, wyrazami. Wykazuje mala czujnos¢ na znaki
przestankowe. Czyta w wolnym tempie. W odczytywanym tek$cie pojawiajg si¢ drobne

btedy. Nie zachowuje wlasciwej intonacji.

2 — stabo opanowane
Bardzo wolno odczytuje wyrazy, czyta gloskami, znieksztatca, ,,potyka” koncowki lub
odgaduje wyrazy. Nie zwraca uwagi na znaki przestankowe. Ma klopoty ze zrozumieniem

czytanego tekstu.

1 — nieopanowane
Niechetnie podejmuje proby czytania. Czyta gloskujac, nie dokonuje syntezy wyrazéw. Nie

rozumie czytanego tekstu. Czesto odmawia czytania.

PISANIE

6 — wspaniale opanowane

Potrafi samodzielnie ulozy¢ 1 napisa¢ spojng wypowiedZ na dowolny temat w formie opisu,
opowiadania, notatki. Poprawnie buduje zdania. Zna i stosuje zasady ortografii. W pisaniu ze
stuichu nie  popelnia  bledow  ortograficznych. Doskonale  radzi sobie
z pisownig trudnych wyrazow. Posiada bogata wiedze z gramatyki i potrafi zastosowac ja

w praktyce.

5- bardzo dobrze opanowane
Potrafi samodzielnie utozy¢ i napisa¢ spojng wypowiedz na zadany temat. Zna 1 stosuje

zasady ortografii. Bardzo dobrze opanowat 1 potrafi zastosowa¢ poznane zasady gramatyczne.
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4 — dobrze opanowane

Uczen potrafi samodzielnie utozy¢ i napisa¢ kilka zdan na zadany temat, a jego wypowiedzi
sa uporzadkowane i poprawne pod wzgledem ortograficznym. Czasami zdarzajag mu si¢ btedy
drobne, ktore umie sam poprawi¢. Pismo ma ksztattne, a zeszyty staranne. Zazwyczaj dobrze

radzi sobie z zasadami gramatycznymi.

3— przecietnie opanowane

Uczen redaguje proste zdania, ale ma klopoty z ulozeniem ich w logiczng catos¢.
W czasie pisania popetnia btedy ortograficzne. Nie wykazuje czujnosci ortograficznej. Nie
zawsze potrafi wlasciwie rozmiesci¢ tekst na stronie. Czgsto nie zachowuje poprawnego
ksztaltu pisma. Myli czgsci mowy 1 nie zawsze potrafi je zastosowal

w ¢wiczeniach praktycznych.

2 — stabo opanowane

Uczen nie potrafi zredagowac krétkiej wypowiedzi. Ma klopoty z prawidtowa konstrukcja
zdan. Popelnia bledy przy przepisywaniu tekstu. W pisaniu ze stuchu popetnia duzo btedow
ortograficznych. Nie zwraca uwagi na prawidlowe pisanie. Litery pisze nieksztattnie, bez
wiasciwych polaczen. W zeszycie ma duzo skreslen. Nie zawsze potrafi wlasciwie rozmiescic
tekstu na stronie. Ma duze problemy z zastosowaniem wiadomosci z gramatyki w

¢wiczeniach praktycznych.

1 — nieopanowane

Uczen ma ktopoty z prawidtowym redagowaniem zdan. Przepisany tekst zawiera bardzo duzo
réznorodnych bledow. W pisaniu ze stuchu gubi wyrazy i1 cate zdania. Tekst zawiera duzo
btedow ortograficznych. Nie zwraca uwagi na prawidtowe pisanie. Zle Iaczy litery, nie miesci
si¢ w liniach. Pismo jest niestaranne i nieestetyczne, czesto nieczytelne. Nie potrafi wiasciwie

rozmiesci¢ tekstu na stronie. Nie posiada podstawowych wiadomosci z gramatyki.
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EDUKACJA MATEMATYCZNA W KLASACH I1i Il

Dzialania arytmetyczne
6 — wspaniale opanowane
Uczen samodzielnie, biegle i poprawnie: dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w poznanym

zakresie. Zna i stosuje w obliczeniach poznane prawa matematyczne.

5- bardzo dobrze opanowane
Uczen samodzielnie dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w poznanym zakresie. Prawidtowo

zapisuje formute matematyczng. Rozumie poznane prawa matematyczne i ich przestrzega.

4 — dobrze opanowane
Uczen dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w poznanym zakresie. Zazwyczaj poprawnie zapisuje
formute matematyczna. Bledy, ktore czasem si¢ zdarza, po wskazaniu potrafi poprawic.

Rozumie wigkszo$¢ praw matematycznych.

3 — przecietnie opanowane

Uczen wykonuje cztery podstawowe dziatania (dodawanie, odejmowanie, mnozenie
1 dzielenie) o $rednim stopniu trudno$ci. Liczy wolno, czg¢sto postugujac si¢ konkretami.
W obliczeniach popetnia bledy, ktére poprawia z pomocg nauczyciela. Nie zawsze potrafi

korzysta¢ z poznanych praw matematycznych.

2 — stabo opanowane

Uczen wykonuje dzialania w poznanym zakresie uzywajac konkretow z pomocg nauczyciela.
Samodzielnie wykonuje tylko bardzo proste dziatania na matych liczbach bez przekroczenia
progu dziesigtkowego. Czesto myli znaki dziataf, ma ktopoty

z prawidtowym zapisem formuty matematyczne;.

1 — nieopanowane
Uczen, mimo podejmowanych przez nauczyciela réoznorodnych form pomocy, nie potrafi
wykona¢ w  pamigci oraz z uzyciem konkretow  najprostszych  obliczen

w poznanym zakresie. Myli znaki dziatah. Nie zna praw matematycznych.
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Rozwigzywanie zadan tekstowych

6 — wspaniale opanowane
Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci. Doskonale radzi sobie w nowych
sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy matematyczne. Samodzielnie 1 bezblednie

analizuje, rozwiazuje 1 uktada zadania tekstowe, tworzy famigtowki matematyczne.

5- bardzo dobrze opanowane
Uczen pracuje samodzielnie. Rozwigzujac zadania tekstowe o roznym stopniu trudnosci,

sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci.

4 — dobrze opanowane
Uczen zazwyczaj potrafi zastosowaé zdobyte wiadomos$ci. Stara si¢ rozwigzywaé zadania

tekstowe o r6znym stopniu trudnosci.

3 — przecietnie opanowane
Uczen potrafi rozwigza¢ proste zadania tekstowe. Z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania

srednim stopniu trudnosci. Czgsto popetnia btedy w obliczeniach.

2 — stabo opanowane
W swoich dzialaniach 1 w rozwigzywaniu zadah uczen wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony
nauczyciela. Tylko wtedy podejmuje proby rozwigzania postawionego przed nim problemu.

Samodzielnie nie potrafi rozwigzac oraz ulozy¢ prostego zadania tekstowego.

1 — nieopanowane
Uczen, mimo zachg¢ty nauczyciela, nie podejmuje pracy zwigzanej z rozwigzywaniem lub

uktadaniem prostego zadania tekstowego.

ZAJECIA KOMPUTEROWE W KLASIE II i IIT

6 — wspaniale opanowane
Doskonale rozpoznaje i nazywa elementy budowy stanowiska komputerowego oraz
znakomicie postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi. Doskonale radzi

sobie z obstugg myszy i klawiatury. Znakomicie wyszukuje 1 stosuje w praktyce informacje ze
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stron internetowych. Za pomoca wybranego edytora grafiki wykonuje bogate w szczegoty,
oryginalne rysunki, kopiuje i zapisuje je oraz teksty. Odtwarza animacje i prezentacje
multimedialne. Programuje sytuacje lub historyjki wedlug wilasnych pomystow.
Wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania si¢ w procesie uczenia si¢. Zawsze

przestrzega zasad bezpieczenstwa uzytkowania komputera.

5 — bardzo dobrze opanowane

Bardzo dobrze opanowane umiejetnosci i wiadomosci w zakresie budowy stanowiska
komputerowego oraz obstugi klawiatury i myszy. Sprawnie uruchamia i prawidtowo pracuje z
wybranymi programami i grami edukacyjnymi. Potrafi wyszukiwaé informacje zawarte na
wybranych stronach Internetu. Wykorzystujac edytora grafiki wykonuje ciekawe rysunki.
Programuje sytuacje lub historyjki. Wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania

si¢ W procesie uczenia si¢. Przestrzega zasady bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem.

4 — dobrze opanowane

Dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie budowy komputera. Stara si¢
wyszukiwaé informacje na wybranych stronach komputerowych, potrafi wykona¢ rysunki za
pomoca edytora grafiki. Z drobnymi btedami kopiuje i zapisuje, ale potrafi samodzielnie
dokona¢ ich korekty. Dba o bezpieczenstwo na stanowisku pracy. Programuje historyjki

wedtug wspdlnie opracowanych pomystow.

3 — przecietnie opanowane

Rozpoznaje i nazywa elementy budowy stanowiska komputerowego. Poprawnie uruchamia
program 1 gry edukacyjne oraz potrafi obstugiwaé mysz 1 klawiaturg.
Z niewielkg pomocg nauczyciela otwiera strony internetowe 1 znajduje potrzebne informacje.
Za pomoca wybranego edytora grafiki wykonuje proste rysunki. Z reguly radzi sobie z
kopiowaniem i zapisywaniem tekstow. Dba o bezpieczenstwo podczas pracy z komputerem.

Za pomocg nauczyciela wykonuje pojedyncze polecenia i sekwencje.

2 — stabo opanowane

Wystepuja pomytki w rozpoznaniu 1 nazwaniu elementéw budowy stanowiska
komputerowego. Nie zawsze nastg¢puje uruchomienie programu, gier edukacyjnych oraz
prawidtowe obstugiwanie myszy oraz klawiatury. Rzadko uruchamia strony internetowe oraz

myli si¢ w zapisywaniu tekstu. Uczen czgsto nie przestrzega zasad bezpiecznego uzytkowania
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komputera. Ma trudnosci z wykonywaniem pojedynczych polecen i sekwencji, ale podejmuje

si¢ zadania.

1 — nieopanowane

Uczen nie zna podstawowych elementéw budowy stanowiska komputerowego oraz nie potrafi
obstugiwa¢ myszy i1 klawiatury. Nie radzi sobie z uruchamianiem programéw 1 gier
edukacyjnych. Nie potrafi uruchamia¢ stron internetowych oraz wykona¢ rysunku, czy
napisaé tekstu. Nie przestrzega zasad bezpiecznego uzytkowania komputera. Nie opanowat

umiejetnosci wykonywania prostych polecen i sekwencji.

EDUKACJA MUZYCZNA KL. Il 1l

6 — wspaniale opanowane

Chetne 1 zgodne uczestnictwo w zabawach rytmiczno-tanecznych. Bardzo dobra znajomos$¢
stow roéznorodnych piosenek, $piewanie ich indywidualnie 1 w grupie. Samodzielne tworzenie
rytméw 1 melodii. Improwizowanie na roznych instrumentach. Stuchanie muzyki z
zainteresowaniem 1 skupieniem. Swobodne operowanie zdobyta wiedza muzyczna,
umiejetnosé praktycznego jej zastosowania w czasie samodzielnej
1 grupowej pracy na zajeciach. Wzorowa znajomos¢ podstawowych krokow 1 figur prostych
tancow ludowych. Rozrdéznianie podstawowych elementéw muzyki (melodia, rytm, wysoko$¢
dzwigku, akompaniament, tempo, dynamika) i znakéw notacji muzycznej (uczen wyraza
ruchowo czas trwania warto$ci rytmicznych, nut i pauz) oraz muzyki wykonywanej przez

soliste, chor, orkiestre;

5 — bardzo dobrze opanowane

Zgodne uczestnictwo w zabawach rytmiczno-tanecznych. Bardzo dobra znajomos$¢ stow
poznanych piosenek, $piewanie ich indywidualnie i zbiorowo. Prawidtowe odtwarzanie
podanych rytmoéw i1 melodii. Bardzo dobra znajomo$¢ podstawowych krokéw wybranych
tancow ludowych. Samodzielne rozrdznianie podstawowych elementdéw muzyki (melodia,
rytm, wysoko$¢ dzwigku, akompaniament, tempo, dynamika) i znakdéw notacji muzycznej
(uczen wyraza ruchowo czas trwania wartoSci rytmicznych, nut i pauz). Stosowanie zdobytej

wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce.

4 — dobrze opanowane
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Uczestnictwo w zabawach rytmiczno — tanecznych. Dobra znajomo$¢ stow poznanych
piosenek, $piewanie ich indywidualnie lub zbiorowo. Dobra znajomos$¢ podstawowych
krokow i figur prostych tancow ludowych. Odtwarzanie podstawowych melodii i rytmow.

Przy niewielkiej pomocy nauczyciela stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

3 — przecietnie opanowane

Niedoktadna znajomos¢ tekstow piosenek i wykonywanie ich bez zaangazowania. Pomytki w
odtwarzaniu podanej melodii oraz w nazywaniu znakow muzycznych. Mato zgodne
uczestnictwo w zabawach rytmiczno — tanecznych. Mata znajomos$¢ podstawowych krokow i
figur prostych tancow ludowych. Rozréznianie z pomocg nauczyciela podstawowych
elementow muzyki (melodia, rytm, wysoko$¢ dzwigku, akompaniament, tempo, dynamika) i
znakow notacji muzycznej (uczen wyraza ruchowo czas trwania wartosci rytmicznych, nut i

pauz).

2 — stabo opanowane

Mata znajomo$¢ slow piosenek. Niechetne S$piewanie, shluchanie muzyki 1 udziat
w zabawach rytmiczno — tanecznych. Staba znajomos¢ znakow muzycznych oraz umiejetnosé
odtwarzania podanych rytmow. Bardzo staba znajomo$¢ podstawowych figur i krokow

prostych tancow ludowych.

1 — nieopanowane
Zupelna nieznajomo$¢ podstawowych krokéw i figur prostych tancow ludowych, stow
piosenek 1 niech¢¢ do $piewania oraz udzialu w zabawach rytmicznych. Nieprawidlowe

odtwarzanie podanych rytmow 1 melodii.

EDUKACJA PLASTYCZNA KL. I1i 11

6 — wspaniale opanowane

Uczen wykazuje uzdolnienia plastyczne, ktore czegsto poglebiane s3 na zajeciach
pozalekcyjnych i odnosi sukcesy w konkursach plastycznych. Doskonale orientuje si¢
w r16znych technikach malarskich. Znakomicie rozpoznaje wybrane dziela architektury
i sztuki plastycznej nalezacej do polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury. Wykonuje
prace 1 impresje plastyczne, jako formy przekazywania 1 przedstawiania uczu¢, nastrojow i
zachowan (np. prezent, zaproszenie). Korzysta z narzgdzi multimedialnych, tworzy przy

uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne wytwory.
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5 — bardzo dobrze opanowane

Prace plastyczne wykonane starannie i estetycznie, zawsze zgodnie z podanym tematem,
czesto wyrdzniajace si¢ pomystowoscig rozwigzan artystycznych. Doskonata orientacja w
roznych technikach malarskich. Korzysta z narzgdzi multimedialnych, tworzy przy

uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne wytwory.

4 — dobrze opanowane

Prace plastyczne sg zazwyczaj staranne 1 estetyczne, zgodne z podanym
tematem.Rozréznianie takiej dziedziny dziatalno$ci tworczej cztowieka jak: architektura,
sztuki plastyczne oraz inne okreslone dyscypliny sztuki (fotografika, film) i przekazy
medialne (telewizja, Internet), a takze rzemiosto artystyczne i sztuka ludowa. Wykonuje
prace i impresje plastyczne, jako formy przekazywania i przedstawiania uczué, nastrojow

1 zachowan (np. prezent, zaproszenie).

3 — przecietnie opanowane

Prace plastyczne nie zawsze zgodne z zaproponowanym tematem, podanym planem
pracy. Wykonane z drobnymi usterkami, niekiedy mato dokladne i niezbyt estetyczne.
Rozréznianie takiej dziedziny dziatalnoSci tworczej czlowieka jak: architektura, sztuki
plastyczne oraz inne okreslone dyscypliny sztuki (fotografika, film) i przekazy medialne

(telewizja, Internet), a takze rzemiosto artystyczne i sztuka ludowa.

2— slabo opanowane
Prace plastyczne wykonywane cze¢sto, mimo zachg¢ty nauczyciela, niechetnie
i niestarannie. Ubogie w szczegély, malo kolorowe. Wykonywane niezgodnie

Z zaproponowanym tematem.

1 — nieopanowane

Prace bardzo ubogie i nieestetyczne: zniszczone, pogniecione, podarte.

EDUKACJA TECHNICZNA KL. I1i 11l

6 — wspaniale opanowane
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Prace techniczne wykonane starannie i estetycznie, zgodnie z podang instrukcja.
Konstruowane z duzg doktadnoscig i z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa.
Podczas pracy zawsze zachowany porzadek wokot siebie. Uczen wie, jak nalezy bezpiecznie
porusza¢ si¢ na drogach (w tym na rowerze) i korzysta¢ ze $rodkéw komunikacji; wie, jak
trzeba zachowac si¢ w sytuacji wypadku, np. umie powiadomi¢ dorostych, zna telefony
alarmowe. Wyjasnia dzialanie i1 funkcj¢ narzedzi 1 urzadzen wykorzystywanych w
gospodarstwie domowym 1 w szkole, posluguje si¢ bezpiecznie prostymi narzedziami
pomiarowymi, urzadzeniami z gospodarstwa domowego, a takze urzadzeniami dostepnymi w
szkole. Odczytuje podstawowe informacje techniczne i stosuje w dzialaniu sposoby

uzytkowania: materiatu, narzedzi, urzadzenia zgodnie z instrukcja, w tym multimedialna.

5 — bardzo dobrze opanowane

Prace techniczne zgodne z podanym tematem, zaproponowang technika, podanym planem
pracy. Prace wykonane estetycznie, doktadnie. Prawidlowe postugiwanie si¢ narz¢dziami.
Zachowany porzadek wokot siebie. Uczen orientuje si¢, jak nalezy bezpiecznie poruszaé si¢
na drogach (w tym na rowerze) i korzysta¢ ze §rodkéw komunikacji. Zna telefony alarmowe.
Wyjasnia dzialanie i funkcj¢ narzedzi i urzadzen wykorzystywanych w gospodarstwie
domowym 1 w szkole, posluguje si¢ bezpiecznie prostymi narzgdziami pomiarowymi,
urzadzeniami z gospodarstwva domowego, a takze urzadzeniami dostepnymi w szkole.
Odczytuje podstawowe informacje techniczne i stosuje w dziataniu sposoby uzytkowania:

materiatu, narzedzi, urzadzenia zgodnie z instrukcjg, w tym multimedialng.

4 — dobrze opanowane

Prace techniczne zazwyczaj s3 zgodne z podanym tematem, technikg i planem pracy. Uczen
stara si¢ estetycznie wykonywaé prace. Wie jak postugiwaé si¢ narzedziami i prébuje
zachowaé porzadek wokot siebie. Rozpoznaje wigkszo§¢ maszyn 1 urzadzen transportowych,

wytworczych 1 informatycznych. Zna telefony alarmowe.

3 — przecietnie opanowane

Prace techniczne nie zawsze zgodne z zaproponowanym tematem, podanym planem pracy.
Wykonane z drobnymi usterkami, niekiedy mato doktadne i niezbyt estetyczne. Prawidtowe,
ale malo staranne poslugiwanie si¢ narzgdziami. Czgsto nie jest zachowany porzadek w
miejscu pracy. Z pomocg nauczyciela uczen wie, jak nalezy bezpiecznie porusza¢ si¢ na

drogach.

93



2 — stabo opanowane

Prace techniczne mimo zachety nauczyciela, wykonywane niech¢tnie i niestarannie. Ubogie w
szczegoty, czesto wykonywane niezgodnie z zaproponowanym tematem. Niekiedy mato
bezpieczne uzywanie narzedzi. Balagan w miejscu pracy. Uczen nie wie, jak nalezy

bezpiecznie porusza¢ si¢ na drogach. Cz¢sciowo wymienia numery alarmowe.

1 — nieopanowane
Prace bardzo ubogie i nieestetyczne, najczesciej nieukonczone lub zniszczone. Wykonywane
z niechg¢cig oraz niezgodnie z podang instrukcjg. Uczen nie przestrzega zasad bezpieczenstwa

podczas pracy. Nie zna numerdéw alarmowych.

WYCHOWANIE FIZYCZNE KL.11i 111

6 — wspaniale opanowane

Uczen ¢wiczenia gimnastyczne wykonuje zgodnie z poleceniami. Ruchy skoordynowane,
precyzyjne, zr¢czne. Chetnie i zgodnie uczestniczy w zespolowych grach sportowych.
Wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie calych zaje¢. Dba o ochrong
wlasnego zdrowia oraz 0 to, aby prawidlowo siedzie¢
w tawce, przy stole. Wie, jak nalezy zachowac¢ si¢ w sytuacjach zwyciestwa i radzi sobie z
porazkami w miar¢ swoich mozliwosci. Akceptuje sytuacje dzieci, ktore z uwagi na chorobe

nie moga by¢ sprawne w kazdej formie ruchu. Wspaniale opanowat elementy techniki

ptywania.

5- bardzo dobrze opanowane

Cwiczenia gimnastyczne wykonuje prawidlowo, z widocznym wkladem pracy i duzym
zaangazowaniem w ich wykonanie. Zgodnie uczestniczy w zespolowych grach sportowych.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, zdrowego trybu zycia i1 higieny pracy. Wie, jak nalezy
zachowac si¢ w sytuacjach zwycigstwa lub porazki. Akceptuje sytuacje dzieci, ktore z uwagi
na chorobe nie mogg by¢ sprawne w kazdej formie ruchu. Bardzo dobrze opanowal elementy

techniki plywania.

4 — dobrze opanowane
Stara si¢ dobrze wykonywac¢ ¢wiczenia gimnastyczne. Zazwyczaj angazuje si¢ uczestniczgc w

grach zespotowych. Probuje przestrzegal zasad bezpieczenstwa i zdrowego trybu zycia.
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Rozumie 1 akceptuje sytuacje dzieci, ktore z uwagi na chorob¢ nie mogg by¢ sprawne w

kazdej formie ruchu. Dobrze opanowat elementy techniki ptywania.

3 — przecietnie opanowane

Cwiczenia gimnastyczne wykonuje nie zawsze doktadnie, z matym zaangazowaniem. Ruchy
nie zawsze skoordynowane i1 precyzyjne. Odstgpstwa od podanych regut. Mata dbatos¢ w
zakresie ochrony wtasnego zdrowia. Nie zawsze dba o to, aby prawidlowo siedzie¢ w tawce,
przy stole. Nie potrafi wtasciwie zachowac si¢ w sytuacjach zwyciestwa 1 z porazki. Nie
zawsze potrafi zaakceptowac sytuacje dzieci, ktore z uwagi na chorobe nie moga by¢ sprawne

w kazdej formie ruchu. Przecigtnie opanowat elementy techniki ptywania.

2 — stabo opanowane

Uczen niechetnie bierze udziat w zabawach i grach sportowych, ¢wiczeniach gimnastycznych.
Celowo nie przestrzega przepisdw 1 regut w czasie gier i ¢wiczen. Nie dba o to, aby
prawidtowo siedzie¢ w tawce, przy stole. Nie rozumie i nie akceptuje sytuacji dzieci, ktore z
uwagi na chorob¢ nie moga by¢ sprawne w kazdej formie ruchu. Stabo opanowat elementy

techniki plywania.

1 — nieopanowane
Uczen odmawia ¢wiczen oraz udzialu w grach i1 zabawach ruchowych. Nie przestrzega zasad

bezpieczenstwa, higieny trybu zycia 1 pracy. Nie opanowat elementy techniki ptywania.

EDUKACJA PRZYRODNICZA KL.I1i 11l

6 — wspaniale opanowane

Rozpoznaje w swoim otoczeniu popularne gatunki roslin i1 zwierzat, w tym zwierzat
hodowlanych, a takze gatunki objete ochrong. Rozpoznaje i wyrdznia cechy ekosystemow,
takich jak: igka, jezioro, rzeka, morze, pole, staw, las, las gospodarczy; okresla sktadowe i
funkcje ekosystemu na wybranym przyktadzie, np. las, warstwy lasu, polany, torfowiska,
martwe drzewo w lesie. Wyjasnia zalezno$¢ zjawisk przyrody od por roku; wie, jak zachowaé
si¢ odpowiednio do warunkow atmosferycznych. Planuje, wykonuje proste obserwacje,
doswiadczenia i eksperymenty dotyczace obiektow i zjawisk przyrodniczych, tworzy notatki z
obserwacji. Przedstawia charakterystyke wybranych zaj¢¢ i zawodow ludzi. Zna podstawowe

zasady racjonalnego odzywiania sie¢.
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5- bardzo dobrze opanowane

Bardzo dobrze opanowany material programowy. Uczen potrafi samodzielnie zastosowac
zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w codziennej pracy na lekcji. Potrafi rozpozna¢ w
otoczeniu wybrane gatunki roslin i zwierzat. Rozpoznaje 1 wyrdznia cechy ekosystemow.
Wyjasnia zalezno$¢ zjawisk przyrody od por roku; wie, jak zachowac¢ si¢ odpowiednio do
warunkéw atmosferycznych. Planuje, wykonuje proste obserwacje, do$wiadczenia i
eksperymenty dotyczace obiektow i zjawisk przyrodniczych, tworzy notatki z obserwacji.
Przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodow ludzi. Zna podstawowe zasady

racjonalnego odzywiania si¢.

4 — dobrze opanowane

Wyczerpujaco opanowany material programowy. Zazwyczaj potrafi samodzielnie rozpoznad
wybrane gatunki zwierzat i roslin, wyjasni¢ zalezno$¢ zjawisk przyrody od por roku oraz
zachowa¢ si¢ odpowiednio do warunkow atmosferycznych. Wykonuje proste obserwacje i

doswiadczenia zwigzane z przyrodg. Zna podstawowe zasady racjonalnego odzywiania sig.

3 — przecietnie opanowane
Nieznaczne braki w opanowaniu materialu programowego. Stosowanie wiedzy w pracy na

lekcji wymaga pomocy nauczyciela.

2— stabo opanowane
Wyrazne braki w opanowaniu materialu programowego. Praca na lekcji przy wydatnej

pomocy nauczyciela. Brak aktywnosci. Czgste odstgpstwa od systematycznej pracy.
1 — nieopanowane

Mimo pomocy i1 zachety uczen nie osigga podstawowej wiedzy. Nie przejawia tez zadnej

wlasnej aktywnosci, aby ja zdoby¢.

EDUKACJA SPOLECZNA Z ETYKA KL.II

6 — wspaniale opanowane
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Uczen odrdznia dobro i zto w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi, pomaga im, inicjuje
dziatania na rzecz innych dzieci. Zawsze wyraza swoje emocje w sposob akceptowany przez
innych oraz ocenia postegpowanie swoje i innych oséb, odnoszac si¢ do poznanych wartoSci.
Doskonale rozumie rol¢ rodziny, zycie w spotecznosci lokalnej oraz kraju. Jest
wspotorganizatorem zycia klasowego. Zawsze przygotowany do zaje¢, z powaga traktuje

obowiazki wynikajace z roli ucznia.

5 — bardzo dobrze opanowane

Uczen potrafi nawigza¢ kontakt z rowiesnikami i dorostymi, akceptuje zasady wspotzycia w
grupie, czuje si¢ dobrze wsrod kolegdéw. Ma poczucie przynaleznosci do rodziny,
spotecznos$ci lokalnej i kraju. Emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych. Ocenia
postepowanie swoje i innych 0sob, odnoszac si¢ do poznanych wartosci oraz uczestniczy w

zyciu klasy. Akceptuje obowigzki ucznia oraz jest bardzo dobrze przygotowany do zajec.

4 — dobrze opanowane

Uczen potrafi nawigza¢ kontakt z réwiesnikami i dorostymi, zazwyczaj akceptuje zasady
wspotzycia w grupie, czuje si¢ dobrze wsrod kolegéw. Ma poczucie przynaleznosci do
rodziny, spotecznosci lokalnej i1 kraju. Emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych,
stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy. Akceptuje obowigzki ucznia ale nie zawsze jest

dobrze przygotowany do zajec.

3 — przecietnie opanowane

Ma trudno$ci w nawigzaniu kontaktu z rowie$nikami, poddaje si¢ zasadom wspotzycia
w grupie oraz wigcza si¢ w dziatania innych. Niekiedy ma trudnosci z okresleniem tozsamosci
lokalnej lub narodowej. Identyfikuje si¢ z rodzing. W miar¢ mozliwosci wywigzuje si¢ z

obowigzkow ucznia.

2 — stabo opanowane

Uczen niechetnie nawigzuje kontakt z rowiesnikami, nie zawsze wlacza si¢ w dzialania
innych. Zapomina o przestrzeganiu regut obowigzujacych wsrod rowiesnikow i dorostych. Ma
trudnosci z rozpoznawaniem i nazywaniem symboli narodowych. Odpowiada tylko na pytania

nauczyciela, czesto jest nieprzygotowany do zajec.

1 — nieopanowane
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Separuje si¢ od grupy rowiesniczej, wyraza emocje w sposob nieakceptowany przez innych,
unika kontaktu z nauczycielem. Nie potrafi odr6zni¢, co jest dobre, a co zle
w kontaktach z rowie$nikami. Nie zna symboli narodowych oraz ma matg wiedz¢ na temat

swojego kraju 1 miejscowosci, w ktorej mieszka. Zwykle jest nieprzygotowany do zajec.

JEZYK OBCY NOWOZYTNY- JEZYK ANGIELSKI KL. IT i ITI
Oceny semestralne i koncoworoczne z jgzyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

Uczen nieobecny na sprawdzianie moze go pisa¢ w innym terminie ( bez zadania typu

LISTENING).

Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sg oceniane wedtug skali
procentowej:
SPRAWDZIANY
6 — 95% - 100%,
5-83%-94%,
4 — 65%-82% ,
3 — 46%- 64%,
2 — 31% - 45%,
1 — 0%-30%;

KARTKOWKI
6 —100% ,

5 — 78%-99%,
4-57%77%,
3 — 38%-56% ,
2 —22% - 37%,
1 - 0%-21%.

Formy aktywnosci podlegajace ocenie w klasie drugiej i trzeciej:
- testy po zakonczeniu kazdego dzialu z podrecznika

- kartkowki (zapowiedziane lub niezapowiedziane)

- odpowiedzi ustne

- prace domowe

- projekty
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-aktywnos¢ 1 zaangazowanie na zajeciach;

- werbalne i niewerbalne reagowanie na proste polecenia nauczyciela;
-rozumienie prostych wypowiedzi ze stuchu (krétkich opowiadan i historyjek
obrazkowych);

- czytanie ze zrozumieniem wyrazow lub prostych zdan;

- zadawanie pytan i1 udzielanie odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotow;

- recytowanie wierszykow, rymowanek i §piewanie piosenek;

- nazywanie obiektow z otoczenia i ich opisywanie;

- przepisywanie wyrazow i prostych zdan;

Kryteria oceniania poszczegélnych aktywnosci w klasie drugiej i trzeciej:
6 — wspaniale opanowane

Uczen zazwyczaj bezblednie pisze sprawdziany i kartkdwki;

w zakresie stuchania:

-uczen reaguje werbalnie i niewerbalnie na proste i bardziej skomplikowane polecenia
nauczyciela;

-rozrdznia znaczenie wyrazoéw o podobnym brzmieniu;

-rozpoznaje wszystkie zwroty stosowane na co dzien i potrafi si¢ nimi postugiwac;
-rozumie og6lny sens krotkich opowiadan 1 basni nawet bez pomocy obrazoéw i gestow;
-rozumie sens wszystkich dialogow w historyjkach obrazkowych, a takze w nagraniach

audio i wideo;

w zakresie mowienia:

-powtarza bezbtednie za modelem (nauczycielem lub ptytg),

-zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotow,

-recytuje bezbtednie wszystkie wiersze, rymowanki i $piewa wszystkie piosenki,

-nazywa wszystkie obiekty z otoczenia i opisuje je,

w zakresie czytania:
-Czyta ze zrozumieniem wszystkie wyrazy i zdania znajdujace sig
w podreczniku;

-wskazuje wszystkie napisane zwroty po ich ustyszeniu,
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w zakresie pisania:

- pisze proste opisy przedmiotow, miejsc, itd.,

- potrafi napisa¢ podstawowe informacje o sobie i swojej rodzinie,
-przepisuje bezbtednie pojedyncze wyrazy lub cale zdania,
-bezbtednie podpisuje obrazki,

-uzupetniania bezbtednie proste zdania,

-potrafi uszeregowywac litery w stowa;

w zakresie poznanego stownictwa:
-rozpoznaje znaczenie wszystkich znanych mu stéw po ich ustyszeniu lub przeczytaniu,
-pamigta wszystkie poznane na lekcji stowa, a nawet wykazuje znajomos$¢ stownictwa spoza

wymaganego zakresu;

w zakresie innych umiejetnosci:

-bardzo chetnie pracuje w parze lub grupie i ch¢tnie pomaga innym;

-potrafi samodzielnie korzysta¢ ze stownikow obrazkowych, srodkéw multimedialnych
i ksigzeczek anglojezycznych;

-jest zawsze aktywny podczas lekcji;

- bezblednie wykonuje testy sprawdzajace znajomos$¢ stownictwa i struktur.

5- bardzo dobrze opanowane

Uczen wspaniale lub bardzo dobrze pisze sprawdziany i kartkéwki,

w zakresie stuchania:

-uczen reaguje werbalnie 1 niewerbalnie na wszystkie polecenia nauczyciela;
-rozrdznia znaczenie wyrazow o podobnym brzmieniu;

-rozpoznaje wszystkie zwroty stosowane na co dzien i potrafi si¢ nimi postugiwac;
-rozumie ogdlny sens krotkich opowiadan 1 basni z pomocg obrazéw i gestow;
-rozumie sens wszystkich dialogow w historyjkach obrazkowych, a takze w nagraniach

audio i wideo;

w zakresie mowienia:
-powtarza bezbtednie za modelem (nauczycielem lub ptyta),
-zadaje pytania 1 udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotow,

-recytuje bez wigkszych problemoéw wszystkie wiersze, rymowanki i §piewa wszystkie
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piosenki,

-nazywa wszystkie obiekty z otoczenia i opisuje je,

w zakresie czytania:

-Czyta ze zrozumieniem niemal wszystkie wyrazy 1 wszystkie zdania znajdujace si¢
w podreczniku;

-wskazuje wszystkie napisane zwroty po ich ustyszeniu,

w zakresie pisania:

- potrafi napisa¢ prosty opis przedmiotu, miejsca popetniajac tylko nieliczne biedy,

- potrafi napisa¢ podstawowe informacje o sobie i swojej rodzinie popetniajgc tylko nieliczne
btedy

-przepisuje pojedyncze wyrazy lub cale zdania popetniajac tylko nieliczne btedy,

-niemal bezblednie podpisuje obrazki,

-uzupekniania proste zdania jednym z podanych wyrazéw popelniajac nieliczne biedy,

-potrafi uszeregowywac litery w stowa;

w zakresie poznanego stownictwa:
-rozpoznaje znaczenie niemal wszystkich znanych mu stéw po ich ustyszeniu lub
przeczytaniu,

-pamigta wszystkie poznane na lekcji stowa;

w zakresie innych umiejetnosci:

-chetnie pracuje w parze lub grupie i ch¢tnie pomaga innym;

-potrafi samodzielnie korzysta¢ ze stownikow obrazkowych, srodkéw multimedialnych
1 ksigzeczek anglojezycznych;

-jest bardzo aktywny podczas lekcji;

- niemal bezbtgdnie wykonuje pisemne lub obrazkowe dyktanda;

- niemal bezblednie wykonuje testy sprawdzajace znajomos¢ stownictwa 1 struktur.

4 — dobrze opanowane

Uczen zazwyczaj dobrze pisze sprawdziany i kartkowki.

w zakresie stuchania:

-uczen reaguje werbalnie 1 niewerbalnie na wiekszo$¢ polecen nauczyciela;

-rozrdznia znaczenie wigkszos$ci wyrazow o podobnym brzmieniu;
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-rozpoznaje zwroty stosowane na co dzien i wieloma z nich potrafi si¢ nimi postugiwac;
-rozumie og6lny sens wiekszosci krotkich opowiadan i1 basni przedstawianych takze za
pomoca obrazéw, gestow;

-rozumie sens wigkszosci prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze w

nagraniach audio i wideo);

w zakresie mowienia:

- poprawnie powtarza za modelem (nauczycielem lub ptyta),

-zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wigkszosci wyuczonych zwrotow,
-recytuje wiersze, rymowanki i §piewa piosenki, popetniajac przy tym niewiele pomytek;

-nazywa wigkszos$¢ obiektow z otoczenia i do$¢ sprawnie opisuje je;

w zakresie czytania:
-CZyta ze zrozumieniem wigkszo$¢ wyrazow 1 prostych zdan;

-wskazuje wigkszo$¢ napisanych zwrotow po ich ustyszeniu;

w zakresie pisania:

- potrafi napisa¢ prosty opis przedmiotu, miejsca nie robigc zbyt wielu bledow,

- potrafi napisa¢ podstawowe informacje o sobie 1 swojej rodzinie nie robigc zbyt wielu
btedow,

-przepisuje pojedyncze wyrazy lub proste zdania, nie robigc zbyt wielu btedow;

-podpisuje wiekszo$¢ znanych obrazkows;

-do$¢ poprawnie uzupetnia proste zdania jednym z podanych wyrazow;

-w wigkszosci przypadkow, potrafi uszeregowywac litery w proste stowa;

w zakresie poznanego stownictwa:

-rozpoznaje znaczenie wigkszosci stow po ich ustyszeniu lub przeczytaniu,
-pamigta wiekszo$¢ poznanych stow;

w zakresie innych umiejetnosci:

-do$¢ chetnie pracuje w parze lub grupie;

-Czasami pomaga innym,

-potrafi korzysta¢ ze stownikow obrazkowych, srodkéw multimedialnych 1 prostych
ksigzeczek anglojezycznych z niewielka pomocg kolegdw, kolezanek, nauczyciela;

-jest do$¢ aktywny podczas lekcji,
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- pisemne lub obrazkowe dyktanda wykonuje popetniajac niewiele btedow;
- testy sprawdzajace znajomos¢ stownictwa i struktur wykonuje w wiekszosci poprawnie;
- zwykle odrabia prace domowa;

Ocena dostateczna

3 — przecietnie opanowane

Uczen przecigtnie opanowat material prezentowany na zaj¢ciach. Sprawdziany i1 kartkowki
pisze dostatecznie, znajdujg si¢ nich jednak biedy.

w zakresie stuchania:

-uczen reaguje werbalnie i niewerbalnie tylko na niektore polecenia nauczyciela;
-rozr6znia znaczenie niewielu wyrazéw o podobnym brzmieniu;

-rozpoznaje tylko niektoére zwroty stosowane na co dzien, ale nie zawsze potrafi si¢ nimi
postugiwac;

-rozumie tylko fragmenty bardzo prostych opowiadan i basni przedstawianych
réwnoczesnie za pomocg obrazow, gestow;

-nie zawsze rozumie sens nawet prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze

w nagraniach audio i wideo);

w zakresie méwienia:

-ma problemy z poprawnym powtarzaniem za modelem (nauczycielem lub plyta);
-zadaje pytania tylko z pomocg nauczyciela, nie probuje samodzielnie udziela¢
odpowiedzi w ramach cz¢$ci wyuczonych zwrotow;

-ma problemy z poprawnym recytowaniem wierszykow i rymowanek;

-niechetnie Spiewa piosenki;

-nazywa poprawnie niewiele obiektow z otoczenia, ale nie potrafi ich opisa¢ bez
pomocy nauczyciela;

-bardzo rzadko bierze udzial w mini przedstawieniach teatralnych;

w zakresie czytania:
-czyta poprawnie tylko czgs¢ wyrazow 1 prostych zdan, ale nie zawsze je rozumie;

-wskazuje tylko niektdre napisane zwroty po ich ustyszeniu;

w zakresie pisania:

-przepisuje poprawnie tylko bardzo proste wyrazy i krotkie zdania;
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-podpisuje poprawnie tylko niektore obrazki;
-uzupetniania poprawnie nieliczne proste zdania jednym z podanych wyrazéw;

-nie zawsze potrafi uszeregowywac litery nawet w proste stowa,

w zakresie poznanego stownictwa:
-rozpoznaje znaczenie czesci stow po ich ustyszeniu, a niewielu po ich przeczytaniu;

-pamigta niewiele z poznanych stow;

w zakresie innych umiejetnosci:

-rzadko chetnie pracuje w parze lub grupie;

-korzysta ze stownikow obrazkowych, srodkéw multimedialnych i prostych ksigzeczek
anglojezycznych, ale tylko z pomocg nauczyciela;

-rzadko jest aktywny podczas lekcji,

- pisemne lub obrazkowe dyktanda wykonuje popetniajac duzo btedow;

- testy sprawdzajace znajomos$¢ stownictwa i struktur wykonuje w nieznacznej czg¢sci

poprawnie.

2 — stabo opanowane

Uczen bardzo przecigtnie opanowal material prezentowany na zajgciach. Sprawdziany
1 kartkowki pisze z powaznymi bledami, niewlasciwie podpisuje obrazki, wyrazy z ramki
przepisuje z btedami. Niechetnie uczestniczy w zajgciach, czesto jest nieprzygotowany do
zajgc.

w zakresie stuchania:

-uczen reaguje werbalnie 1 niewerbalnie tylko na niektore polecenia nauczyciela;

-rozroznia znaczenie niewielu wyrazow;

-rozpoznaje tylko niektore zwroty stosowane na co dzien, ale nie zawsze potrafi si¢ nimi
postugiwac;

-rozumie tylko fragmenty bardzo prostych opowiadan i basni przedstawianych

roOwnoczesnie za pomocg obrazow, gestow;

-nie zawsze rozumie sens nawet prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze

w nagraniach audio i wideo);

w zakresie mOwienia:

-ma problemy z poprawnym powtarzaniem za modelem (nauczycielem lub ptyt3);
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-zadaje pytania tylko z pomocg nauczyciela, nie probuje samodzielnie udziela¢
odpowiedzi w ramach czesci wyuczonych zwrotow;

-ma problemy z poprawnym recytowaniem wierszykow i rymowanek;

-niechetnie $piewa piosenki;

-nazywa poprawnie niewiele obiektow z otoczenia, ale nie potrafi ich opisa¢ bez
pomocy nauczyciela;

w zakresie czytania:

-czyta poprawnie tylko czgs$¢ wyrazow 1 prostych zdan, ale nie zawsze je rozumie;

-wskazuje tylko niektore napisane zwroty po ich ustyszeniu;

w zakresie pisania:

-przepisuje poprawnie tylko bardzo proste wyrazy i krétkie zdania;

-podpisuje poprawnie tylko niektore obrazki,

-uzupetniania poprawnie nieliczne proste zdania jednym z podanych wyrazow;

-nie zawsze potrafi uszeregowywac litery nawet w proste stowa;

w zakresie poznanego stownictwa:
-rozpoznaje znaczenie czesci stow po ich ustyszeniu, a niewielu po ich przeczytaniu;

-pamigta niewiele z poznanych stow;

w zakresie innych umiejetnosci:

-rzadko chetnie pracuje w parze lub grupie;

-korzysta ze stownikow obrazkowych, srodkéw multimedialnych i1 prostych ksigzeczek
anglojezycznych, ale tylko z pomocg nauczyciela;

-rzadko jest aktywny podczas lekcji,

- pisemne lub obrazkowe dyktanda wykonuje popetiajac duzo btedow;

- testy sprawdzajace znajomos¢ stownictwa 1 struktur wykonuje w nieznacznej czesci

poprawnie.

1 — nieopanowane
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Uczen nie radzi sobie z pisaniem kartkdwek i sprawdziandéw, nie zalicza materialu w
dodatkowym terminie ustalonym z nauczycielem; Zwykle nie uczestniczy w zajeciach,

najczesciej jest nieprzygotowany do zajec.

w zakresie stuchania:

-uczen nie reaguje werbalnie, ani niewerbalnie nawet na proste polecenia nauczyciela;
-nie rozrdéznia znaczenia wyrazow;

-rozpoznaje tylko kilka zwrotdw stosowanych na co dzien, ale nie potrafi si¢ nimi
postugiwac, nawet z pomocg nauczyciela;

-nie rozumie ogdlnego sensu nawet bardzo prostych opowiadan, czy basni
przedstawianych z pomocg obrazoéw, gestow;

-nie rozumie sensu nawet bardzo prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze

w nagraniach audio i wideo);

w zakresie mowienia:

-nie potrafi poprawnie powtarza¢ za modelem (nauczycielem lub ptyta);

-zadaje pytania przewaznie z pomocg nauczyciela, ale probuje samodzielnie udzielaé
odpowiedzi w ramach cze$ci wyuczonych zwrotow;

-nie potrafi recytowac wierszykéw, rymowanek i1 $piewac piosenek, nawet z pomoca
nauczyciela;

-nazywa nieliczne obiekty z otoczenia, ale nie opisuje ich nawet z pomocg nauczyciela;
w zakresie czytania:

-nie rozumie czytanych wyrazow i prostych zdan;

-nie potrafi wskaza¢ napisanych zwrotow po ich ustyszeniu;

w zakresie pisania:

-nie przepisuje poprawnie nawet prostych zdan, a tylko niektore pojedyncze wyrazy;
-nie podpisuje znanych obrazkow;

-nie potrafi uzupeic¢ nawet prostych zdan jednym z podanych wyrazow;

-nie potrafi uszeregowywac liter w niektore proste stowa;

w zakresie poznanego stownictwa:
-rozpoznaje znaczenie tylko kilku stow po ich ustyszeniu, ale nie rozpoznaje ich po
przeczytaniu;

-pamigta tylko kilka poznanych stow;
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w zakresie innych umiejetnosci:

-nie potrafi pracowac w parze lub grupie;

-nie potrafi korzysta¢ ze stownikéw obrazkowych, srodkéw multimedialnych, ani

prostych ksigzeczek anglojezycznych nawet z pomoca nauczyciela;

-nie jest aktywny podczas lekcji;
§ 143

1.

W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.

Nauczyciele w oddziatach klas I — III ustalaja system znakow ,,+7, ,,-”, ktore przektadaja

si¢ na oceny: cztery ,,+”, ocena 6, cztery ,,-” ocena 1. +1— nie wpisujemy do dziennika.

Ocena $rodroczna przygotowana jest zgodnie z obowigzujacg podstawa programowq oraz

wewnatrzszkolnym ocenianiem w formie tabelki na kazdym poziomie.

Ocena koncoworoczna przygotowana jest w formie opisowej zgodnie z obowigzujaca
podstawowg programowa oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem . Na ocen¢ t¢ majg wplyw:
srednia arytmetyczna przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej, postepy w nauce,
zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz frekwencja. O ocenie ostatecznie decyduje

nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie w klasach 1 — Il jest zobowigzany do napisania
sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Po uplywie wyzej
wymienionego terminu, uczen bezzwlocznie zalicza zalegly sprawdzian.

Nieobecno$¢ musi trwaé nieprzerywanie minimum 3 dni. W przypadku, krotszej

nieobecnosci, uczen zalicza sprawdzian, w dniu przyjscia do szkoty.

Poprawa sprawdzianu moze nastapi¢ tylko w przypadku, kiedy uczen otrzymat ocene 1

(nieopanowane).

7. Nieobecno$¢ (nb) ucznia w dniu sprawdzianu zostanie wpisana do dziennika

elektronicznego. Po napisaniu sprawdzianu w innym terminie, w dzienniku zostanie
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uzupekniona ocena z przedmiotowej wiedzy ze wskazaniem daty napisania przez

ucznia sprawdzianu.

8. Uczniom klas I do konca wrze$nia nie beda wystawiane oceny.

§ 144

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE DLA KLAS IV-VIII

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV-VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6
z uwzglednieniem pluséw 1 minusoéw.

2. Przy =zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,—

przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: |6 5+ o [- Y4+ 4 @ B+ B B PR+ 2 - 1
Wartos¢: 6 9.5 b K4.7545 4 [(.7535 B 27525 2 |L75)1

3. Nauczyciele przedmiotdéw ustalaja jednolity system oceniania prac pisemnych;

1) SPRAWDZIANY
98%-100% - celujacy;
94%-97% - bardzo dobry z plusem;
90%-93% - bardzo dobry;
86%-89% - bardzo dobry z minusem;
82%-85% - dobry z plusem;
77%-81% - dobry;
73%-76% - dobry z minusem;
67%-72% - dostateczny z plusem;
61%-66% - dostateczny;
55%-60% - dostateczny z minusem;
48%-54% - dopuszczajacy z plusem;
41%-47% - dopuszczajacy;
34%-40% - dopuszczajacy z minusem,;
0%-33% - niedostateczny.

2) KARTKOWKI

100% celujacy
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97%-99% bardzo dobry z plusem

94% - 97% - bardzo dobry

87% - 93% - bardzo dobry z minusem

80% - 86% - dobry z plusem

72% - 79% - dobry

66% - 71% - dobry z minusem

60% - 65% - dostateczny z plusem

51% - 59% - dostateczny

44% - 50% - dostateczny z minusem

37% - 43% - dopuszczajacy z plusem

31% - 36% - dopuszczajacy

25% - 30% - dopuszczajacy z minusem

0% - 24% - niedostateczny

a) uczen otrzymuje ocen¢ celujaca zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi

z nauczycielem danego przedmiotu;

b) uczen otrzymuje czastkowa ocene celujaca z danego przedmiotu w wadze 1 za uzyskanie,
co najmniej 50% punktow w konkursie przedmiotowym na szczeblu szkolnym;

c) Uczen otrzymuje w czastkowa oceng celujaca w wadze 4 za uzyskanie tytutu finalisty lub
laureata w konkursie na kazdym szczeblu;

d) Uczen otrzymuje ocen¢ celujacg w wadze 3 za uzyskanie 50% punktow w konkursie na
szczeblu gminnym lub wyzszym;

e) uczen otrzymuje czastkowa ocen¢ celujaca z danego przedmiotu w wadze 3 za uzyskanie,
co najmniej 50% punktow w konkursie przedmiotowym na szczeblu gminnym;

d) nauczyciele ustalajg system znakow ,,+ (plus), ,,-” (minus);

e) 1 lub 2 godziny danego przedmiotu tygodniowo: trzy minusy przektadaja si¢ na oceng
niedostateczng; trzy plusy na ocen¢ bardzo dobra, sze$¢ pluséw na ocene celujaca;

f) 3 lub wigcej godzin danego przedmiotu tygodniowo: cztery minusy przekladaja si¢ na
oceng niedostateczng; cztery plusy na ocene bardzo dobra, osiem plusOw na ocen¢ celujaca;

g) plusy sg zliczane tacznie z pierwszego 1 drugiego potrocza, natomiast minusy z pierwszego
potrocza nie przechodza na drugie potrocze;

h) za kazda aktywnos¢ uczen moze otrzymac oceng celujaca;

14.W przypadku oceny niedostatecznej za I potrocze uczen powinien zaliczy¢ materiat
obejmujacy ten semestr w pierwszym miesigcu [I-go péirocza, w terminie 1 formie ustalonej z

nauczycielem.
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15.Uczen otrzymuje $rodroczna/roczng oceng celujgcg z danego przedmiotu, jesli uzyska tytut
laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu, co najmniej powiatowym ze $rednig ocen
czastkowych, co najmniej 5,00.
16. Uczen otrzymuje $rodroczng/roczng ocen¢ celujaca z danego przedmiotu, jesli uzyska
tytut laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu, co najmniej wojewodzkim ze $rednig
ocen czastkowych, co najmniej 4,75.
17. Oceny biezace z religii/etyki wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.
18. Kryteria na poszczegodlne oceny:

1) Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;
b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
c) osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;
d) wykonuje prace dodatkowe.

2) Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania;
b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i porzadkowaé¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
r6éznych sytuacjach trudnych i nietypowych;
c) samodzielnie  rozwigzuje zadania 1  problemy w  sposob  tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) Oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej;
b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zaréwno, jako lider jak i partner, wycigga wnioski,
réznicuje wazno$¢ informacji, dzieli si¢ wiedza z innymi, potrafi wybra¢ wilasny sposob
uczenia si¢;
c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;
b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
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5) Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone A4 sposob prosty
i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
20. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.
§ 117 Klasyfikacyjne ocenianie srédroczne 1 roczne.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z

tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z

tych zajec.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
7. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy -2,

6) stopien niedostateczny -1
9. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 6.
10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
12. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
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edukacyjne, po zasi¢gnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
14. Laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
kuratoryjnego przedmiotowego lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

15. Ocena opisowa $rodroczna i roczna postepoéw w nauce dokonywana jest na podstawie:

1) obserwacji pracy ucznia;
2) sprawdzianéw, kartkéwek, dyktand, zeszytow, prac dodatkowych.

16. W klasach I-III stosowana jest opisowa ocena w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Oceng

$rédroczng oraz oceng koncowo roczng sporzadza si¢ za pomocg programu komputerowego.

17. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§ 118

Ocena klasyfikacyjna.

1. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej za okres pierwszy i rocznej sa oceny
czastkowe uzyskane w trakcie nauki obejmujace cato$¢ tresci nauczania przewidzianych
w planie nauczania na dany okres.

2. Oceny klasyfikacyjne za kazdy okres dla uczniéw oddziatow IV — VIII oraz oceny
klasyfikacyjne za kazdy okres z jezyka angielskiego oraz religii/etyki dla uczniow
oddziatéw I — 11l wystawia nauczyciel danego przedmiotu, bioragc pod uwage ocenianie
biezace, zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny, przyrost jego wiedzy, a takze w
oparciu o $rednig wazong jako element pomocniczy.

3. Element pomocniczy w postaci $redniej wazonej podaje orientacyjne wartosci

przyporzadkowane poszczegdlnym ocenom szkolnym:
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Srednia stopien
ponizej 1,69 niedostateczny
od 1,70 do 2,69 dopuszczajacy
od 2,7 do 3,69 dostateczny
od 3,7 do 4,69 dobry
od 4,7 do 5,39 bardzo dobry
od 5,40 celujacy
4. Formy aktywnosci I ich waga:
formy aktywnosci waga

Prace klasowe, sprawdziany Konkursy —4

tytul laureata lub finalisty,

poprawy sprawdzianow, sprawdzian z3
lektury
Kartkowki  (ok.15-20 min.), projekty

N

dlugoterminowe

Odpowiedz ustna

Praca na lekcji, zeszyt, ¢wiczenia, referaty

Zadania domowe

SN

Aktywnos¢

5. Pozostate oceny wraz z przyporzadkowanymi im wagami sa opisane w wymaganiach
edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
6. Za kazda aktywno$¢ uczen moze otrzymac oceng celujaca.
7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I potroczu nauczyciel wystawia oceng
Srodroczna.
8. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I i II pétroczu.
§ 145
Ocena z zachowania
1.0cena zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych 1 wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia.
2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-1II sa ocenami
opisowymi.
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3. Ocena zachowania obejmuje w oddziatach klas I-111:
1) obowigzkowo$¢ (spoznienia nieusprawiedliwione, posiadanie przyboroéw szkolnych);
2) kulture osobista;
3) kontakty kolezenskie;
4) poszanowanie wlasnosci;
5) stuchanie, wypehianie polecen;
6) zachowanie podczas zaj¢c,
7) zachowanie podczas przerw, wyjs$¢ i wycieczek;
8) wypelnianie obowigzkow dyzurnego;
9) udziat w konkursach.
4. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
5. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania nalezy uwzglednié:

1) oceny wystawione przez wychowawce w czterech kategoriach:

w klasie I ROZWOJ EMOCJONALNY, ROZWOJ FIZYCZNY, ROZWOJ POZNAWCZY,
ROZWOJ SPOLECZNY.

w Klasach 11-111:

,SPOSOBY PRACY”, ,,TWORZENIE OBRAZU SIEBIE”, , WSPOLPRACA Z INNYMI”,
LZACHOWANIE W ROZNYCH SYTUACJACH”.

2) oceny z zachowania wystawione przez wszystkich uczacych nauczycieli w danej
klasie, w tym nauczyciele wspomajacy oraz S$wietlicy. Uczniowi zostang
wystawione dwie oceny z zachowania na semestr w kategoriach: ,ROZWOJ
SPOLECZNY”, ,,ZACHOWANIE W ROZNYCH SYTUACJACH”, w dwoch
terminach: 2 miesigce od rozpoczgcia semestru i 3 tygodnie przed zakonczeniem
kazdego semestru.

3) pochwaty oraz uwagi w dzienniku elektronicznym.

6. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania nalezy uwzglednic:

1) oceny wystawione przez wychowawce w czterech kategoriach: w klasie I:
ROZWOJ EMOCIONALNY, ROZWOJ FIZYCZNY, ROZWOJ POZNAWCZY, ROZWOI
SPOLECZNY. w klasach II-I1I: ,,SPOSOBY PRACY”, ,TWORZENIE OBRAZU SIEBIE”,
,WSPOLPRACA Z INNYMI”, ,,ZACHOWANIE W ROZNYCH SYTUACJACH”.

2) oceny z zachowania wystawione przez wszystkich uczacych nauczycieli w danej
klasie. Uczniowi zostang wystawione dwie oceny z zachowania na semestr w kategoriach:

,ROZWOJ SPOLECZNY”, ,ZACHOWANIE W ROZNYCH SYTUACJACH”, w dwéch
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terminach: 2 miesigce od rozpoczecia semestru i 3 tygodnie przed zakonczeniem kazdego
semestru.
3) Pochwaty oraz uwagi w dzienniku elektronicznym.
4) Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca moze zasiggna¢ opinii
wychowawcow $wietlicy.
7.Notatki w dzienniku elektronicznym oraz uwagi sa dostepne do wgladu dla uczniow i
rodzicow.
8. Srodroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe-6
2) bardzo dobre-5;
3) dobre-4;
4) poprawne-3;
5) nieodpowiednie-2;
6) naganne-1.
9. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 4-8 uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
10. Przy ocenie zachowania brane beda pod uwagg:
1) kultura osobista, w tym stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoly i
innych
osOb, szanowanie ich godnosci, sposob komunikowania si¢ z dorostymi i
rowiesnikami,
kultura jezyka, dbato$¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych, dbato$¢ o wyglad i higiene
osobista;
2) stosunek do obowigzkoéw szkolnych, w tym znajomos¢ praw i obowigzkoéw ucznia,
aktywno$¢, przejawianie inicjatywy na miar¢ mozliwosci ucznia, organizacja

wlasnych
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dziatan, planowanie pracy, porzadkowanie stanowiska pracy, gospodarowanie czasem,
udziat w imprezach klasowych 1 szkolnych, wiaczanie si¢ do dziatan na rzecz innych;
3) przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych 1 umoéw, norm 1 zasad
funkcjonowania
w grupie, obiektywne ocenianie pracy i postawy wiasnej i innych, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza nig, stosowanie si¢ do wskazowek i zalecen nauczycieli.
11. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
12. Zasady oceniania zachowania:
1) w celu utatwienia i ujednolicenia systemu oceniania zachowania wprowadza si¢
6 stopniowy system oceniania zachowania. Niespelnienie wymagan to ocena 1,
a wzorowe wypelnienie wymagan to ocena 6;
2) szczegotowe wymagania podlegajace ocenie z zachowania zawiera ARKUSZ
OCENY ZACHOWANIA prowadzony dla kazdego ucznia;
a) arkusz znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy i jest do wgladu ucznia
1 rodzicOw;
b) arkusz wypelniany jest 1 raz w semestrze przez wychowawcg klasy i nauczycieli
uczacych w danej klasie. Wychowawca uzupelnia go o samoocene ucznia i ocen¢ zespotu
klasowego ustalong w trakcie narady klasowej;
C) srednia arytmetyczna punktow z arkusza przektada si¢ na konkretng oceng zachowania w
skali zgodnej z Rozporzadzeniem;
d) jezeli uczen uzyska $rednig arytmetyczng np. 5,5 to zgodnie z zaokragleniem utamkow
dziesigtnych otrzyma ocene wzorowa;
e) W kwestiach spornych spotyka si¢ zespot nauczycieli uczacych w danej klasie;
13. Pracownicy administracji, rodzice i uczniowie zgtaszajg wszelkie uwagi do wychowawcy.
14. Nagminne spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne ( powyzej 10 spéZnien w ciggu semestru)
jest podstawa do obnizenia oceny zachowania $rddrocznej 1 rocznej.
15. W przypadku udokumentowanego (wpis w dzienniku), razacego naruszania przez ucznia
zasad zachowania lub nagminnego famania regulamindéw szkolnych mimo upomniefi, ocena
zachowania §rddroczna/roczna ucznia moze zosta¢ obnizona o jeden stopien.
16. Srodroczna /roczna ocena z zachowania moze zostaé podwyzszona w przypadki, gdy
uczen:
1) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych;
2) pomaga innym w nauce;

3) pracuje na rzecz szkoty lub innych ludzi;
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4) reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, poczcie
sztandarowym.
17. Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia lub publikuje

zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow

szkoty, kolezanek i1 kolegéw bez ich zgody lub umieszcza w Internecie obrazliwe komentarze

na

temat nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegobw ma obnizong oceng

zachowania o jeden w skali, bez wzgledu na dotychczasowe osiagnigcia.
§ 146

Kryteria oceniania zachowania w klasach I-111

a)

1) OCENA WZOROWA (6)

zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow

w szkole 1 w srodowisku;

b)  kulturalnie zachowuje si¢ na koncercie oraz w trakcie §piewania hymnu narodowego;
C)  zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innym,

d)  uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wtasne zainteresowania;

e)  wytrwale pokonuje trudnosci;

f)  reprezentuje klase¢ na forum szkoty i poza szkota w r6znych konkursach

i przedsiewzieciach;

g) znai stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;

h)  zdobywa wiedze wykraczajacg poza program nauczania,

i)  wzorowo wypelnia przydzielone obowigzki;

J)  wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabaw,

K)  umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesnicze;j,

)} nie zaktoca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez

pozwolenia nauczyciela,

m)

bierze udziat w konkursach i odnosi w nich sukcesy.
2) OCENA BARDZO DOBRA (5)

a) uczen potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowacé z innymi w grupie;

b) zna i stosuje podstawowe zwroty 1 formy grzecznos$ciowe;

c) nie uzywa wulgaryzmow;

d)

wywigzuje si¢ sumiennie z zawartych zobowigzan, prawidtowo reaguje na wszelkie

polecenia i uwagi,

e) potrafi stucha¢, gdy inni méwig;

f) rozwigzuje konflikty bez agresji 1 przemocy;
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g) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
h) wykazuje pomoc, zyczliwos¢ w czasie nauki i zabawy;
1) umiejetnie wspotdziala w grupie réwiesniczej;
j) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski;
k) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych;
1) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
m) bierze udzial w konkursach
3) OCENA DOBRA (4)
a) uczen zazwyczaj zgodnie 1 aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada
w konflikty z kolegami;
b) zna podstawowe zasady i formy grzeczno$ciowe, ale czasami uzywa stoéw niemieszczacych
si¢ w kanonie dobrego wychowania;
C) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia;
d)czasami zakldca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela.
4) OCENA POPRAWNA (3)
a) czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewtasciwego stownictwa;
b) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych;
c) czesto przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie;
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow;
e) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
f) czgsto nie wypelnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.
5) OCENA NIEODPOWIEDNIA (2)
a) czesto niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewtasciwego stownictwa;
b) zazwyczaj zapomina o odrabianiu prac domowych;
c) zwykle przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie;
d) czesto przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow;
e) zazwyczaj jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
f) zazwyczaj nie wypelnia obowiagzku dyzurnego 1 przydzielonych zadan.
6) OCENA NAGANNA (1)
a) czesto si¢ spdznia na zajgcia;
b) czesto popada w konflikty;
¢) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych;

d) nie wypelnia podstawowych obowigzkow szkolnych;
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e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyborow szkolnych, materialow;
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
g) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow;
h) utrudnia pracg innym;
i) jest agresywny w stosunku do innych;
J) nie respektuje ogolnie przyjetych norm zachowania;
k) nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, ktamie, skarzy, przywlaszcza sobie cudza whasnos¢.
§ 147
Kryteria oceniania zachowania w klasach: IV — VIII:
1) Oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) jest kreatywny i w sposob szczeg6lnie zaangazowany w realizacje obowigzkow
szkolnych, w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli
C) jest zawsze przygotowany do zajeé;
d) nie spoznia si¢, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
e) wszystkie prace pisze w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
f) aktywnie dziata w samorzadzie, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, chetnie
pracuje spotecznie;
g) godnie reprezentuje szkot¢ podczas roznego rodzaju uroczystosci oraz konkursow czy
zawodow sportowych szkolnych, lokalnych i regionalnych;
h) dba o pickno mowy ojczystej — postuguje si¢ bogatym, poprawnym, kulturalnym jezykiem
w kontaktach zardwno z dorostymi, jak i rowie$nikami na terenie szkoty i poza nia;
i) przestrzega zasad bhp, zwraca uwagg innym, ktorzy nie dbaja o bezpieczenstwo,
informuje pracownikow szkoty o niebezpiecznych sytuacjach w szkole;
J) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie i jest przyktadem zachowania adekwatnego do sytuacji;
k) obiektywnie potrafi oceni¢ postawe wlasng i kolegow;
I) swoim wygladem i zachowaniem zawsze daje wzor godnosci ucznia i dziecka, kultury i
dbalosci o wlasne zdrowie;
m) zawsze dba o mienie szkolne, spoteczne i kolegow.
2) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
b) bardzo dobrze stara si¢ realizowaé zadania zwigzane z naukg wszystkich przedmiotow,
zawsze starannie 1 solidnie na miar¢ swoich mozliwos$ci spetnia stawiane mu wymagania,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (uroczystosci, prace spoteczne);
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d) reprezentuje szkote podczas rd6znego rodzaju uroczystosci szkolnych i lokalnych;

e) dba o pickno mowy ojczystej — postuguje sie¢ poprawnym, kulturalnym jezykiem w
kontaktach zar6wno z dorostymi, jak i rowiesnikami na terenie szkotly i poza nig;

f) dba o zdrowie i higieng, przestrzega zasad bhp, jest przyktadem dla innych;

g) pomaga innym, jest zawsze prawdomowny, dba o dobre imi¢ szkoty;

h) z szacunkiem zwraca si¢ do innych, nie stosuje przemocy i agresji oraz przeciwstawia si¢
takim zachowaniom;

1) potrafi obiektywnie oceni¢ postawe wlasng i kolegow;

j) swoim wygladem i zachowaniem zawsze daje wzor godnos$ci ucznia i dziecka, kultury i
dbatosci o wlasne zdrowie;

k) szanuje mienie szkolne i kolegow.

3) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) znai przestrzega regulaminu szkolnego

b) w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ dobrze wywigzywac z zadan zwigzanych z nauka
wszystkich przedmiotow, starannie i solidnie spetnia stawiane mu wymagania;

C) czasami bierze udziatl w dziataniu na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, wykazuje
gotowos¢ dziatania w samorzadzie szkolnym, wspdtuczestniczy w zyciu klasy i szkoty, nie
odmawia pomocy w dziataniach dla dobra kolegow, klasy, szkoty i na rzecz §rodowiska;

d) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly — reprezentuje ja w konkursach, zawodach
sportowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych, lokalnych 1 regionalnych na miare swoich
uzdolnien 1 predyspozycji psychofizycznych;

e) nie rozpowszechnia nieprawdziwych opinii o szkole;

f) dba o poprawnos¢ i czystos¢ jezyka, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nie uzywa
wulgaryzmow;

g) przestrzega zasad bhp, jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu innych;

h) swoim wygladem i zachowaniem daje raczej poprawny wzor kultury i dbatosci o whasne
zdrowie, 1 bezpieczenstwo;

1) zreguly zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji, nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad
mtodszymi 1 stabszymi na terenie szkoty, 1 poza nia, nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

J) stara si¢ obiektywnie oceni¢ postawe wiasng i kolegow;

k) szanuje mienie szkolne i kolegow.

4) Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:
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a) dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, lecz zdarzaja mu si¢ drobne
niedociggni¢cia niewynikajace ze ztej woli;
b) sporadycznie angazuje si¢ w dzialania prowadzone na terenie klasy i szkoty;
c) dba o honor szkoty;
d) postuguje si¢ do$¢ poprawng polszczyzng i wykazuje che¢¢ dbania o pigkno mowy
ojczystej, nie uzywa wulgaryzméow, stara si¢ panowaé¢ nad wlasnymi emocjami i poprawiac
ewentualne btedy i zaniedbania w tym zakresie;
e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ przepisow bhp, ale te zachowania nie majg charakteru
stalego;
f) w wigkszosci sytuacji zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, nie zngca si¢
fizycznie ani psychicznie nad mlodszymi i stabszymi na terenie szkoty i poza nig — nie
prowokuje kiotni, konfliktow i bojek, stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy, agresji i
wulgarno$ci oraz przyjmowaé postawe krytyczng wobec tych zjawisk, zaistniate konflikty
stara si¢ rozwigzywaé pokojowo, potrafi naprawi¢ ewentualne przekroczenie granic
w tym zakresie — przeprosi¢, dazy¢ do zgody;
g) zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, obiektywnie ocenia postawe wlasng i
kolegéw;
h) dba o wyglad zewngetrzny zgodny z Regulaminem Szkoty.

5) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) przeszkadza na lekcjach, czesto lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, wagaruje,
spoznia si¢. Nie dba o wyglad zewnetrzny zgodny z Regulaminem Szkoty;
b) czasami podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom, klasie lub szkole;
c¢) nie dba o honor szkoty;
d) zdarza mu si¢ stosowa¢ wulgaryzmy, nie dba o poprawnos$¢ i czystos$¢ jezyka oraz kulture
stowa;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o higieng i zdrowie;
f) nie przestrzega norm etycznych i moralnych — zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad
mtodszymi 1 stabszymi;
g) prezentuje lekcewazacg postawe wobec dorostych i sam nie dostrzega swoich bledow, nie
prezentuje samokrytycyzmu, raczej nie podejmuje wspotpracy z wychowawca nauczycielami
1 rodzicami w zakresie pracy nad wlasnym rozwojem;
h) nie wlacza si¢ w zycie szkoty, nie chce stuzy¢ pomoca w organizowaniu zycia klasy i

szkoty, niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, prezentuje postawe bierna;
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1) dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoly, niszczy mienie wlasne, kolegow i1 szkolne, nie
dazy do naprawienia wyrzadzonych szkod,
j) nie podejmuje prob przeciwstawienia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci —
czesto sam je prowokuje i stosuje w rozwigzywaniu konfliktow;
k) nie przestrzega Regulaminu Szkoty i zarzadzen dyrektora, zachowuje si¢ niekulturalnie w
szkole badz poza nia;
1) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom. Nie zawsze obiektywnie ocenia postawe
wlasng i kolegow.

6) Oceng 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie 1 notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, przeszkadza na lekcjach,
lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, wagaruje, celowo spoznia si¢, nie zmienia
obuwia;
b) razaco lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania, podejmuje dziatania przynoszace
szkode¢ innym uczniom, klasie lub nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
c) nie dostrzega swoich btedéw, nie prezentuje samokrytycyzmu, nie chce wspotpracowac,
nie przyjmuje uwag i pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa i
rodzicow w zakresie pracy nad wlasnym rozwojem;
d) dziala na niekorzys$¢ szkoty, przynosi jej hanbe;
e) stosuje przemoc, szantaz, agresje, jest wulgarny — czesto prowokuje konflikty 1 rozwigzuje
je przy uzyciu sity, zastrasza innych;
f) stosuje wulgaryzmy, nie dba o czysto$¢ 1 poprawno$¢ jezyka oraz kulturg stowa; jest
agresywny, uzywa substancji uzalezniajacych, namawia innych do ich stosowania, zagraza
bezpieczenstwu innych, niszczy z premedytacja mienie szkolne;
g) nie przestrzega Regulaminu Szkoty 1 zarzadzen dyrektora, notorycznie ktamie;
h) czesto lekcewazy zasady dbalosci o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo — nie przestrzega
podstawowych zasady higieny, estetyki osobistej i otoczenia;
i) nie okazuje szacunku innym osobom, jest nieobiektywny w ocenie;
j) wchodzi w konflikt z prawem.
18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
19. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

123



odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
22. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmiang wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razace tamanie regulaminu szkolnego).
Whiosek 0 obnizenie zatwierdzonej wczes$niej oceny zachowania ucznia przyjmuje
i zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym. Ostateczng oceng
zachowania po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej ustala wychowaweca klasy.
§ 148
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych.
1. Na 1 miesigc przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych
srédrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Na 1 miesigc przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja o przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych lub przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w sposob:
1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczeg6lnych  oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicoéw.
1. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
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ustalonym z wychowawcg) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W czasie nieobecnosci
wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
2. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkoéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na adres zamieszkania rodzicoéw. Wysytanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu
poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow,
uznaje si¢ za odebrany.
§ 149
1.Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ ustny wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala termin poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych
z programowym materialem realizowanym w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,
zgodnie z warunkami przewidzianymi w PO.
3. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.
4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu
lub obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej na skutek
biezacej pracy ucznia - nie moze jednak zosta¢ obnizona do oceny niedostatecznej.
5. Wychowawca oddzialu na zajgciach z wychowawcg informuje uczniow o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.
Na ustng prosb¢ ucznia wyjasnia oceng¢. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;j.
1) Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
nastapi¢ w wyniku spetnienia kolejnych kryteriow ocen zachowania zamieszczonych
w Statucie lub poprzez przedstawienie istotnych informacji majacych wplyw na jej

podwyzszenie - np. wolontariat pozaszkolny.
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2) Obnizenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpié
W wyniku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego, zasad BHP, doprowadzenia do sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu samego ucznia, innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty.
§ 150
Odwolanie od oceny.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinno odby¢ si¢ zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego
rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu).
4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami oraz uczniem i nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. W skifad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
6.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
g) do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania;
e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 150
Nieklasyfikowanie ucznia.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zajec

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyKi
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Komisja powotana jest przez dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub  realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w skiad,
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 151
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
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1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek

komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajac
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
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9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 151

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigeciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1ll. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem i nagrode¢ ksiazkowa
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7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem i nagrodg
ksigzkowa.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki na $wiadectwo wpisuje si¢
obie oceny.
13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
14. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocen¢
klasyfikacyjng zachowania. .
15. Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 1 wzorowa ocen¢ z zachowania
otrzymuje Dyplom Wzorowego Ucznia.
16. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
17.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy.
18.Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo

WYZSZ€j.
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§ 152
Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkotle:
1) jezeli przystapit do egzaminu w klasie VIII;
2) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania lub
religii/etyki (jezeli uczen na nig uczeszczat) $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. O ukonczeniu szkoly przez wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 153
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn.7.09.1991r. o systemie o$wiaty(Dz.U. z

20041r.Nr 256,p0z.2572 z pdzn.zm.).

2. Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Szkoty

1 Radzie Rodzicow-nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Dyrektora Szkoty, Rade
Pedagogiczng Szkoly, Samorzad Uczniowski Szkoty oraz Rade Szkoty i Rad¢ Rodzicéw
Szkoty.

4. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoly oraz ich rodzicow
prawnych opiekunow.

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty.
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6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nieporgt.

7.0rganie sprawujagcym nadzor pedagogiczny lub Kuratora — nalezy przez to rozumied
Kuratora O$wiaty w Warszawie.

8. Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradnig¢ Psychologiczno—Pedagogiczna,

a takze inng publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

§ 154

Szkota tworzy wlasng tradycj¢ i ceremoniat szkolny.

§155

Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Wszystkie spoteczne organy Szkoty dysponuja pieczeciami

2. Swietlica szkolna i biblioteka szkolna dysponuja pieczeciami.

3. Pedagog szkolny i psycholog dysponujg imiennymi pieczatkami.

4. Wszystkie pieczgcie nagtowkowe 1 pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami
prawnymi jak pieczgcie szkolne.

§156

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota wydaje §wiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Sekretariat Szkoty prowadzi cata dokumentacj¢ Szkoty, zgodnie z instrukcja kancelaryjno —
archiwalnag.

3. Przy sekretariacie istnieje archiwum Szkoly, w ktorym przechowuje si¢ dokumentacje
administracyjng Szkoty zgodnie z instrukcja kancelaryjno — archiwalna.

4. W Szkole moga dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

5. Zgode na w/w dzialalno$¢ wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty
lub Rady Rodzicow.

§157

Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnych jest
niedozwolone.

1. Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie partii, komitetow wyborczych, organizacji
pozaszkolnych czy innych o0so6b, w tym kandydatéw tych partii 1 organizacji na teren Szkoty

w celu prowadzenia kampanii wyborczej.
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2. W Szkole mogg dziata¢ zwiazki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§158

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§159

Szkota moze prowadzi¢ uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§160

Projekt Statutu Szkoty i1 jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii
Rady Rodzicow.

§161

W przypadku gdy Rada Szkoly nie zostata powotana zadania Rady Szkoty wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§162

Kazda nowelizacja Statutu Szkoty skutkuje tworzeniem tekstu ujednoliconego statutu.

§163

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwat

§164

Regulaminy wewnatrzszkolne winny mie¢ w Statucie umocowanie prawne.

§165

Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne mogg by¢ nowelizowane w formach przewidzianych
dla Statutu.

§166

Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz
obowigzujacym prawem.

§167
Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne powinny by¢é nowelizowane w okresie trzech
miesiecy po nowelizacji Statutu.

§168

Wszystkie regulaminy Szkoty beda funkcjonowaty w prawie szkolnym jako samodzielne.
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§169
Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujagcymi przepisami prawa
szczegolnie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty w czesci dotyczacej

szkot publicznych.
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Tekst ujednoliconego Statutu przygotowata Rada
Pedagogiczna i po konsultacji z Radg Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim

Statut wchodzi w zycie z dniem

Za Radg¢ Pedagogiczna Za Rad¢ Rodzicow Za Samorzad

Uczniowski
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