Zatgcznik do Uchwaty nr 3/2021

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Wandy Chotomskiej w J6zefowie

z dnia 31.08.2021

STATUIT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. WANDY CHOTOMSKIEJ

w JOZEFOWIE



Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Jézefowie, zwana w dalszej czesci statutu
szkotg, jest placowka publiczng prowadzgca bezptatne nauczanie i wychowanie w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego oraz zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.

2. Szkofa przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wandy
Chotomskiej w Jézefowie.

4. Petnej nazwy i adresu szkoty uzywa sie takze na pieczatkach i stemplach urzedowych,
zgodnych z odrebnymi przepisami.

5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 62 w Jézefowie.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Nieporet, z siedzibg w Nieporecie przy Placu
Wolnosci 1.

7. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap w klasach I-lll,
2) drugi etap w klasach IV-VIII.

9. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

10. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

11. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 2.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wandy Chotomskiej
w Jozefowie;

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzgdzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, rade pedagogiczng, rade rodzicow, samorzad uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw szkoty;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nieporet;

8) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY
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§3.
Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa os$wiatowego, uwzgledniajgc Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, kierujgc sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godno$ci osobiste;j.

§ 4.
Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej na wysokim poziomie merytorycznym, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, okreslonym w dokumentacji programowej szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza $rodowisko
sprzyjajace rozwojowi wiasnych zainteresowan;

3) dba z nalezytg troskg o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, oraz dziatalno$é
turystyczno-krajoznawczg;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

C) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

4) zapewnianie uczniom poszanowania wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

5) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spotfeczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidow oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

7) ksztattuje i rozwija wsrod ucznidow cechy osobowosci: przedsiebiorczosé¢, kreatywnosc,
samodzielnosc¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

8) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidéw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

9) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym, tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie
uczniom niepetnosprawnym;

10) zapewnia opieke w formie zajec swietlicowych;

11) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

§5.
1. Szkofa stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) Swiadome poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informaciji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin z umiejetnym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) zgodna praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
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4.

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

. Nauczyciele w szkole zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w sSwiecie;

3) mieli swiadomos$¢é zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejetne dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnoscig wtasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy, do osiggniecia wszelkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, tozsamosci narodowe;j,
dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢é doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe gotowosci do dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladoéw, umieli wspotdziataé i wspottworzyé w szkole wspdlnote
nauczycieli i uczniow.

§ 6.

. Szkofa, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

religijnej oraz jezykowej.

. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym, mogg korzysta¢ z zaje¢ umozliwiajgcych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,

etycznej, jezykowej i religijnej przez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan sSwiatopoglagdowych oraz religijnych,
nienaruszajgce dobra innych oséb.

§7.

. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przez:



1) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia, ktéry tego
potrzebuje;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych;

4) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutycznag;

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 takiej potrzebie.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym, specjalne metody i formy pracy oraz zajecia rewalidacyjne, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu,
powotanego przez dyrektora szkoty.

4. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia sie wymiar godzin ustalony przez dyrektora dla poszczegélnych
form udzielania uczniom tej pomocy.

§ 8.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniow przez:
1) organizowanie zaje¢ dodatkowych i tworzenie kot zainteresowan;
2) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne
wyniki w nauce.

§9.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki wychowawczej,
pedagogicznej, psychologicznej i w miare mozliwosci materialnej:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek i spotkan integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrektora;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;



g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiego nauczania;
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub
finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10.

1. Szkofa realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly, w tym zajec
i zawoddw sportowych oraz wycieczek przez:

1) wyznaczanie przez dyrektora kierownika i opiekunow wycieczki lub opiekunéw grupy,
ktérzy ponoszg odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i bezpieczenstwo uczniéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

2) zapoznanie ucznibw z programem i regulaminem wycieczki oraz zasadami
bezpieczenstwa;

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw, w zaleznoéci od rodzaju
i programu wycieczki, niepetnosprawnosci ucznioéw i ich wieku.

2. Szkofa realizuje cele i zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole oraz ochrony przed przejawami patologii spotecznej przez:

1) wspdtprace z organem prowadzgcym w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

3) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeé¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami, zgodnie z harmonogramem, podczas ktorych
nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowg i cywilng za nastepstwa zdarzen
dotyczacych ucznidw, w czasie i miejscu petnienia dyzuréw;

4) zapewnianie  systematycznego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

8) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i nadzér nad ich przestrzeganiem;

9) dbatos¢ o przestrzeganie praw ucznia,

10) rozwigzywanie biezgcych probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji;

11) sprawdzanie przez nauczycieli stanu pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

12) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych.

§ 11.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniéw przez:
1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;;
2) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;



3)

4)

5)

tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych;

zapoznanie ucznidbw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W ZycCiu spotecznym.

§ 12.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego przez:

1)
2)

3)
4)

5)

realizowanie wymagan stawianych szkotom przez panstwo,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spoteczno$ci lokalne;j.

§ 13.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia przez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

sprawowanie prawidtowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich oraz zapewnienie
opieki Swietlicowej;

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie
i wspotpracy z instytucjami moggcymi powstrzymaé uczniow sktonnych do siegania po
substancje uzalezniajace;

zapewnienie opieki pielegniarki na terenie szkoty;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkéw w punkcie wydawania positkow;
realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
w czasie zajec z pielegniarkg szkolng;

prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

organizowane szkolen dla uczniéw i pracownikéw szkoty z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

realizacje przedsiewzie¢ dotyczgcych promowania zdrowego odzywiania oraz
aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

10) szkolenie przygotowujgce uczniéw do uzyskania karty rowerowe;j.
11) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
12) udziat ucznibw w konkursach i akcjach poswieconych tematyce promociji i ochrony

zdrowia,

13) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.



§ 14.
Szkota zapewnia uczniom zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty éwiczeniowe ucznidw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych.

§ 15.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych przedmiotow i zajec.

2. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybraé program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez
siebie zmianami.

3. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty i stanowig one szkolny zestaw
programow hauczania.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

§ 16.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki w oparciu o przyjety
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w szczegdlnosci przez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
Z pedagogiem;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

4) dziatania pedagoga szkolnego;

5) wspodiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym organizowanie zaje¢
integracyjnych i spotkan z psychologiem.

3. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajeé¢ pozalekcyjnych.
4. Celem dziatan wychowawczo—profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci - w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego sSwiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

5. Zadaniem szkoty w obszarze wychowania i profilaktyki jest:

1) realizacja dziatan wychowawczo—profilaktycznych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;
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3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

6. Szkota przeprowadza corocznie diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw

chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i problemdw spotecznosci szkolnej.

. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, szkota opracowuje na kazdy rok szkolny
aktualizacje programu wychowawczo—profilaktycznego, obejmujgcg tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§17.

Do realizacji celow i zadan szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a ponadto:

1) pomieszczenia $wietlicy szkolnej;

2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i innych specjalistow;
4) szatnie;

5) pracownie komputerows;

6) sale gimnastyczng;

7) pomieszczenia administracyjno-socjalne;

8) biblioteke;

9) plac zabaw.

Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 18.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Regulaminy dziatania organéw szkoty, uchwalone przez te organy, nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami statutu szkoty.

§ 19.

Dyrektor

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowac;ji
i podnoszenia kwalifikacii;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu w klasie VII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i hauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
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zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji ucznidw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegélnosci:

1) petnienie funkcji kierownika zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikow samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§ 20.
Rada pedagogiczna
. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
. Rada pedagogiczna posiada nastepujgce kompetencje stanowigce:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacije pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i wyréznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit sie Zzaden kandydat albo konkurs nie wytonit
kandydata;

propozycje organu prowadzgcego szkote dotyczgcg zamiaru przediuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty;

whnioski dyrektora dotyczgce powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowniczego;
whnioski 0 zgode na indywidualny program lub tok nauki;

kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) programy nauczania wybrane lub opracowane przez nauczycieli i wtgczane do

szkolnego zestawu programéw;

11) mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu przez niektérych ucznidéw objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

12) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
5. Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmiany;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
Z innego stanowiska kierowniczego;

wytania dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej, powofanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego;
ustala wysokos$c¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;
deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym, rozpatrujgcym odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy.

6. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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1.

2.

§ 21.
Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski stanowigcy reprezentacje wszystkich uczniow
szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin, uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. W tym celu samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 22.
Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow.
. Rada rodzicow w ramach swoich kompetenciji, w szczegdlnosci:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego,
dyrektora oraz innych organéw szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

5) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

7) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniuje prace nauczycieli, w przypadku dokonywania oceny ich pracy przez dyrektora;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

pochodzace z:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) innych zrédet, w tym takze z dziatalnosci gospodarczej i wptywdw od instytucii,
przedsiebiorstw i oséb fizycznych.
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. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, zatwierdzony
przez zebranie ogodlne rodzicdw ucznidw szkoty.

§ 23.

Wspoétpraca organow

. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg, majgc na uwadze wszechstronny rozwdéj uczniow, ich

dobro i bezpieczenstwo. Dbajg o podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej pozytywny

wizerunek.

. Organy pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje

oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planu

pracy szkoty.

. Organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich kompetencji,

podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.

. Dbajg o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych

decyzjach, bezposrednio lub posrednio przez dyrektora.

. Tryb rozstrzygania konfliktow pomiedzy organami szkoty:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia przyjecia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu;

2) rozstrzygniecie sporu przez dyrektora jest ostateczne;

3) jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwéch
swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu
- w sktad komisji wchodzi rowniez przedstawiciel dyrektora;

4) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powstania;

5) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24.

. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze i ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Organizacja lekgciji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
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w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach |I—Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec;

4) przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut.

§ 25.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi
Z zestawu programéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki i zaje¢
komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidow. W przypadku oddziatdw
liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

§ 26.

. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia fakultatywne;

3) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

4) zajecia dodatkowe.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla ucznidw danej klasy lub jej czesci
i sg realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania.

. Szkofa umozliwia uczniowi realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia sg prowadzone dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w grupie nie wigkszej niz 8 osob.

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, w szczegodlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego, w grupie nie wieksze;j
niz 8 osob.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg prowadzone dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, w grupie do 5
oséb.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, w grupie do 4 osob.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spofeczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczaC 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktore organizuje dyrektor na czas okreslony,
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wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-lll — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VIIl — od 8 do 10 prowadzonych w co hajmniej 3 dniach.

§ 27.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej

niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia w ciggu roku szkolnego, z urzedu, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-11l, dyrektor moze:

2) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw powyzej 25, nie wiecej jednak niz o 2;

3) podzieli¢ oddziat za zgodg organu prowadzgcego i po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

. Jezeli liczba uczniow zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor po poinformowaniu rady

oddziatowej, dzieli dany oddziat.

. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, przez jej podziat, jezeli $rednia liczba

uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 14.

. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, dyrektor

szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o kiorym mowa w ust. 2 pkt. 2, zwiekszajgc liczbe

uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 28.

. Dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty przyjmowane sg do placéwki z urzedu na wniosek
rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.

. Dzieci z obwodu innych szkét mogg byé przyjmowane za zgodg dyrektora w miare
posiadanych miejsc.

. W trakcie trwania roku szkolnego nie przyjmuje sie uczniéw spoza obwodu szkoty, jezeli
bedzie miato to wptyw na podziat klasy na grupy na zajeciach wychowania-fizycznego,
jezykowych lub komputerowych.

§ 29.

. Szkota organizuje klase sportowg dziatajgcg na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

. Uczniéw do klasy sportowej kwalifikuje sie na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wydanego
przez lekarza specjaliste w zakresie medycyny sportowej lub lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej na podstawie profilaktycznego badania lekarskiego (bilansu
zdrowia);

2) zaliczenia ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng préb sprawnosci fizycznej;

3) pisemnej zgody rodzicow;

4) wynikow w nauce i zachowaniu.

. Liczba miejsc w klasie sportowej uwzgledniana jest w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty

na kazdy rok szkolny.
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. Szkolna komisja rekrutacyjna przedstawia dyrektorowi liste uczniéw wytypowanych do
klasy sportowej, ktorg zatwierdza dyrektor.

§ 30.

. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach religii oraz etyki, majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolnej lub bibliotece.

§ 31.

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej,
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub
bibliotece.

§ 32.

. Szkofa organizuje zajecia pozalekcyjne, ktére sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego i majg na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju osobowosci uczniow,
poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentéw, ksztattowanie w nich takich cech jak:
otwartos¢, aktywnosc, kreatywnosc¢ i zaangazowanie.

. Zajecia nadobowigzkowe, dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw
obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie pracy szkoty, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Szkofa organizuje nastepujgce zajecia pozalekcyjne dla uczniéw uwzgledniajgc ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) Kkota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) szkolne kofa sportowe;

4) iinne.

. W ciggu roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe i turystyczno-
krajoznawcze, imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych i teatralnych,
dyskoteki, festyny, itp. Wszystkie przedsiewziecia powinny by¢é wczesniej zaplanowane
oraz zgodne z planem dydaktycznym i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
. Wszystkie zajecia dodatkowe, w tym odbywajgce sie poza szkotg, muszg byc
zorganizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami bezpieczenstwa.
. Ze srodkow przyznawanych szkole na organizacje zajeC pozalekcyjnych, mogg by¢
realizowane takze programy autorskie.

. Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje sie do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

. Realizujgc zajecia pozalekcyjne, szkota moze wspotpracowac z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placéwkami i instytucjami dziatajgcymi
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w srodowisku.
. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 33.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, majgca na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.
. Innowacjg pedagogiczng obejmuje sie wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniéw szkoty lub grupe uczniow.
. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, pod opiekg jednostki naukowe;,
w celu podnoszenia skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych modyfikowane sg warunki
dotyczace:
1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zakresu tresci nauczania.
. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktérzy przedstawig
radzie pedagogicznej propozycje takiej dziatalnosci innowacyjnej i uzyska ona pozytywng
opinie rady pedagogiczne;j.
. Tryb postepowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w szkole, okreslajg
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, nie moze wptywaé na
ograniczenie dostepu uczniow do klasy i szkoly, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§ 34.

Wolontariat szkolny

. W szkole moze by¢é prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnosé dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym dyrektora szkoty.

. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora, opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze

sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu, po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zajeé

pozalekcyjnych, w ramach ktoérych uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) uczg sie szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka oraz niesienia
bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;

4) ksztattujg postawy prospoteczne, uwrazliwiajg sie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby
innych;

5) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska lokalnego;

6) sg witgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy i pracy
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na rzecz szkoty;

7) wspierajg ciekawe inicjatywy zgtaszane przez uczniow;

8) promujg idee wolontariatu w szkole;

9) podejmujg dziatania na rzecz srodowiska lokalnego przy wspétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob.

§ 35.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie doradztwa zawodowego przez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych, w tym
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i utatwieniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

5. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym
na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) sytuacji na rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

6. WSDZ realizuje w szczegodlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatar informacyjno—doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszeh pracodawcéw;

6) przygotowania do samodzielnosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
np.: egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
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8) wspotpraca z innymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi WSDZ, takimi jak:
a) Kuratorium Oswiaty w Warszawie;
b) Powiatowy Urzad Pracy;
¢) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
d) Biblioteka Miejska;
e) pracodawcy na terenie Gminy i Powiatu;
f) szkoty ponadpodstawowe.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
8. Zajecia prowadzg: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciel swietlicy oraz pozostali nauczyciele, przy
wykorzystywaniu aktywnych metod pracy.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku
w klasach VIl i VIII;

2) godzin z wychowawcg klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 36.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki,
szkota organizuje swietlice szkolng.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty. Podstawg
jej dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajgcy plan tygodniowy, miesieczny
i kalendarz imprez.

3. Swietlica szkolna w szczegélnosci:
1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomaga uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce w odrabianiu lekcji;
3) wdraza uczniéw do samodzielnej pracy umystowej;
4) prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg;
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w oparciu o réznorodne formy zajeg¢;
6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na swiezym powietrzu;
7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli przedmiotow;
8) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa i akceptacij;
9) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej;
10) organizuje uroczystosci, konkursy, akcje charytatywne, zgodnie z catorocznym

kalendarzem imprez szkolnych.

4. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas, w zakresie
pomocy w kompensowaniu trudnosci w nauce, oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajgc
szczegolng opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 37.
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. Kwalifikowanie dzieci do swietlicy szkolnej na nowy rok szkolny odbywa sie w maju
poprzedzajgcego roku szkolnego. Zgtoszenia do Swietlicy dokonujg rodzice na kartach
zgtoszen opracowanych przez szkote.
. O przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej decyduje czas pracy rodzicow, trudna sytuacja
bytowa rodziny, liczba miejsc w swietlicy i warunki lokalowe.
. Zgtoszenia do swietlicy mogg by¢ dokonywane takze w ciggu roku szkolnego, ale ich
rozpatrzenie bedzie uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych szkoty w tym zakresie.
. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
wychowawce swietlicy nie powinna przekraczac 25.
. Godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym, sg w miare mozliwosci dostosowane do
potrzeb srodowiska.
. Dokumentacje pracy Swietlicy stanowig:
1) w zakresie jej organizacji:

a) regulamin dziatalnoéci swietlicy;

b) karty zgtoszen dzieci do swietlicy szkolnej;

c) dziennik zajeé;

d) upowaznienia do odbioru dziecka ze Swietlicy;

e) protokoty spotkan zespotu wychowawcéw swietlicy;

f) sprawozdania z dziatalnosci swietlicy.
2) w zakresie oferty programowej:

a) roczny plan pracy opiekunczo—wychowawczej;

b) dzienny rozktad dnia.

§ 38.
Punkt wydawania positkow
. Szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia obiadéw
w punkcie wydawania positkow.
. Positki przygotowywane sg przez firme zewnetrzng i spetniajg wymagania, jakie muszg
spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci i mtodziezy oraz normy
zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych.
. Zapisy na obiady szkolne sg dokonywane na podstawie ,karty zgtoszenia dziecka na
obiady”.
. Ptatnosci za positki nalezy dokonac¢ do 10 dnia kazdego miesigca. Positki wydawane sg na
podstawie optaconej i aktywnej karty obiadowe;j.
. Odpis za niewykorzystane positki przystuguje wytgcznie po zgtoszeniu nieobecnosci ucznia
do godziny 8:00 danego dnia. Kazda zgtoszona nieobecnosc¢ jest odliczana od kwoty za
zywienie w nastepnym miesigcu.
. Do korzystania z positkbw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS.
. Szczegotowe zasady korzystania z obiadow w punkcie wydawania positkdw okresla
regulamin.

§ 39.
Biblioteka szkolna
. Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdéd rodzicow oraz wiedzy

0 regionie, rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

przygotowywaniu do korzystania z réznych zrédet informacji, wdrazaniu do poszanowania

ksigzki, otaczaniu opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, wspétdziataniu

z nauczycielami, rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, przygotowaniu uczniéw do

uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczehstwa.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg codzienny dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw (w grupach lub
oddziatach).

. Organizacje biblioteki szkolnej okresla “Regulamin biblioteki szkolnej”.

. Nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor lub wicedyrektor, zgodnie z zakresem

czynnosci okreslonych przez dyrektora.

§ 40.

. Biblioteka szkolna wspétpracuije z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) pomoc w doborze literatury i korzystaniu ze zrédet informacii;

2) udzielanie porad bibliograficznych;

3) pomoc w dostepie do szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

4) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

6) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) sprowadzanie literatury i czasopism pedagogicznych oraz poradnikéw metodycznych;

2) gromadzenie scenariuszy zajec, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli
ksztatcagcych sie i odbywajgcych awans zawodowy;

4) tworzenie kartotek zagadnieniowych;

5) pomoc w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniéw;

6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

7) udostepnianie dokumentéw szkolnych: Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, Regulamin Pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulamin Wynagrodzenia Nauczycieli, Regulamin Funduszu
Zdrowotnego dla Nauczycieli.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie ksiegozbioru, w tym dotyczgcego rozwigzywania probleméw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych dzieci;
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2) umozliwianie korzystania z zasobdw internetowych przydatnych w wychowaniu
dziecka;

3) udostepnianie dokumentéw szkolnych: Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, procedury wewnetrzne i regulaminy korzystania z obiektow
szkoty.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez i konkursow czytelniczych;

2) wzajemne wypozyczanie bibliotecznych zbioréw specjalnych;

3) gromadzenie opracowan o regionie;

4) gromadzenie informacji o zasobach innych bibliotek;

5) wspotpraca w uzupetnianiu ksiegozbiorow.

. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac¢ wspotprace z:

1) wiadzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.

§41.

. Biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty éwiczeniowe.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg

wiasnoscig szkoty.

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na
ich stan - w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen, nalezy to zgtosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) z podrecznikéw szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podrecznikii materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zgdac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu podrecznika lub ksigzki

lub zakupu nowego podrecznika lub ksigzki.

. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznibw z podrecznikédw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor, przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego okresu ich

uzywania.

§ 42.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki, najpézniej w dniu przerwania nauki;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce - szkota wraz z wydaniem arkusza ocen,
przekazuje protokoét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

Rozdziat 5.
FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 43.

. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

organizacyjny szkoty.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegoétowy rozkiad dnia, opracowany na

podstawie ramowego rozktadu dnia, ustalonego przez dyrektora szkoty na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.
. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego ponad ustalony czas jego

funkcjonowania, na wniosek rodzicow szkota zapewnia dziecku opieke w swietlicy szkolne;j.

. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z punktu wydawania positkow na

ogolnych zasadach okreslonych przez szkofe.

. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg

odrebne przepisy.

§ 44.

. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac

zajecia dodatkowe.

. W oddziale przedszkolnym uznaje sie prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie

rodzicéw organizuje nauke religii. Dzieci, ktérych rodzice nie deklarujg checi uczestnictwa
w zajeciach religii majg podczas jej trwania zapewniong opieke swietlicowa.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, trwa 60

minut.

. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z tym ze czas zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
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2.

3.

regionalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

§ 45.

. Ogolne zasady, harmonogram oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu

przedszkolnego ustala organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

§ 46.

. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdélnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnoéci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu,
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego
i poznawczego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowe;j
i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasne;j
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw¢j dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:
a) organizowanie zadan edukacyjnych z wykorzystaniem sytuacji haturalnych;
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b) réznicowanie oferty edukacyjnej;
c) stosowanie metod aktywizujgcych w trakcie zajeg;
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i interpersonalnych, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie
witasnych emocji, mysli i wiedzy w roéznorodnej twoérczosci witasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz bogactwo kultury, tradycji narodowej
i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

§47.

. Dzieciom w oddziale przedszkolnym, zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi, udziela sie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami i na zasadach
obowigzujgcych w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie: zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultaciji,
oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezpfatne.

§ 48.
. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym, zgodnie z odrebnymi przepisami i na zasadach

obowigzujgcych w szkole.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym w szczegolnosSci:

1) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji dziecka, przez opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z uwzglednieniem wnioskow z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

3) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

4) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 49.

. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, organizuje sie takie przygotowanie, na czas
okreslony w orzeczeniu.
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2. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajgcy wykonanie zawartych w orzeczeniu zalecenh, dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

4. Zajecia prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w tym: w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej lub w placéwce, w ktdrej przebywa dziecko.

5. Poza zajeciami indywidualnymi dziecko ma prawo do uczestniczenia w Zzyciu
przedszkolnym w formie:

1) udziatu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;

2) uczestniczenia w uroczystosciach i innych przedsiewzieciach organizowanych
w przedszkolu;

3) uczestniczenia w wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego, np.
umozliwiajgcych dziecku integracje z réwiesnikami w formie zabawy;

4) uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ile stan zdrowia dziecka
pozwala na prowadzenie tych zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

7. Szczegdtowe zasady organizowania zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okres$lajg odrebne przepisy.

§ 50.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz podczas wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji i toleranciji;

4) zapewnia organizacje wyj$¢, spacerow i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zapewnia wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

§ 51.

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” - do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju fizycznej,
spotecznej, emocjonalnej i poznawczej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgcej mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych i aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)
4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy;
wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi dziecku pomoc
psychologiczno—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 52.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy;

odnoszenia sie z szacunkiem do osob dorostych.
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§ 53.
1. Rodzice dzieci majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla
rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci miesiecznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale,
z ktérym zapoznawani sg poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) zapoznanie sie z kartami pracy i wytworami plastycznymi dziecka.

5) przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

6) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

7) uzyskania informaciji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy pomocy beda realizowane;

8) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

9) wystgpienia do dyrektora o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego lub $wietlicy;

9) kontaktowania sie w razie potrzeby z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i poradniami specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§ 54.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. Rodzice obowigzani sg do przyprowadzania dziecka do sali i przekazania pod opieke
nauczycielowi.

3. Odbioru dziecka z oddziatu lub Swietlicy dokonujg rodzice lub osoby upowaznione do tej
czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym: imie i nazwisko, telefon kontaktowy,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$c¢ tej osoby. Oryginat upowaznienia
pozostawia sie w oddziale przedszkolnym — kopia przekazywana jest do swietlicy, jezeli
dziecko z niej korzysta.

5. Upowaznienie obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka do szkoty. W przypadku
zmiany danych zawartych w upowaznieniu obowigzkiem rodzicow jest poinformowanie
o tym fakcie nauczyciela i zmiana danych zawartych w o$wiadczeniu. Szkota nie przyjmuje
upowaznien od rodzica w formie ustnej i telefonicznej. Dopuszcza sie forme upowaznienia
wystane faksem.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko, a w przypadku watpliwosci co
do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko, ma prawo te osobe wylegitymowac.

7. Z chwilg odebrania dziecka (z sali, placu zabaw, badz swietlicy) rodzice lub osoba
upowazniona, przejmujg petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajagcej je odebraé wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (upojenie alkoholowe, prawdopodobny wptyw srodkéw odurzajgcych).

9. O takiej sytuacji nauczyciel powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoly. Jednoczesnie
podejmuje proby nawigzania kontaktu z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego lub $Swietlicy, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicow lub inng upowazniong osobe.

11. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzaé kontaktu
Z rodzicami lub inng osobg upowazniong do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 0,5 godziny, podejmujgc kolejne préby kontaktu. Po uptywie tego
czasu, powiadamia dyrektora szkoty i policje o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

12. Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow,
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie
nauczycielowi oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 6.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 55.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomoca wynika w szczegdlnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sie;

7) 1z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, a korzystanie z niej jest
dobrowolne i nieodpfatne.

§ 56.
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczegolnosci na :

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia,
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 57.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej, polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i wychowawcami klas;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci przez:

1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

2) wystgpienie z wnioskiem za zgodg rodzicéw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistyczne;

3) wskazywanie metod wtasciwego, skutecznego uczenia sig;

4) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

5) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci
w opanowaniu tresci programowych;

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

8) udzielanie porad odnosnie form aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) tworzenie zespotdw nauczycieli i specjalistow dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla ucznidw, ktorzy ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne wymagajg objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng;

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

12) wskazywanie zalezno$ci miedzy jakoscig i sposobem odzywiania sige, a stanem
zdrowia.

. Jednostka zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, a takze

zajec specjalistycznych — trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach

o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym, przy zachowaniu ustalonego dla

ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
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. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§ 58.

. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegoélne formy

pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym przez zespot powotany dla ucznia.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia ucznia;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobdéw i czasu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej —
takze z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz na podstawie
przeprowadzonych obserwacji i diagnozy.

. Nauczyciele wchodzgcy w sktad zespotu dokonujg okresowej oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi z niepetnosprawnosciami, na

podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, dokonywanej co najmniej
dwa razy w roku szkolnym.

. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zajeC rewalidacyjnych, w czasie krétszym niz 60 min.,

zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Szczegolowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw

z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7.
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 59.

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i specjalistycznymi

oraz z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie,

w szczegolnosci przez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne, po
porady wychowawcze, na rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty umiejetnosci wychowawczych);

3) zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z uczniami (np. celem wdrazania
programéw profilaktyczno-wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki).
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2. Szkota wspomaga rodziny ucznidw w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w tym we
wspotpracy z odrodkiem pomocy spoteczne;j:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
3. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w szczegolnosci:
1) sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;
2) policja — poprzez kierowanie ucznidw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie do
szkoty celem przeprowadzania pogadanek o tematyce spoteczno-prawnej;
3) strazg pozarng — poprzez organizowanie w szkole pogadanek o tematyce szeroko
pojetego bezpieczenstwa;
4) centrum pomocy rodzinie — poprzez korzystanie z poradnictwa dla rodzin;
5) z organizatorami wypoczynku dla ucznidw — poprzez organizowanie wyjazdow na
,Zielong szkote”;
6) innymi instytucjami i placowkami - w zaleznos$ci od biezgcej sytuacji.
4. Osobami odpowiedzialnymi za wspdiprace z rodzicami w powyzszym zakresie sg
wychowawcy klas i pedagog.

§ 60.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda,
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 8.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 61.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
w szczegolnosci przez:
1) odpowiedzialng realizacje powierzonych zadan przez wszystkich nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;
4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego i wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie bezpieczenstwem w ruchu drogowym;
8) kontrole obiektow nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z nich, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i zapoznanie z nim wszystkich
uczniow oraz pracownikéw szkoty;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie pomieszczeh gospodarczych przed swobodnym dostepem uczniow;

15) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, w tym stolikéw, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidow, w tym niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczgcymi
w wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) organizowanie ¢wiczen przeciwpozarowych i prébnych ewakuacji.

§ 62.
W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nauczyciel w szczegolnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) jestzobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora;

4) nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora;

5) zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo nad uczniami biorgcymi
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska - prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki
ochrony indywidualnej;

6) jestzobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc ucznidéw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec;

7) nie rozpoczyna zajet, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

8) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konhczenia
zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych;

9) organizujgc wycieczke lub wyjscie uczniow ze szkoty, ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole;

10) ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.
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§ 63.
1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé¢, nauczyciel:

1) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

2) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

3) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczehstwu uczniow i nauczyciela;

4) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa, ma obowigzek zgtosi¢
to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek - do czasu dokonania napraw
nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

5) podczas zajeé nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

6) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba powinien udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy, a o zaistniatej
sytuacji powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego i dyrektora;

7) powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidbw w czasie zaje¢ i korygowaé
zauwazone btedy;

8) dbac o czystose, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu;

9) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢ pojedynczo;

10) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow.

2. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow w szczegodlnosci z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 64.
Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkoly objete sg monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia.
3. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz budynku szkoty oraz
wewnatrz, przy wejsciu do szkoty i w pomieszczeniach szatni.
4. Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,obiekt monitorowany”.
. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
6. Zapis ze wszystkich kamer monitoringu przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni. Po tym czasie zostaje automatycznie skasowany.

(621

§ 65.

1. Zasady wykorzystania systemu i zapiséw monitoringu wizyjnego dla realizacji zadan
wychowawczo-profilaktycznych szkoty:

1) stosowany jest w celu eliminacji m.in. takich zagrozen, jak: przemoc wobec uczniow,
agresja réwiesnicza, kradzieze, dewastacja mienia, przebywanie na terenie szkoty

0séb nieuprawnionych;
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2) moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
kradziezy mienia, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw
statutu i regulaminéw), ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z kamer wykorzystane zostang w szczegdlnoséci w celu wyeliminowania
przejawow niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) o udostepnieniu zapisu z kamer decyduje dyrektor, z zastrzezeniem, ze udostepnienie
zapisu organom zewnetrznym, w tym policji, nastepuje na pisemny wniosek organu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. O zasadach funkcjonowania i wykorzystania monitoringu wizyjnego dyrektor informuje

uczniéw, rodzicow oraz pracownikow szkoty.

Rozdziat 9.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 66.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych

pracownikow ustawa o pracownikach samorzgdowych i kodeks pracy.

. Do zadan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajgcych na terenie szkoty,
w szczegolnosci uczniéw;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, uczniow
i ich rodzicéw oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzgdku;

7) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imig szkoty, tad, porzadek i ochroneg jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspétzycia spotecznego.

. Szczegotowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez

dyrektora szkoty, znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

§ 67.
Wicedyrektor
. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Wicedyrektor dziata w imieniu dyrektora w ramach przekazanych mu petnomocnictw. Jego
dziatania nie mogg by¢ sprzeczne z prawem, postanowieniami statutu oraz zasadami
stosowanymi przez dyrektora.
. Zadania wicedyrektora w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:
1) ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole;
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2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

organizowanie prac spoteczno—uzytecznych na terenie szkoty;

wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekunczeyj;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidow, w sposob odpowiadajgcy zasadom
bezpieczenstwa i higieny.

. Zadania wicedyrektora w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec
pozalekcyjnych (Swietlica, organizacje uczniowskie, kota zainteresowan) w klasach |-
VIII;

czuwanie nad realizacjg tematyki apeli szkolnych, organizacjg uroczystosci szkolnych;
koordynowanie zadan z zakresu wychowania i profilaktyki;

podejmowanie wspélnie z nauczycielami dziatan zmierzajgcych do poznawania
warunkow zyciowych i potrzeb uczniéw, zapewnienia im niezbednej pomocy
materialnej i opiekunczo-wychowawczej;

kierowanie pracg zespotu wychowawczego i koordynowanie pracy innych zespotow
powotanych w szkole;

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w zakresie powierzonym przez
dyrektora, w tym przez obserwacje zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie
z planem obserwacji, udzielanie nauczycielom instruktazu i porad;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli na zajeciach i dyzurach.

. Zadania wicedyrektora w zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci;
biezgca kontrola dokumentac;ji przebiegu nauczania;

wykonywanie innych zadan doraznych, zwigzanych z dziatalno$cig szkoty, zleconych
przez dyrektora.

6. Zadania wicedyrektora w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia ucznidw w podreczniki
i materiaty edukacyjne w klasach I|-VIIl oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie
dyrektorowi szkoty;

czuwanie nad prawidtowg pracg komisji rekrutacyjnej i inwentaryzacyjnej (jako
przewodniczgcy);

ewidencjonowanie godzin doraznych zastepstw i ponadwymiarowych nauczycieli;
kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw;

czuwanie nad prawidtowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, uczniéw
oraz korespondencji w tym zakresie;

wspotdziatanie w planowaniu i realizacji zadanh z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom (prébne ewakuacje i alarmy, przeglady stanu technicznego).

§ 68.
Kierownik swietlicy

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosSci:

1)

2)

3)
4)

planowanie i dokumentowanie pracy Swietlicy:

a) zbieranie kart zgtoszen od rodzicow uczniow;

b) ustalanie czasu pracy swietlicy zgodnie z potrzebami;

c) planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla wychowawcow i poszczegolnych grup dzieci.
dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zaje¢, dokonywanie
zakupéw w uzgodnieniu z dyrektorem;
dbanie o estetyczny wyglad i wystrdj swietlicy;
przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku i sprzetu swietlicowego;
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5) organizowanie korzystania z positkow w stotéwce szkolnej dla dzieci przebywajacych
w Swietlicy;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow $wietlicy;

7) organizowanie z zespotem wychowawcow narad wynikajgcych z potrzeb Swietlicy oraz
w celu doskonalenia metod pracy;

8) poddawanie okresowej analizie pracy swietlicy na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
podejmowanie wnioskow w sprawie podnoszenia jej jakosci;

9) systematyczna wspdipraca z dyrektorem, celem ujednolicania dziatalnosci
wychowawczej szkoty i swietlicy oraz wspodtpraca z wychowawcami klas, z radg
pedagogiczng, z opiekunem samorzgdu uczniowskiego, z radg rodzicow;

10) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty, na polecenie dyrektora.

§ 69.

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
Swiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania i pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczneyj;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug zasad ustalonych w Warunkach i Sposobach Oceniania
Wewnatrzszkolnego;
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) aktywny udziat w zyciu szkoty, w tym uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, opracowanie wtasciwego
rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika
lekcyjnego i innych prowadzonych zajec¢, arkuszy ocen i innych dokumentow;

15) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nhauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania radzie pedagogicznej i dopuszczeniu do uzytku
przez dyrektora;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

20) przekazywanie informacji rodzicom o mocnych stronach pracy ucznia, jego
predyspozycjach oraz napotykanych trudnoéciach i problemach, oraz ustalenie
dalszego kierunku pracy.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 70.
Nauczyciele wychowawcy
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela -
wychowawcy klasy. Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.
. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢é dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie: z przyczyn losowych,
na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
whniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

. Wychowawcy klas przedstawiajg program wychowawczy uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej przez dyrektora.

§ 71.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczehstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
lub miedzy uczniami klasy a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwanh;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
klasie, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
uwagi na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia, analizowanie wspdlnie z uczniami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn ich niepowodzen w nauce, pobudzanie dobrze
i drednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie ucznidw do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych relacji spoftecznych miedzy uczniami -
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgce;j
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspoélnego
dziatania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
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12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
I pasji, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

14) zachowanie obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie btedéw popetnianych przez
uczniow;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolnosciami
poznawczymi, organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi oraz
przymiotami ducha i charakteru - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0osob
innych;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w szkole i poza szkotg;

17) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow, w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy;

19) ustalanie oceny zachowania swoich ucznidw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli;

20) wnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom nagrod i udzielania kar.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania innych czynnosci dotyczacych klasy:

1) planuje i dokumentuje prace opiekuhczo-wychowawczg, w sposob ustalony w szkole;

2) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw m.in. w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznidéw, wspierania rodzicbw w dziataniach wychowawczych
i wigczania ich w zycie klasy i szkoty;

4) wspotorganizuje uroczystosci i imprezy szkolne, wyjscia i wycieczki;

5) sporzagdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

6) wypetnia arkusze ocen i wypisuje Swiadectwa szkolne;

7) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne.

§ 72.
Wychowawca swietlicy
Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie sie do zajec i doskonalenie metod pracy wtasnej;
2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym i miesiecznym planem wychowawczym
Swietlicy;
3) organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami
i zainteresowaniami uczniow;
4) organizowanie imprez swietlicowych zgodnie z ustalonym kalendarzem;
5) sprawowanie opieki nad powierzong grupg uczniéw;
6) organizowanie pomocy dla uczniéw napotykajgcych trudnosci w nauce;
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7
8)

9)
10)

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bhp i innych zasad organizowania zajec
I wycieczek;

biezgca wspétpraca z wychowawcami klas, z rodzicami, pedagogiem i psychologiem,
w celu zachowania jednolitych oddziatywan wychowawczych;

otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;
realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§73.
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pojawiajgcych
sie problemow wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania dzieci;

diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci w oddziale przedszkolnym we wspoétpracy
z wychowawcami klas |;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz w udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidbw — wytypowanie
ucznidéw do pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw (indywidualnych lub grupowych) oraz
porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen, udzielanie im instruktazu;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u ucznidéw wymagajgcych pomocy logopedycznej;

5) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

6) prowadzenie terapii logopedycznej przez prowadzenie raz w miesigcu céwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie warsztatow i pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczgcych rozwoju mowy;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu
szkoty, oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, dbato$¢ o wyposazenie
w odpowiednie pomoce terapeutyczne;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75.

Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegd6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

6) kierowanie uczniow w sytuacjach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych, poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do
pracy z uczniami, itp.;

8) wspodlpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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9) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§ 76.
Nauczyciel bibliotekarz
1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) stuzenie uczniom radg w wyborze wiasciwych pozycji ksigzkowych;

5) $ledzenie rynku wydawniczego pod katem zasobow biblioteki, zwtaszcza rynku
podrecznikow szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;

6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem, innymi dokumentami;

8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw;

9) prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji o ksigzkach;

10) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

11) udziat w szkoleniach, pracach két samoksztatceniowych i zebraniach;

12) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) opracowanie biblioteczne zbiordow;

14) klasyfikowanie zbiorow wedtug systemu UKD;

15) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

16) selekcja zbiorow;

17) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

18) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki;

19) organizowanie konkurséw czytelniczych dla uczniow;

20) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;

21) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

22) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

§77.
Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
danego zespotu.

3. Kazdy zespot okresla plan swojej pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

4. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich to w szczegdélnosci:
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1) planowanie wspétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programow nauczania;

2) przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika z zakresu edukaciji
w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV-VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatbw Cwiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajgcych
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobow badania
jakosci pracy szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczagtkujgcych nauczycieli;

6) opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania konkursow dla uczniéw;

7) organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci w szkole;

8) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan oraz wymiana doswiadczen;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych opracowanych przez
nauczycieli;

10) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego.

5. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodzg
wychowawcy klas.

6. Dyrektor moze w kazdym czasie powotywaé zespoly problemowo-zadaniowe w razie
koniecznosci wykonania okreslonych zadan.

§ 78.
Kierownik administracyjno-gospodarczy
Kierownik administracyjno-gospodarczy wykonuje prace zwigzane z cafoscig spraw
administracyjnych i gospodarczych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dokumentacje formalng pracownikdw, opracowuje i przydziela zakresy
czynnosci dla wszystkich pracownikdw administracji i obstugi w szkole, wyznacza
zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopow
pracownikéw obstugi;

2) zaopatruje szkote w sprzety, pomoce naukowe, srodki czystosci, artykuty biurowe, itp.
w celu zapewnienia wiasciwego rytmu pracy placéwki, stosujgc przepisy
0 zamowieniach publicznych, w tym kieruje zapytania ofertowe;

3) rozlicza, opisuje rachunki, faktury i prowadzi ich ewidencje;

4) odpowiada za wysyfanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczos$cig, w tym dla GUS i SIO;

5) koordynuje akcje ,Wyprawka szkolna”;

6) prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania;

7) organizuje inwentaryzacje i prowadzi ksiegi inwentarzowe;

8) kontroluje wiasciwe funkcjonowanie urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami bhp i p.poz., koordynuje inwestycje, remonty wszelkie naprawy
usterek w szkole;

9) zaopatruje pracownikédw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
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10)

11)
12)
13)

odpowiada i kontroluje czysto$¢ wszystkich pomieszczeh oraz otoczenia szkoty, petni
staty nadzér nad pracg pracownikow obstugi;

terminowo kieruje pracownikow szkoty na okresowe badania lekarskie i szkolenia bhp;
opracowuje plan zajeé na sali gimnastycznej;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w szkole.

§ 79.
Sekretarz szkoty

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

prowadzi na biezgco dziennik korespondencji;

przyjmuje i rozdziela korespondencje szkolng, rejestruje pisma wchodzace
i wychodzace;

odbiera telefony i fax, informuje dyrekcje o sprawach stuzbowych zgtaszanych
telefonicznie;

przyjmuje interesantéw, udziela informacji, a w razie potrzeby kieruje do wtasciwych
0s0b;

wyrabia legitymacje szkolne, wystawia druki i zaswiadczenia;

prowadzi ksiege uczniéw, ewidencje dzieci, obowigzek szkolny, arkusze ocen;
prowadzi zapisy dzieci do szkoty;

sporzagdza sprawozdania w zakresie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie
swojego odcinka pracy;

administruje strong internetowg szkoty;

wydaje karty rowerowe i prowadzi wtasciwg dokumentacije;

prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych;

wydaje duplikaty Swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej;

prowadzi dokumentacje dotyczgcg ubezpieczenia uczniow;

prowadzi rejestr wypadkéw w szkole;

koordynuje akcje ,Szklanka mleka”;

koordynuje akcje ,,Owoce w szkole”;

prowadzi listy obecnosci i ewidencje czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;
przestrzega przepisow p.poz i bhp, w tym zabezpiecza sekretariat na koniec dnia
pracy;

przestrzega zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenia tajnosci
i poufnosci akt, odpowiedniego zabezpieczenia pieczeci szkolnych;

wykonuje inne prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 80.
Starsza wozna — sprzataczka

Do zadan starszej woznej — sprzataczki w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sprawdzanie zabezpieczenia okien, krandw, drzwi, oswietlenia;

zgtaszanie do konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen;
biezgce sprzatanie toalet szkolnych;

mycie szyb i okien, tawek, krzeset, lamperii, grzejnikow, drzwi i lamp;

pranie i prasowanie firan, obruséw;

sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych);

cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno—higienicznych;
wydawanie mleka w ramach akgcji ,Szklanka mleka”;
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9)

wydawanie owocow w ramach akcji ,Owoce i warzywa w szkole”;

10) codzienne dyzury przy wejsciu gtdwnym do szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez

dyrektora godzinami, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw poprzez
weryfikacje oséb wchodzgcych na teren szkoty, dopilnowania, aby osoby wchodzace
na teren szkoty wpisywaty sie w zeszyt wejsc¢;

11) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakaciji;
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 81.
Wozna —sprzataczka

Do zadan woznej — sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec lekcyjnych;

sprawdzanie zabezpieczenia okien, krandw, drzwi, oswietlenia;

zgtaszanie u konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen;

biezgce sprzgtanie toalet szkolnych;

mycie szyb, okien, mebli, tawek, krzeset, lamperii, grzejnikéw, drzwi i lamp;

pranie i prasowanie firan, obruséw;

sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych);

cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzgdzen sanitarno—higienicznych;
codzienne dyzury przy wejsciu gtéwnym do szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez
dyrektora godzinami w celu: zapewnienia bezpieczehstwa ucznidw poprzez
weryfikacje oséb wchodzgcych na teren szkoty, dopilnowania, aby osoby wchodzgce
na teren szkoty wpisywaty sie w zeszyt wejsé;

10) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji;
11) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 82.
Konserwator

Do zakresu obowigzkdéw konserwatora nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz nadzorowanie sprawnosci technicznej
obiektu, w tym:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytgcznikow, gniazdek, puszek rozdzielczych,

lamp i innych odbiornikéw w granicy mozliwosci;

b) sprawny stan instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewcze;j.

naprawa i umocowanie obruszanych gniazdek, wytgcznikéw, usuwanie drobnych
uszkodzeh w sieci elektrycznej;

wykonywanie drobnych napraw budynkdw i sprzetu np., regulacja skrzydet okiennych
i drzwiowych, naprawa zamkow, czyszczenie i drobne naprawy rynien, rowdéw
odptywowych, wyréwnywanie zagtebien przy fundamentach, drobne naprawy dachu,
obrobek blacharskich, rynien i rur;

naprawianie i uzupetnianie uzywanych mebli, sprzetéw;

kontrola stanu urzgdzen na placu zabaw i boisku;

dbatos¢ o porzadek i czysto$¢ w piwnicy szkolnej;

w okresie zimowym odsniezanie i posypywanie chodnikow na terenie szkoty;

pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku;

dbanie o stan kluczy i zlecanie wykonanie duplikatow;

10) dbatosc o powierzony sprzet i narzedzia pracy;
11) malowanie pomieszczen w szkole;
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12) nadzér nad salg gimnastyczng w godzinach popotudniowych;

13) wykonywanie napraw zgtoszonych przez innych pracownikow szkoty;

14) codzienne dyzury przy wejsciu gtdwnym do szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez
dyrektora godzinami;

15) po zakonczeniu zajeé¢ sprawdzenie zamknie¢ drzwi, okien w pomieszczeniach,
w budynku, sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie $wiatet, zatgczenie
alarmu szkolnego;

16) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

§ 83.
Pracownik gospodarczy
Do zakresu obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosc o czystosé i utrzymanie fadu i porzadku na zewnatrz budynku szkoty;

2) sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikéw, trawnikéw, kwietnikow i otoczenia
budynku, koszenie trawy, kopanie trawnika, sadzenie kwiatow;

3) obstuga kosiarki spalinowej i dmuchawy na liscie;

4) kontrola stanu urzgdzen na placu zabaw i boisku;

5) dbatos¢ o porzadek i czystosé w piwnicy szkolnej;

6) w okresie zimowym odsniezanie i posypywanie chodnikow na terenie szkoty;

7) dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy;

8) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku;

9) pomoc przy malowaniu pomieszczeh w szkole;

10) nadzér nad salg gimnastyczng w godzinach popotudniowych;

11) wykonuje naprawy zgtoszone przez innych pracownikow szkoty;

12) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzenie zamknie¢ drzwi, okien w pomieszczeniach,
w budynku, sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie Swiatet, zatgczenie
alarmu szkolnego;

13) dyzury przy wejsciu gtdbwnym do szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez dyrektora
szkoty godzinami;

14) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

Rozdziat 10.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 84.
Prawa ucznia
Kazdy uczen ma w szczegolnosci prawo do:
1) opieki i zapewnienia bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych;
2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;
7) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych stron swojej pracy i probleméw
w zakresie spetniania wymagan edukacyjnych, oraz ustalenia wraz z nauczycielem
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wspolnego kierunku dalszych dziatan w celu wyeliminowania trudnosci i nadrobienia
zalegtosci;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) uczestniczenia w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug zasad
obowigzujgcych w szkole;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgadowsa;

15) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych
0s0b;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢éwiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty, wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i wniosku o takie zwolnienie;

19) byc¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

20) bezpfatnego dostepu do podrecznikdw.

§ 85.

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia pisemnej skargi:

1) bezposrednio do wychowawcy;
2) bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia lub grupe ucznidéw takze za

posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego, pozostawia sie bez rozpatrzenia.
. Zrozpatrzenia skargi sporzadza sie dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach

zafatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego, a wnoszacy skarge otrzymuje
pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Za prawidtowe wyjasnienie skargi odpowiadajg osoby, na ktore dyrektor dekretowat skarge.
. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia skargi podejmuje dyrektor.

§ 86.
Obowiazki ucznia

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.
. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

. Kazdy uczen ma w szczegoélnosci obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) rzetelnego przygotowywania sie do zajec szkolnych;

4) systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

5) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w szkole regulaminom i procedurom,
zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania
sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo swoje i kolegéw oraz wystrzegania
sie wszelkich szkodliwych natogow, takich jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
srodkéw odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 87.
. Kazdy uczen ma obowigzek nosic stréj obowigzujgcy w szkole:
1) stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka z rekawem; granatowy, czarny lub szary sweter lub
granatowa kamizelka; spddnica czarna lub granatowa, do kolan lub dtuzsza; sukienka
granatowa lub czarna; obuwie stosowne do stroju;

b) chtopcy: biata koszula z rekawem; granatowy, czarny lub szary sweter lub kamizelka;
spodnie czarne lub granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze; obuwie stosowne do
stroju;

2) strgj codzienny:

a) dziewczeta: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona, odpowiedniej diugosci, bez
wyzywajgcych dekoltéw; spddnice do kolan lub diuzsze, spodnie jeansy lub inne
odpowiedniej dtugosci;

b) chtopcy: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona; spodnie jeansy lub inne do kolan lub
dtuzsze.

3) obuwie na zmiane: lekkie, na jasnej i migkkiej podeszwie;

4) na zajeciach wychowania fizycznego — stroj sportowy.

. Oczekiwany wyglad ucznia w szkole to: wtosy czyste, uczesane, niefarbowane; paznokcie:
krétkie, nie pomalowane, w naturalnym kolorze. Obowigzuje zakaz makijazu.

. Dopuszczalne formy ozddb: niezagrazajgce bezpieczenstwu uczniow, delikatne, skromne,
nie wyzywajgce i nie wzbudzajgce kontrowers;ji.

§ 88.
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1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych w szkole:

1) zakazuje sie uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych oraz przerw;

2) nalezy wylgczy¢ posiadane urzadzenia i schowac przed rozpoczeciem zajed;

3) Kkorzystanie z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty moze odbywac sie
wytgcznie w celach edukacyjnych za zgodg nauczyciela lub dyrektora szkoty;

4) urzadzenia elektroniczne nie mogg stuzy¢ upowszechnianiu informacji chronionych
odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad okreslonych w Regulaminie
korzystania z telefondéw, zobowigzuje sie nauczyciela lub wychowawce klasy do
zatrzymania telefonu lub innego urzadzenia i oddania do sekretariatu, gdzie rodzice mogg
go odebrac po uprzednim zawiadomieniu.

§ 89.
Nagrody
1. Uczniowie mogg otrzymaé nagrode w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke;
2) prace narzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.
3. Uczniowie mogg by¢ nagradzani w formie:
1) pochwaty indywidualnej nauczyciela bgdz wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty wychowawcy w obecnosci jego rodzicow;
3) pochwaly dyrektora na apelu wobec uczniéw catej szkoty;
4) pochwaty dyrektora za szczegodlne osiggniecia, wpisanej na swiadectwo i do arkusza
ocen;
5) wyréznienia w formie listu pochwalnego lub nagrody rzeczowej;
6) stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
7) nagrody za: wyniki w nauce, 100% frekwencji na zajeciach, udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;
8) dyplomu uznania.
4. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢é umotywowane zastrzezenie od przyznanej nagrody
w formie pisemnej w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie.
5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia. Decyzja
dyrektora jest ostateczna i ma forme pisemna.

§ 90.
Kary
1. Uczniowie podlegajg karze za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajgcych z wewnetrznych procedur i regulaminow;
3) razgce lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
4) naruszenie nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznidw i pracownikow;
5) naruszenie podstawowych zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoty.
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2. Kara dla ucznia powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow.

5. Uczniowie szkoty moga zostac ukarani w formie:

1) upomnienia przez wychowawce na forum klasy;

2) nagany udzielonej przez wychowawce w obecnosci jego rodzicow;

3) upomnienia lub nagany dyrektora na forum szkoty;

4) nagany z wpisaniem do arkusza ocen;

5) obnizenia oceny zachowania;

6) zawieszenia na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) zawieszenia na czas okreslony prawa do uczestniczenia w niektérych atrakcyjnych
formach zycia szkoty;

8) przeniesienia do réwnolegtej klasy;

9) przeniesienia do innej szkoly za zgodg Kuratora Oswiaty;

10) skreslenia z listy uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Od zastosowanej kary uczenh lub jego rodzice mogg sie w ciggu 7 dni od natozenia kary
odwota¢ na pisSmie do dyrektora, ktéry moze zasiegng¢ w tej sprawie opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

7. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor w ciggu 7 dni od otrzymania odwofania i moze
uchyli¢, obnizy¢ lub utrzyma¢ w mocy kare natozong na ucznia. Decyzja ma forme pisemna.

§ 91.

1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;

2) dopuszcza sie aktéw kradziezy lub wandalizmu;

3) swiadomie wchodzi w kolizje z prawem;

4) swojg postawg demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

6) w razacy sposob narusza normy spofeczne i zagraza otoczeniu;

7) nie jest podatny na podejmowane wobec niego oddziatywania wychowawcze.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, jezeli:

1) szkofa wykorzystata wszystkie dziatania wychowawcze mozliwe do podjecia na terenie
placowki, a dalsze oddziatywania pedagogiczne nie rokujg poprawy zachowania
ucznia, przy czym dziatania szkoty muszg by¢ udokumentowane;

2) uczen jest uwiktany w ostry konflikt z innymi uczniami, zagraza ich zdrowiu
i bezpieczenstwu, a pobyt w innym srodowisku uczniéw moze by¢ szansg na poprawe
jego postawy zyciowe;j.

§ 92.
Formy pomocy udzielanej uczniom
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukaciji,
umozliwi¢ pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
wspiera¢ edukacje uczniéw uzdolnionych.

. Pomoc materialna udzielana jest w formie stypendium socjalnego.
. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub ditugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkofg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — np. zakupu podrecznikéw.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w ustawie o systemie

oSwiaty.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10

miesiecy.
Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych.

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

10. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

11. O zasitek losowy uczeh moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

w

§ 93.

. Uczen moze otrzymac jednoczesnie z pomocg materialng o charakterze socjalnym,

pomoc o charakterze motywacyjnym.

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig

ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

. Stypendium za wyniki w nauce nie przyznaje sie uczniom klas I- 11l.
. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

. Stypendium za osiggniecia sportowe nie przyznaje sie uczniom oddziatu klas I- IlI.
. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

i samorzadu uczniowskiego ustala Srednig ocen, o ktoérej mowa w ust. 2.

Rozdziat 11.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
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§ 94.
W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspétdziata z rodzicami
uczniow. Wspétpraca opiera sie w szczegolnosci na:

1) znajomosci i akceptacji poprzez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania,
klasyfikacji i promowania;

2) wspdtdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepédw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudno$ci;

4) uzyskaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrektorowi wtasnego zdania i uwag
odnoszgcych sie do pracy szkoty;

6) wspieraniu wychowawczych wysitkéw rodzicow poprzez proces pedagogizacji,
profilaktyki, terapii pedagogicznej;

7) zachecaniu rodzicow do wigczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach na terenie
miejscowosci, itp.);

8) stworzeniu rodzicom warunkéw do wtasciwych warunkéw do zatatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy, itp.;

9) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 95.
1. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:
1) zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;
2) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg (co najmniej trzy razy w roku szkolnym
— zgodnie z planem pracy szkoty);
3) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
dyrektorem szkoty, pedagogiem i innym specjalista;
4) kontakty telefoniczne z wychowawca danego oddziatu;
5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z wychowawcg z przyczyn od
niego niezaleznych, powinien skonsultowac¢ sie¢ z wychowawca klasy w innym terminie.

3. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym,
poruszajgce zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
prowadzone przez pedagoga, psychologa i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw
wiasciwych instytuciji wspotpracujgcych ze szkotg, zgodnie z potrzebami wychowankow.

§ 96.
1. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
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dzieci;

5) wystepowania z inicjatywami majgcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaje¢, organizowania imprez szkolnych;

6) zgtaszania swoich wnioskéw lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy lub do
dyrektora szkoty;

7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 97.
Rodzice ucznidow uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

1) dopetni¢ formalnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

3) wyposazy¢ dzieci w materiaty i przybory szkolne;

4) dbac, aby dziecko regularnie uczeszczato do szkoty i czuwac nad przygotowaniem do
zaje€ szkolnych;

5) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

6) systematycznie monitorowac osiggniecia edukacyjne i zachowanie dziecka;

7) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg;

8) uzyskiwaé informacje o postepach w nauce i zachowaniu swego dziecka;

9) informowa¢ wychowawce o dtuzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 7 dni) oraz
o sytuacjach zyciowych i rodzinnych majgcych wptyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka, w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczo-
pedagogicznej;

10) uzyskiwac informacje o grozgcej uczniowi srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed srédrocznym/rocznym jej wystawieniem oraz informacji o grozgcej
ocenie nagannej zachowania;

11) wspotpracowa¢ z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i w rozwijaniu zdolno$ci;

12) stawia¢ sie w szkole w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

13) dopilnowaé przestrzegania przez dziecko zasad obowigzujgcych w szkole i udziela¢
wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

14) dbac¢ o wtasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

15) respektowac prawo wewnagtrzszkolne;

16) uczestniczy¢ i wspieraé szkote w dziataniach rozwijajacych jg i integrujgcych
spotecznosc¢ szkolng;

17) pokrywaé szkody umysinie spowodowane przez dziecko.

§ 98.

1. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. W trosce o dobro dziecka, rodzic jest zobowigzany do podania informacji o stanie zdrowia
dziecka w przypadkach choréb przewlektych (w szczegdlnosci: alergie, cukrzyca, astma,
epilepsja, choroby psychiczne i wady serca).

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg, na
podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, obowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

4. Rodzice nie moga:
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1) zakldca¢ przebiegu lekcji - na indywidualne rozmowy powinni umawiaé sie
Z nauczycielem po zajeciach lekcyjnych;

2) prowadzi¢ rozméw wyjasniajgcych z innymi uczniami, bez zgody ich rodzicow.

. Spotkanie indywidualne rodzica z nauczycielem moze nastgpi¢ po wczesniejszym

umowieniu sie - na terenie szkoty w godzinach pracy nauczyciela, w sposéb umozliwiajgcy

nauczycielowi nalezyte petnienie obowigzkéw.

. Rodzice nie mogg wchodzi¢ na korytarze przy salach dydaktycznych oraz do sal

dydaktycznych podczas trwania zajec oraz na przerwach. Ostatecznym miejscem rozstania

z dzieckiem jest wyznaczona ,Strefa Pozegnan”.

§ 99.

. Rodzice powinni usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka przez ztozenie wkasnego pisemnego
oswiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego, w terminie do 7 dni po powrocie dziecka do
szkoty.

. Usprawiedliwienie powinno by¢é napisane przez rodzica w zeszycie informacji lub
w dzienniku elektronicznym i powinno zawiera¢ daty nieobecnosci dziecka oraz podpis
osoby usprawiedliwiajgce;.

. Wychowawca moze uznac usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przekazane
przez rodzica na zebraniu.

Rozdziat 12.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 100.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Klasyfikowanie srédroczne nastepuje po pierwszym potroczu, czyli do konca stycznia
kazdego roku.
Po wystawieniu oceny za pierwsze potrocze, uczen moze by¢é oceniany za biezgce
postepy w nauce przez nauczyciela i oceny te wpisuje sie do elektronicznego dziennika
lekcyjnego na drugie pofrocze.
Ocena na zakonczenie drugiego pétrocza jest oceng roczng lub kohcowa.
W | etapie edukacyjnym stosuje sie na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku ocene
opisowg. Ocene opisowg stosuje sie takze podczas oceniania zachowania.
Oceny biezgce sg ocenami cyfrowymi, ktére wpisuje sie rowniez w dziennik elektroniczny.
Kazda ocena cyfrowa w edukacji wczesnoszkolnej jest ustalana wedtug zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw klas | etapu edukac;ji.
W |l etapie edukacyjnym podczas oceniania biezgcego, okresowego i rocznego stosuje
sie skale ocen z wiadomosci i umiejetnosci:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
Podczas oceniania zachowania stosuje sie oceny:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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10.

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Formy sprawdzania i oceniania z poszczegolnych przedmiotoéw w Il etapie edukacyjnym,
sg opisane w przedmiotowych zasadach oceniania, zawierajgcych informacje
o wymaganiach i kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego. Sg one
podporzgdkowane zasadom wewnagtrzszkolnego oceniania i spéjne z podstawg
programowg W zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

11. Ocenianie zajec religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie, okreslajg odrebne przepisy.

§101.
Cele i funkcje oceniania

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

3.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i Kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

§ 102.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)

3)

okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenia sie rowniez aktywnos$c¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

§ 103.
Ocenianie spetnia nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng (wspierajgcg) — to opis rozwoju kompetenciji, indywidualnych potrzeb,
efektywnoéci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji
zwrotnej, branie odpowiedzialno$ci za proces uczenia sig;

2) klasyfikujgcg - uzyteczng przy ocenie poziomu wiedzy w dtuzszym okresie,
w roznicowaniu, poréwnywaniu efektywnosci i porédwnywaniu osiggnie¢ ze
standardami, informowaniu nadzoru i Srodowiska;

3) motywujgcg — to sposob przekazania informacji o ocenie, ktéry powinien stuzy¢
wzrostowi motywacji do dalszej nauki.

§ 104.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
biezacych, $rédrocznych, rocznych i kohcowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 105.
Zwolnienia z zajeé
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢,

59



w

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania

fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnien, o ktérych mowa w ust. 3-5, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych c¢wiczeh fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 106.
Zakres oceniania

. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) odpowiedzZ ustna z ostatniej lekciji;

2) odpowiedz ustna z kilku ostatnich lekcji, po wcze$niejszej zapowiedzi powtdrzenia
wiadomosci;

3) kartkdwka zapowiedziana lub niezapowiedziana, sprawdzajgca wiadomosci najwyzej
Z trzech ostatnich lekciji;

4) praca domowa, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

5) dodatkowa praca, np. referat, alboum, model, plakat, gazetka, prezentacja, itp.;

6) sprawdzian wiadomosci, ktéry poprzedza powtorzenie;

7) praca biezgca na lekcji (aktywnosc¢, wktad pracy);

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne;

10) gra na instrumencie;

11) znajomos¢ tekstéw i wierszy na pamiec.

. Uczen otrzymuje oceny zgodnie ze skalg ocen obowigzujacg w szkole.
. Uczen moze otrzymywac plusy i minusy za odpowiedz lub prace domowa.
. Uczen nieobecny w szkole, co najmniej tydzien z powodu choroby, nie moze by¢ oceniany

w pierwszych dniach pobytu w szkole. Zalegtosci musi uzupeti¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

. Jeden dzien nieobecnosci ucznia w szkole nie zwalnia go z przygotowania do zaje¢ na

dzien nastepny po nieobecnosci.
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§ 107.

. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych oraz

realizowanych w szkole programach nauczania oraz programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, w tym:

1) umiejetnosci komunikacyjne:

2) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

3) umiejetnosc¢ korzystania ze zrédet informacii;

4) umiejetnosci spoteczne:

5) wspoipraca w grupie — klasie;

6) umiejetnosc brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych
i indywidualnych;

7) umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

8) umiejetnosci i dyspozycije psychologiczne:

9) poczucie wiasnej warto$ci;

10) umiejetnos¢ pokonywania trudnosci zyciowych.

. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach

W nauce i zachowaniu.

. Na ocene wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie sie ucznia oraz jego cechy

osobowosciowe.

. W sprawdzianach i kartkbwkach ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) poprawno$¢ rozwigzan;

3) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
4) sposéb prezentaciji;

5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

. Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa, sg oceniane wedtug

ustalonej skali.

. llos¢ sprawdzianéw zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

. Terminy sprawdziandow ustala i podaje nauczyciel uczacy przedmiotu.
. Uczniowie klasy IV we wrzesniu nie otrzymujg ocen niedostatecznych.
. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc, oryginalnos¢ ujecia tematu.

§ 108.

. Nauczyciel ma prawo stosowac¢ kartkdwki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze ich nie

zapowiadac. Kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.

. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu tylko jeden raz, w ciggu

dwdch tygodni, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Nauczyciel moze zmieni¢ uczniowi kategorie oceny niedostatecznej lub wyzszej ze

sprawdzianu tylko jeden raz w semestrze. Sprawdzian odbywa sie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Do dziennika wstawiane sg obydwie oceny z tym, ze tylko ocena
poprawiona liczy sie do sredniej wazonej, nawet w przypadku, gdy ta ocena jest nizsza od
oceny poprawianej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. Oceny z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, pracy domowej nie podlegajg poprawie.
. Uczen moze jeden raz w péiroczu poprosi¢ nauczyciela o zadanie obszernej pracy

domowej, za ktérg otrzyma dodatkowg ocene.

. Nauczyciel lub uczen moze zaproponowac¢ dodatkowg forme aktywnosci, ktorej wynik

wplynie na ustalenie oceny przewidywane;.

. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,

winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosé.

. Prace pisemne nie moga mie¢ wytgcznie formy testu wyboru.
. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mieC wiecej niz trzy sprawdziany, w ciagu

jednego dnia nie wiecej niz jeden. Nie dotyczy to sprawdzianow dla grup
miedzyoddziatowych.

. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest zaznaczy¢ w dzienniku.
11.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu (wiecej niz trzy jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ diuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie, wypracowan i prac dtugoterminowych - trzy tygodnie. Jesli
termin zwrotu ocenionych prac wypada w dzieh wolny od zaje¢ dydaktycznych, to zostaje
on przeniesiony na pierwszy dzien nauki nastepujacy po tym dniu.
Sprawdziany sg obowigzkowe. W przypadku absencji, uczen powinien napisa¢ dang
prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nie dotyczy to kartkéwek.
Uczen, ktoéry w danym terminie nie przystgpi do zaliczenia sprawdzianu, ktérego nie pisat
wczesniej, otrzymuje ocene niedostateczng.
Jezeli uczen nie pisze sprawdzianu samodzielnie:

1) nauczyciel udziela mu ostrzezenia;

2) przy ponownej probie Sciggniecia lub konfrontacji, nauczyciel oznacza prace i przy jej

sprawdzaniu obniza ocene o jeden stopien niz wynika z punktac;j;
3) wstawia ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy, jezeli uczeh nadal pisze prace
niesamodzielnie.

Uczen, ktéry dopuscit sie w swojej pracy plagiatu, otrzymuje ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

. Szczegodtowe kryteria oceny pracy w grupach ustala nauczyciel.

§ 109.

Uzasadnianie i jawno$¢é ocen
Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw, i dostepne do wgladu w dzienniku
elektronicznym.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkbwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac do ostatniego dnia roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.
Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
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10.

11.

12.

1.

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyé¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglgdu, w czasie zaje¢
edukacyjnych, ktére majg na celu: ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktére napotkali uczniowie oraz
udzielenie wskazowek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych w czasie, w ktérym nauczyciel

udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom — obowigzkiem

nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej

w najblizszym mozliwym terminie i krotkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu

Z nauczycielem uczen zabiera prace do domu, przekazuje rodzicom i zwraca prace

nauczycielowi na nastepnych zajeciach edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza na pracy, swoim podpisem

z data, ze zapoznat sie z pracg dziecka.

Jesli uczen nie dostarczy do szkoty podpisanej pracy w wyznaczonym terminie, nie bedzie

mogt kolejnego sprawdzianu zabra¢ do domu. Rodzice bedg mogli zapoznac sie z

pracami ucznia wytgcznie w szkole.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nhauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

pracg swojego dziecka, zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wglagdu dokumentacije

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczgca

oceniania ucznia, na nastepujgcych zasadach:

1) udostepnianie do wglagdu dokumentacji odbywa sie na pisemny wniosek skierowany
do dyrektora, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

2) dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentaciji;

3) dokumentacja jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora lub
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa sie nie
pbzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 110.
Biezace ocenianie w klasach | - 11l
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
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W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

. Ocenianie opisowe biezgce jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych
i postepow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci)
i jest odnotowywane miedzy innymi: w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym), karcie
biezgcej obserwacji ucznia, kartach pracy ucznia, zeszytach uczniéw.

. W ocenianiu ksztattuje sie u ucznia i rozwija umiejetnos¢ dokonywania samokontroli i
samooceny. Uczeh powinien nauczy¢ sie odpowiedzialnosci za wtasne dziatanie oraz
ponoszenia wynikajgcych z tych dziatan konsekwenciji.

. W klasach | - Ill oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
szczegotowych opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.
. W klasach | - lll nauczyciele oceniajg uczniéw stopniami wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale opanowane;
2) 5 —bardzo dobrze, biegle, prawidlowo opanowane;
3) 4 —dobrze, sprawnie, poprawnie opanowane;
4) 3 - dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie opanowane (wymaga
éwiczen);
5) 2 — dopuszczajgco, btednie, niechetnie, stabo opanowane (wymaga d¢wiczen i
powtdrzen);
6) 1 — niedostatecznie, niewystarczajgco, negatywnie, niezadowalajgco opanowane
(wymaga nabycia odpowiednich tresci i umiejetnosci).
. Podczas zaje¢ w klasach | — Il uczen oceniany jest takze stowem, gestem, mimika,
komentarzem w zeszycie i ocenami wyrazanymi w cyfrach. Stosowane sg nagrody typu
pochwata i wyrdznienie. Nagrody te majg spetniac role bodzca do podejmowania jeszcze
wiekszego wysitku intelektualnego lub fizycznego.
. Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sg oceniane wedtug skali
procentoweyj:
1) sprawdziany
6 — 93% - 100%
5—-79% - 92%
4-61% - 78%
3 —-45% - 60%
2-31% - 44%
1-0% - 30%
2) kartkéwki
6 — 95% - 100%
5-80% - 94%
4 —-60% - 79%
3 —-40% - 59%
2—-26% - 39%
1-0% - 25%
3) dyktanda
0 btedéw ortograficznych — 6
do 2 bteddéw ortograficznych — 5
do 4 bteddéw ortograficznych — 4
do 6 bteddéw ortograficznych — 3
do 8 bteddw ortograficznych — 2
9 i wiecej btedow ortograficznych — 1.
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8. W klasach I — Il dokonuje sie oceny w zakresie nastepujgcych dziedzin edukaciji:
1) polonistycznej;
2) matematycznej;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) muzycznej;
5) plastycznej;
6) spotecznej;
7) przyrodniczej;
8) informatycznej;
9) technicznej;
10) wychowania fizycznego;
11) etyki;
12) religii.
9. Ogodlne kryteria oceniania biezagcego w klasach | - llI:
1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci, zawarte w podstawie programowej;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, w rozwigzywaniu problemdow
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych
w podstawie programowej;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci.

§111.
1. W oddziatach klas | - lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi.
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2. Ocena s$rédroczna przygotowana jest zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania w formie tabelki na kazdym poziomie.

3. Ocena roczna przygotowana jest w formie opisowej zgodnie z obowigzujgcg podstawowg
programowg oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Na ocene te majg wpltyw:
Srednia arytmetyczna przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej, postepy w nauce,
zaangazowanie, systematyczno$¢é oraz frekwencja. O ocenie ostatecznie decyduje
nauczyciel danego przedmiotu.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie w klasach | — Ill jest zobowigzany do napisania
sprawdzianu w terminie dwéch tygodni od powrotu do szkoty. Po uplywie wyzej
wymienionego terminu, uczen bezzwtocznie zalicza zalegty sprawdzian.

5. W przypadku, nieobecnosci krotszej niz 3 dni, uczen zalicza sprawdzian w dniu przyjscia
do szkoty.

6. Poprawa sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko w przypadku, kiedy uczen otrzymat ocene
niedostateczng (1).

7. Nieobecnos$¢ ucznia w dniu sprawdzianu zostanie wpisana do dziennika elektronicznego.
Po napisaniu sprawdzianu w innym terminie, w dzienniku zostanie uzupetniona ocena
Z przedmiotowej wiedzy, ze wskazaniem daty napisania przez ucznia sprawdzianu.

§112.
Biezace ocenianie w klasach IV - VIII
1. Oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - ViIlI
ustala sie w skali od 1 do 6, z uwzglednieniem ,+" i ,—".
2. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw .+ i -7
przyporzgdkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6 [5+ | 5 5- | 4+ | 4 4- [ 3+ | 3 3- |2+ | 2 2- 1
Wartos¢:| 6 | 55| 5 (475|145 | 4 37535 3 |275(25| 2 |1.75| 1

3. Nauczyciele przedmiotéw ustalajg jednolity system oceniania prac pisemnych:

1) sprawdziany
98% - 100% - celujacy
94% - 97% - bardzo dobry z plusem
90% - 93% - bardzo dobry
86% - 89% - bardzo dobry z minusem
82% - 85% - dobry z plusem
77% - 81% - dobry
73% - 76% - dobry z minusem
67% - 72% - dostateczny z plusem
61% - 66% - dostateczny
55% - 60% - dostateczny z minusem
48% - 54% - dopuszczajgcy z plusem
41% - 47% - dopuszczajacy
34% - 40% - dopuszczajgcy z minusem
0% - 33% - niedostateczny

2) kartkéwki
100% - celujgcy
97% - 99% - bardzo dobry z plusem
94% - 96% - bardzo dobry
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87% - 93% - bardzo dobry z minusem
80% - 86% - dobry z plusem

72% - 79% - dobry

66% - 71% - dobry z minusem

60% - 65% - dostateczny z plusem
51% - 59% - dostateczny

44% - 50% - dostateczny z minusem
37% - 43% - dopuszczajgcy z plusem
31% - 36% - dopuszczajgcy

25% - 30% - dopuszczajgcy z minusem
0% - 24% - niedostateczny.

. Oceny biezgce z religii/etyki wyrazane sg skalg cyfrowg 1 - 6.

§ 113.

. Uczen otrzymuje ocene celujgcg po spetnieniu wszystkich wymagan w sposéb i na
poziomie okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Uczen moze otrzymaC ocene celujgcg za kazdy rodzaj aktywnosci uwzgledniony
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Uczen otrzymuje czgstkowg ocene celujgcg z danego przedmiotu w wadze 1 - za
uzyskanie co najmniej 50% punktéw w konkursie przedmiotowym na szczeblu szkolnym.

. Uczen otrzymuje czastkowg ocene celujgcg z danego przedmiotu w wadze 2 - za
uzyskanie, co najmniej 50% punktéw w konkursie przedmiotowym na szczeblu gminnym.

. Uczen otrzymuje czastkowg ocene celujgcg z danego przedmiotu w wadze 3 - za
uzyskanie, co najmniej 50% punktéw w konkursie przedmiotowym na szczeblu powiatowym
lub wyzszym.

. Uczen otrzymuje czgstkowg ocene celujacag z danego przedmiotu w wadze 4 - za uzyskanie
tytutu finalisty lub laureata w konkursie przedmiotowym na kazdym szczeblu.

. Uczen otrzymuje srédroczng/roczng ocene celujacg z danego przedmiotu, jesli uzyska tytut
laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu co najmniej powiatowym, ze Srednig
ocen czgstkowych co najmniej 5,00.

. Uczen otrzymuje srédroczna/roczng ocene celujgcg z danego przedmiotu, jesli uzyska tytut
laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim, ze srednig
ocen czgstkowych co najmniej 4,75.

§ 114.

. Oprécz ustalonej skali ocen, nauczyciele stosujg w ocenianiu system znakéw ,+” (plus), ,-”

(minus) wedtug nastepujgcych zasad:

1) jeslisg 1lub 2 godziny danego przedmiotu tygodniowo - to trzy minusy przektadajg sie
na ocene niedostateczng, trzy plusy na ocene bardzo dobrg, szes¢ plusow na ocene
celujaca;

2) jesli sg 3 lub wiecej godzin danego przedmiotu tygodniowo — to cztery minusy
przektadajg sie na ocene niedostateczng, cztery plusy na ocene bardzo dobrg, osiem
pluséw na ocene celujgca;

3) plusy sg zliczane uczniowi tgcznie z pierwszego i drugiego potrocza, natomiast minusy
Z pierwszego pétrocza nie przechodzg na drugie poétrocze.

. Ogodlne kryteria oceniania w klasach IV - VIII:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob twdrczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
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b) korzysta z nowoczesnej technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;

c) osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

d) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace dodatkowe;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okredlony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowaé wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych ztozonych sytuacjach praktycznych;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno, jako lider jak i partner, wycigga wnioski,
réznicuje waznosc informaciji, dzieli sie wiedzg z innymi, potrafi wybrac¢ wtasny sposob
uczenia sieg;

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnieh;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j;

b) wspodtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki swojej pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzje, jaka przyjaé postawe;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspétpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé
sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
ich uzupetnienie w krotkim czasie i dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, sg ocenami opisowymi.

§ 115.
Klasyfikowanie uczniéw
. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srédrocznej;
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2) rocznej;
3) koncowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecC.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. W klasach I - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV - VIII, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopieh dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.
10. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 6.

§ 116.

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Ocena opisowa srédroczna i roczna postepdw w nauce dokonywana jest na podstawie:

1) obserwacji pracy ucznia,;
2) sprawdziandw, kartkéwek, dyktand, zeszytow, prac dodatkowych.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
$g ocenami opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

6. Laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu kuratoryjnego przedmiotowego lub tytut laureata lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania, otrzymuje
Dyplom Wzorowego Ucznia.

§117.

1. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej, sg oceny czgstkowe
uzyskane w trakcie nauki, obejmujgce catos¢ tresci nauczania przewidzianych w planie
nauczania na dany okres.

2. Oceny klasyfikacyjne za kazdy okres dla uczniow oddziatow IV — VIII oraz oceny
klasyfikacyjne za kazdy okres z jezyka angielskiego oraz religii/etyki dla uczniow oddziatéw
I — Ill wystawia nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage ocenianie biezace,
zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny, przyrost jego wiedzy, a takze w oparciu
0 Srednig wazong jako element pomocniczy.

3. Element pomocniczy w postaci $redniej wazonej podaje orientacyjne wartosci
przyporzgdkowane poszczegolnym ocenom szkolnym:

Srednia Stopien
ponizej 1,69 niedostateczny
od 1,70 do 2,69 dopuszczajgcy
od 2,7 do 3,69 dostateczny
od 3,7 do 4,69 dobry
od 4,7 do 5,39 bardzo dobry
od 5,40 celujgcy

4. Formy aktywnosci ucznia i ich waga:

Formy aktywnosci Waga
Prace klasowe, sprawdziany, konkursy — 4
tytut laureata lub finalisty
Poprawy sprawdzianéw, sprawdzian z 3
lektury
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Kartkowki (ok.15-20 min.), projekty 2
dtugoterminowe

Odpowiedz ustna 2
Praca na lekciji, zeszyt, éwiczenia, 1
referaty

Zadania domowe 1
Aktywnos¢ na zajeciach 1

. Pozostate oceny wraz z przyporzadkowanymi im wagami sg opisane w wymaganiach
edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotéw, z uwzglednieniem ich specyfiki,
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | poétroczu nauczyciel wystawia ocene
Srodroczng.

. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | i |l pétroczu.

. W przypadku oceny niedostatecznej za | potrocze, uczeh powinien zaliczy¢ materiat
obejmujgcy ten okres w pierwszym miesigcu ll-go poétrocza, w terminie i formie ustalonej
Z nauczycielem.

§ 118.
Ocena zachowania
. Ocena zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, ogolnie przyjetych norm etycznych i wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia.

. Oceny zachowania klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach | - Il sg ocenami
opisowymi.
. Ocena zachowania w klasach | — Il obejmuje:

1) obowigzkowosc¢;
2) kulture osobistg;
3) kontakty kolezenskie;
4) poszanowanie wiasnosci;
5) stuchanie, wypetnianie polecen;
6) zachowanie podczas zaje¢;
7) zachowanie podczas przerw, wyjs¢ i wycieczek;
8) wypetianie obowigzkéw dyzurnego;
9) udziat w konkursach.
. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania nalezy uwzglednic:
1) oceny wystawione przez wychowawce w nastepujacych kategoriach:
a) w klasie I:
- rozwéj emocjonalny;
- rozwoj fizyczny;
- rozwoj poznawczy;
- rozwdj spoteczny;
b) w klasach 1I-lll:
- sposoby pracy;
- tworzenie obrazu siebie;
- wspotpraca z innymi;
- zachowanie w réznych sytuacjach;
2) oceny zachowania wystawione przez wszystkich nauczycieli uczgcych w danej klasie;
3) opinie wychowawcy swietlicy;
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4) pochwaly oraz uwagi wpisane w dzienniku elektronicznym.

. Uczniowi sg wystawiane dwie oceny zachowania w kazdym pétroczu w kategoriach: ,,rozwoj
spoteczny” i ,zachowanie w roéznych sytuacjach”, w dwoch terminach - 2 miesigce od
rozpoczecia kazdego potrocza i 3 tygodnie przed zakonczeniem kazdego potrocza.

. Notatki w dzienniku elektronicznym oraz uwagi sg dostepne do wgladu dla uczniéw
i rodzicow.

§ 119.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe — 6

2) bardzo dobre -5

3) dobre -4

4) poprawne - 3

5) nieodpowiednie - 2

6) naganne - 1.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage:

1) kultura osobista, w tym stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0s6b, szanowanie ich godnosci, sposob komunikowania sie z dorostymi i rowiesnikami;

2) kultura jezyka, dbatos$¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, dbato$é o wyglad i higiene
osobistg;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym znajomosc¢ praw i obowigzkéw ucznia;

4) aktywnosé, przejawianie inicjatywy na miare mozliwoéci ucznia, organizacja wtasnych
dziatan, planowanie pracy, porzadkowanie stanowiska pracy, gospodarowanie
czasem;

5) udziat w imprezach klasowych i szkolnych, wigczanie sie do dziatan na rzecz innych;

6) przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i uméw, norm i zasad funkcjonowania
w grupie, obiektywne ocenianie pracy i postawy witasnej i innych;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, stosowanie sie do
wskazowek i zalecen nauczycieli.

§ 120.

. Zasady oceniania zachowania:

1) w celu utatwienia i ujednolicenia systemu oceniania zachowania wprowadza sie
6-stopniowy system oceniania zachowania, w ktérym niespetnienie wymagan oznacza
ocene 1, a wzorowe wypetnienie wymagan to ocena 6;

2) wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.

72



. Szczegolowe wymagania, ktorym podlega ocena zachowania zawiera ,arkusz oceny

zachowania” prowadzony dla kazdego ucznia:

1) arkusz znajduje sie w dokumentacji wychowawcy klasy i jest do wgladu ucznia
i jego rodzicéw;

2) arkusz wypetniany jest 1 raz w pétroczu przez wychowawce klasy i nauczycieli
uczgcych w danej klasie - wychowawca uzupetnia go o samoocene ucznia i ocene
zespotu klasowego ustalong w trakcie narady klasowej;

3) srednia arytmetyczna punktéw z arkusza przektada sie na konkretng ocene
zachowania w 6-stopniowej skali;

4) kwestie sporne rozstrzyga zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

. Pracownicy administracji i obstugi, rodzice i uczniowie, mogg zgtasza¢ do wychowawcy

wszelkie uwagi dotyczgce zachowania danego ucznia, wplywajgce na ocene jego

zachowania.

. Nagminne spéznianie sie na zajecia lekcyjne (powyzej 10 spdznieh w ciggu potrocza) jest

podstawg do obnizenia oceny zachowania $rédrocznej lub roczne;j.

. W przypadku udokumentowanego (wpis w dzienniku), razgcego naruszania przez ucznia

zasad zachowania lub nagminnego tamania regulaminéw szkolnych, mimo upomnien,

ocena zachowania $rédroczna lub roczna ucznia moze zosta¢ obnizona o jeden stopien.

. Srédroczna lub roczna ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona w przypadku, gdy

uczen:

1) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

2) pomaga innym w nauce;

3) pracuje na rzecz szkoty lub innych oséb;

4) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, poczcie
sztandarowym.

. Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia lub publikuje

zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow

szkoty, kolezanek i kolegébw bez ich zgody, lub umieszcza w Internecie obraZliwe
komentarze na temat nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw, ma obnizong
ocene zachowania o jeden stopien w skali, bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia.

§ 121.
Kryteria oceny zachowania w klasach | -

W klasach | — Il obowigzujg nastepujgce kryteria oceny zachowania ucznidw:

1) ocenawzorowa (6) — uczen:

a) prezentuje zachowania godne nasladowania przez innych ucznidw w szkole
i w Srodowisku;

b) kulturalnie zachowuje sie w teatrze, na koncercie oraz w trakcie spiewania hymnu
narodowego;

c) zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi;

d) jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wtasne zainteresowania;

e) wytrwale pokonuje trudnosci;

f) reprezentuje klase na forum szkoly i poza szkotg w rdznych konkursach
i przedsiewzieciach;

g) zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;

h) zdobywa wiedze wykraczajgcg poza program nauczania;

I) wzorowo wypetnia przydzielone obowigzki;

i) wykazuje pomoc i zyczliwos¢é w czasie nauki i zabawy;
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K) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej;
[) nie zaktdca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy i wypowiedzi
bez pozwolenia nauczyciela,
m) bierze udziat w konkursach i odnosi w nich sukcesy;
2) ocenabardzo dobra (5) — uczen:
a) potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowaé z innymi w grupie;
b) zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;
C) nie uzywa wulgaryzmow;
d) wywigzuje sie sumiennie z zawartych zobowigzan, prawidtowo reaguje na wszelkie
polecenia i uwagi;
e) potrafi stucha¢, gdy inni méwig;
f) rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy;
g) wykazuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;
h) wykazuje pomoc, zyczliwos¢ w czasie nauki i zabawy;
i) umiejetnie wspotdziata w grupie réwiesniczej;
i) kulturalnie zachowuje sie wobec innych, jest kolezenski;
k) pomaga innym, zyczliwie odnosi sie do innych;
[) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
m) bierze udziat w konkursach;
3) ocenadobra (4) — uczen:
a) zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspétpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada
w konflikty z kolegami;
b) zna podstawowe zasady i formy grzecznosciowe, ale czasami uzywa stow
niemieszczacych sie w kanonie dobrego wychowania;
C) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajgcych z roli ucznia;
d) czasami zakidca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy
i wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela;
4) ocena poprawna (3) — uczen:
a) czasami niekulturalnie odnosi sie do innych, uzywa niewfasciwego stownictwa;
b) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych;
c) czesto przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy sie
niesystematycznie;
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stéw;
e) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
f) czesto nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan;
5) ocena nieodpowiednia (2) — uczen:
a) czesto niekulturalnie odnosi sie do innych, uzywa niewtasciwego stownictwa;
b) zazwyczaj zapomina o odrabianiu prac domowych;
c) zwykle przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy sie
niesystematycznie;
d) czesto przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow;
e) zazwyczaj jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
f) zazwyczaj nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan;
6) ocenanaganna (1) — uczen:
a) czesto sie spoznia na zajecia;
b) czesto popada w konflikty;
c) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych dorostych;
d) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych;
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e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyboréw szkolnych, materiatow;

f) ma lekcewazacy stosunek do nauki;

g) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow;

h) utrudnia prace innym;

i) jestagresywny w stosunku do innych;

i) nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania;

k) nagminnie uzywa wulgaryzméw, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudzg wtasnosc.

§ 122.
Kryteria oceny zachowania w klasach IV = VI
W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujgce kryteria oceniania zachowania uczniéw:
1) ocene wzorowg (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

b) jest kreatywny i w sposéb szczegdlnie zaangazowany w realizacje obowigzkow
szkolnych, a w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez
nauczycieli;

c) jest zawsze przygotowany do zajec;

d) nie spoznia sie, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

e) wszystkie prace pisze w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

f) aktywnie dziata w samorzadzie, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, chetnie
pracuje spotecznie;

g) godnie reprezentuje szkote podczas réznego rodzaju uroczystosci, konkursow,
zawodow sportowych szkolnych, lokalnych i regionalnych;

h) dba o piekno mowy ojczystej — postuguje sie bogatym, poprawnym, kulturalnym
jezykiem w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, na terenie szkoty i poza nig;

i) przestrzega zasad bhp, zwraca uwage innym, ktorzy nie dbajg o bezpieczenstwo,
informuje pracownikéw szkoty o niebezpiecznych sytuacjach w szkole;

j) zawsze zachowuje sie kulturalnie i jest przyktadem zachowania adekwatnego do
sytuacji;

k) potrafi obiektywnie oceni¢ postawe wtasng i kolegow;

[) swoim wyglagdem i zachowaniem zawsze daje wzor godnosci ucznia i dziecka, kultury
i dbatosci o wiasne zdrowie;

m) zawsze dba o mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

b) bardzo dobrze stara sie realizowa¢ zadania zwigzane z naukg wszystkich
przedmiotow;

c) zawsze starannie i solidnie na miare swoich mozliwosci spetnia stawiane mu
wymagania,;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (uroczystoséci, prace spoteczne);

e) reprezentuje szkote podczas réznego rodzaju uroczystosci szkolnych i lokalnych;

f) dba o piekno mowy ojczystej — postuguje sie poprawnym, kulturalnym jezykiem
w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, na terenie szkoty i poza nig;

g) dba o zdrowie i higiene, przestrzega zasad bhp, jest przyktadem dla innych;

h) pomaga innym, jest zawsze prawdomowny, dba o dobre imie szkoty;

i) zszacunkiem zwraca sie do innych, nie stosuje przemocy i agresji oraz przeciwstawia
sie takim zachowaniom;

i) potrafi obiektywnie oceni¢ postawe wtasng i kolegow;
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k) swoim wyglgdem i zachowaniem zawsze daje wzor godnosci ucznia i dziecka, kultury
i dbatosci o wtasne zdrowie;

[) szanuje mienie szkolne i kolegow;

3) ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i przestrzega statutu szkoty;

b) w miare swoich mozliwosci stara sie dobrze wywigzywa¢ z zadan zwigzanych
z naukg wszystkich przedmiotow;

c) starannie i solidnie spetnia stawiane mu wymagania;

d) czasami bierze udziat w dziataniu na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

e) wykazuje gotowo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym, wspotuczestniczy w zyciu
klasy i szkoty;

f) nie odmawia pomocy w dziataniach dla dobra kolegow, klasy, szkoty i na rzecz
srodowiska;

g) stara sie dbac o honor i tradycje szkoty — reprezentuje jg w konkursach, zawodach
sportowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych, lokalnych i regionalnych, na miare
swoich uzdolnien i predyspozycji psychofizycznych;

h) nie rozpowszechnia nieprawdziwych opinii 0 szkole;

i) dba o poprawnosé i czystos¢ jezyka, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmow;

i) przestrzega zasad bhp, jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu innych;

k) swoim wygladem i zachowaniem daje raczej poprawny wzor kultury i dbatosci
0 wlasne zdrowie, i bezpieczenstwo;

[) zreguty zachowuje sie adekwatnie do sytuacji, nie zneca sie fizycznie ani psychicznie
nad mtodszymi i stabszymi na terenie szkoty i poza nig, nie prowokuje ktotni,
konfliktéw i bojek, stara sie przeciwstawiaé przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci;

m) stara sie obiektywnie ocenia¢ postawe wiasng i kolegoéw;

n) szanuje mienie szkolne i kolegow;

4) ocene poprawng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, lecz zdarzajg mu sie drobne
niedociggniecia niewynikajgce ze ztej woli;

b) sporadycznie angazuje sie w dziatania prowadzone na terenie klasy i szkoty;

c) dba o honor szkoty;

d) postuguje sie dos¢ poprawng polszczyzng i wykazuje che¢ dbania o piekno mowy
ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

e) stara sie panowa¢ nad witasnymi emocjami i poprawiaé ewentualne btedy
i zaniedbania w tym zakresie;

f) zdarza mu sie nie przestrzegac przepiséw bhp, ale te zachowania nie majg charakteru
statego;

g) w wiekszosci sytuacji zachowuje sie w sposob niebudzacy zastrzezen, nie zneca sie
fizycznie ani psychicznie nad mtodszymi i stabszymi na terenie szkoty i poza nig — nie
prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek;

h) stara sie przeciwstawiaé przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci oraz przyjmowaé
postawe krytyczng wobec tych zjawisk, zaistniate konflikty stara sie rozwigzywac
pokojowo, potrafi naprawi¢ ewentualne przekroczenie granic w tym zakresie —
przeprosi¢, dgzy¢ do zgody;

I) zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, obiektywnie ocenia postawe wiasng
i kolegow;
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j) dba o wyglad zewnetrzny zgodny ze statutem szkoty;
5) ocene nieodpowiednig (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) przeszkadza na lekcjach, czesto lekcewazgco odnosi sie do nauki i nauczyciel,
wagaruje, spoznia sie;

b) nie dba o wyglad zewnetrzny zgodny ze statutem szkoty;

c) czasami podejmuje dziatania przynoszgce szkode innym uczniom, klasie lub szkole;

d) nie dba o honor szkoty;

e) zdarza mu sie stosowac wulgaryzmy, nie dba o poprawnos$¢ i czystosé jezyka oraz
kulture stowa;

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o higiene i zdrowie;

g) nie przestrzega norm etycznych i moralnych — zneca sie fizycznie i psychicznie nad
mtodszymi i stabszymi;

h) prezentuje lekcewazacg postawe wobec dorostych i sam nie dostrzega swoich
btedéw, nie prezentuje samokrytycyzmu, raczej nie podejmuje wspotpracy
z wychowawcg nauczycielami i rodzicami w zakresie pracy nad wtasnym rozwojem;

i) nie wigcza sie w zycie szkoty, nie chce stuzyé pomocag w organizowaniu zycia klasy
i szkoty, niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, prezentuje postawe
bierng;

j) dopuszcza sie kradziezy na terenie szkoty, niszczy mienie wtasne, kolegéw i szkolne,
nie dgzy do naprawienia wyrzgdzonych szkod;

K) nie podejmuje prob przeciwstawienia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
— czesto sam je prowokuje i stosuje w rozwigzywaniu konfliktéw;

[) nie przestrzega statutu szkoty i zarzadzen dyrektora, zachowuje sie niekulturalnie
w szkole bgdz poza nig;

m) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

n) nie zawsze obiektywnie ocenia postawe wiasng i kolegow.

6) ocene naganng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie i notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przeszkadza na
lekcjach, lekcewazgco odnosi sie do nauki i nauczycieli, wagaruje, celowo spoznia
sie, nie zmienia obuwia;

b) razgco lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania, podejmuje dziatania przynoszgce
szkode innym uczniom, klasie lub nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) nie dostrzega swoich bledéw, nie prezentuje samokrytycyzmu, nie chce
wspoOtpracowac, nie przyjmuje uwag i pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, psychologa i rodzicéw w zakresie pracy nad wiasnym rozwojem;

d) dziata na niekorzys¢ szkoty, przynosi jej hanbe;

e) stosuje przemoc, szantaz, agresje, jest wulgarny — czesto prowokuje konflikty
i rozwigzuje je przy uzyciu sity, zastrasza innych;

f) stosuje wulgaryzmy, nie dba o czystoSc i poprawnos$c¢ jezyka oraz kulture stowa;

g) jest agresywny, uzywa substancji uzalezniajgcych, namawia innych do ich
stosowania, zagraza bezpieczenstwu innych, niszczy z premedytacjg mienie szkolne;

h) nie przestrzega statutu szkoty i zarzgdzen dyrektora, notorycznie klamie;

i) czesto lekcewazy zasady dbatosci o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo — nie
przestrzega podstawowych zasady higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

j) nie okazuje szacunku innym osobom, jest nieobiektywny w ocenie;

k) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 123.
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. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylgczne prawo do
wnioskowania o zmiane wczeéniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczgcego rok szkolny, zaistnieje przyczyna
uprawniajgca go do wnioskowania o obnizenie oceny (razgce tamanie statutu szkoty).

. Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wcze$niej oceny zachowania ucznia, przyjmuje
i zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

. Ostateczng ocene zachowania ucznia, po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej, ustala
wychowaweca klasy.

§ 124.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

. Na 1 miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy,

informujg o przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych lub przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia - na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia - w formie pisemnej, na zebraniu rodzicow uczniéw danej klasy,
prowadzonym przez wychowawce, z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicéw.

. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania, przyby¢ do szkoty, skontaktowa¢ sie z wychowawcg klasy (w czasie

ustalonym z wychowawcg) i odebra¢ od niego, z potwierdzeniem odbioru, pisemng

informacje o przewidywanych srédrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych z

zaje¢ edukacyjnych.

. W razie nieobecnosci wychowawcy klasy, informacje pisemng rodzice odbierajg

w sekretariacie szkoty.

. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzku, szkofa listem poleconym ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, przesyta ww. informacje na adres zamieszkania rodzicow.

. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje sie za odebrany.

§ 125.
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. Uczen, ktoéry otrzymat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i chciatby uzyskaé wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ ustny
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala termin poprawy oraz forme zadan zwigzanych
z programowym materiatem realizowanym w roku na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen,
zgodnie z warunkami przewidzianymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu
lub obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, na skutek
biezgcej pracy ucznia - nie moze jednak zostac¢ obnizona do oceny niedostateczne;.

. Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawcg, informuje uczniéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.
Na ustng prosbe ucznia wyjasnia ocene.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpic
w wyniku spetnienia kolejnych kryteribw oceny zachowania zawartych w statucie lub
poprzez przedstawienie istotnych informacji majgcych wplyw na jej podwyzszenie -
np. wolontariat pozaszkolny.

. Obnizenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpic
W wyniku razgcego naruszenia statutu szkoty, zasad BHP, doprowadzenia do sytuacji
zagrazajgcej bezpieczehstwu i zdrowiu samego ucznia, innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty.

§ 126.

Zastrzezenia do oceny
. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinno odby¢ sie niezwtocznie po wptynigciu wniosku.
. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami oraz uczniem i nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor powotuje komisje, w ktérej sktad wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy
komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicéw;

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych
oséb. Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania czionkéw
komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) nazwa zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajgce;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
g) do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) skfad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§127.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze
on zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Nie ustala sie dla takiego ucznia oceny z zachowania.

. Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
I wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

§ 128.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja

w skiadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

. Na egzaminie mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatoréw.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10

11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 129.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczenh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicéw.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 130.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czionek
komisiji.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub innych os6b, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza dang klase.

. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze
te zajecia sqg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 131.
Promowanie uczniow
. Uczen klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyzZszej.
. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, lub na wniosek
rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll. Decyzja rady pedagogicznej moze
by¢ uzasadniona niskim poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem jego zdrowia.
. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | - Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem i nagrode ksigzkows.
. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem i nagrode
ksigzkowa.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach religii, ani etyki, na swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawiC kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, na Swiadectwie wpisuje sie

w

N

obie oceny.

§ 132.
Ukonczenie szkoty

. Uczen konhczy szkote podstawowa:

1) jezeli przystgpit do egzaminu w klasie VIII;

2) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowg, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktérych program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania, w tym religii lub etyki (jezeli uczen na nig uczeszczat) $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.
. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze;j
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z jego rodzicami.

Rozdziat 13.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 133.

. Szkofa tworzy witasng tradycje i ceremoniat szkolny.
. Szkofa posiada swoj hymn, ktérego stowa napisata Wanda Chotomska — patronka szkoty.
. Szkota posiada swoj sztandar:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;
2) poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;
3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska, powierzana
uczniom klas VIII, wyrézniajgcym sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;
5) kandydatury do sktadu pocztu na kolejny rok szkolny, sg przedstawione przez
wychowawcow klas VII oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej
i przez nig zatwierdzany;
6) kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego;
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7) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktorymi
sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz w uroczystosciach
organizowanych poza szkotfg, na zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

. Sztandarowi szkoty oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznosé”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

. Godto szkoty prezentuje wizerunki Jacka i Agatki bohaterow bajki, ktérej autorem jest
patronka szkoty Wanda Chotomska oraz nazwe szkoty.

. Godlo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 134.
. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
1) Swieta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
c) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
d) Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 r. (14 sierpnia);
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,
c) Dzieh Patronki szkoty — 26 pazdziernika,
d) pozegnanie absolwentow szkoty,
e) zakonczenie roku szkolnego.
. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy, ktéry obowigzuje rowniez podczas:
1) egzamindéw na zakonczenie szkoty;
2) reprezentowania szkoty na konkursach i olimpiadach (z wylaczeniem zawoddéw
sportowych);
3) reprezentowania szkoty na uroczystosciach panstwowych i innych.

Rozdziat 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 135.

. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest na pieczeciach i stemplach urzedowych
w petnym brzmieniu.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wszystkie spoteczne organy szkoly, swietlica i biblioteka szkolna, dysponujg swoimi
pieczeciami.

. Pedagog szkolny i psycholog dysponujg pieczatkami imiennymi.

. Wszystkie pieczecie nagtowkowe i pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami
prawnymi jak pieczecie szkolne.

§ 136.
. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg komunikaty przekazywane na
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apelach szkolnych, jako informacje wywieszane na tablicy ogtoszen, przez zarzadzenia
dyrektora szkoty, ogtoszenia na stronie internetowej szkoty i poczte elektroniczna.

. Informacje zwigzane z przebiegiem nauczania sg przekazywane nauczycielom i rodzicom

ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, pracowniczg

i finansowo-rachunkowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Sekretariat szkoty prowadzi catg dokumentacje szkoty, zgodnie z instrukcjg kancelaryjno—

archiwalna.

. Przy sekretariacie istnieje archiwum, w ktérym przechowuje sie dokumentacje szkoty

zgodnie z instrukcjg kancelaryjno—archiwalng i przepisami w tym zakresie.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 137.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego podanie

do wiadomosci spotecznosci szkolnej, przez udostepnienie na stronie internetowej szkoty
i w bibliotece szkolnej do wgladu.

§ 138.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.
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